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قـيــــــادة الأثــــــــــر التـنــــمـــــوي

نسعى إلى أن نصــبــح شــريـــك القـطـاع
الحكـومي والــخـــاص لقيـــــادة  التــحــول
التــنــمـــوي على المســتــوى الإقـلــيمي 
من خلال حــلـول رقـــمـــــيــــة وخـدمــــات

استــشـــارية مـتـكــامــلـة.



إن منــهـجــنـــا ثابت ومتواصل في السعي
نحو التنمية الشاملة المتكاملة والمتوازنة
في مناطق المملكة كافة، وإتاحة الفرص
للجميع لتحقــيـق تطــلـعــاتهم وأمــانــيـهم
المشروعة في إطار نظم الدولة وإجراءاتها

خادم الحرمين الشريفين الملك

حفظه الله
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صاحب السمو الملكي الأمير

ولي العهد رئيس مجلس الوزراء
حفظه الله

لسنا قلقين على مستقــبــل المـمــلـكة، بل
نتطلع إلى مستقبل أكثر إشــراقاً، قــــادرون
على أن نصــنـعه -بعــــون الله- بــثــرواتـــهــــا
البشرية والطبيعية والمكتــســبة التي أنعم

الله بها عليها
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نظرة عامة



نظـــــرة عامـــــــة

يستعرض التقرير السنوي لشركة تام التنموية صورة واضحة عن أداء الشركة وإنجازاتها في نطاق ما 
يمكن الإفصاح عنه خلال السنة المالية المنتهية في 2023/12/31، حيث إننا نسعى من خلال هذا 
التقرير إلى تقديم مراجعة موجزة وشاملة تتضمن معلومات عن أدائنا وأنشطتنا وحوكمتنا خلال العام 

المالي 2023م، كما يحتوي على البيانات المالية السنوية الموحدة.

حول هذا التقرير

يشمل هذا التقرير البيانات المالية وأداء 
وإنجازات وحوكمة شركة تـــام التنــموية، 
ويشار إليها لأغراض هـذا التقرير بـ (تـــام 

التنموية) أو (تام) أو (الشركة).

نطاق التقرير
يغطي هذا التقريـر الســنــوي فــتـــرة الـ 12 
شهراً من 2023/1/1م، إلى 2023/12/31م، 
وذلك وفقاً لدورة إعداد التــقـــارير المــالية 
السنوية المعتمدة في شركة تام التنموية.

الفترة المشمولة بالتقرير

نرحب بتعليـقـاتكم واستـفــســاراتكـم عن التقرير السنـــوي للــشــركة لعام 2023م مــن خـلال الــبـــريـــــد 
ir@tamhub.com :الإلكــــتـــــــرونــــي

للاستفسار

تم إعداد التقرير السنـوي لمجلس إدارة شــركة تام التنموية وفـــقـــاً للأنظمة واللــوائح المـعمول بــهــا 
في المملكة الــعــربــيــة السعودية، كما تتوافق البيانـات المالـية للعام المنــتــهــي في 2023/12/31م 
مع المعايير الدولية لإعداد التقــارير الـمــالــيـة (IFRS) والمـــعــتـمدة في المملكـة الـعــربـيــة السعودية، 
 ،(SOCPA) وكـــذلك المــعـــايـــيــــر الصـــــادرة عن الهــيــئـــــة الـــســعـــــوديـــــة للمحاســبـيـن القـانونيــيـن
واللوائح المنظمة لعمل الشركات في المملكة العربية السعودية بالإضافة إلى النظام الأساسي للشركة.

الالتزام

التقرير السنوي | 2023
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الإنجازات العامة لعام 2023

إجمالي حقوق الملكية

109,759,126
إيرادات الشركة

188,403,128

إنجازات مالية

الأرباح قبل الفوائد والضرائب
والإهلاك والإطفاء

48,948,580

صافي ربح الشركة

ربحية السهم

12.33

53 %مقارنة بعام 2022 بلغت نسبة النــمـو 

28 %مقارنة بعام 2022 بلغت نسبة النــمـو 

45 %مقارنة بعام 2022 بلغت نسبة النــمـو 

49 %مقارنة بعام 2022 بلغت نسبة النــمـو 

58 %مقارنة بعام 2022 بلغت نسبة النــمـو 

40,601,961
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الإنجازات العامة لعام 2023

العملاء والمشاريع

المبيعات (العقود الجديدة)

316,298,658

عدد المشاريع المنفذة خلال العام

47
إطلاق عروض خدمات

استشارية جديدة

4
الحصول على جوائز

مرموقة على مستوى
الشرق الأوسط

3
مؤشر رضا العملاء

 NPS

68

وصل عدد منتجات
تام الرقمية إلى

8

% 161 مقارنة بعام 2022 بلغت نسبة النــمـو 
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الإنجازات العامة لعام 2023

إنجازات تتعلق بتطوير المنظمة

تأسيس لجان رئيسية

2
إجمالي عدد المتقدمين بطلبات التوظيف

141,327
ساعات التدريب المسجلة

1105

معدل استجابة فحص صحة المشاريع الشهرية

% 80

تقارير التطور والنمو الوظيفي التي تم إعدادها

118
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حصلت شركة تام على أهـمّ الـجـوائـز الـعـالـمـية في قـطـاع الأعـمـال، تـكـريمًا للتـمـيّز في تطـبيـق نهج إعداد 
الاستراتيجيات وتنفيذها بإتـقـان، وإشراك الـقـدرات الـبـشـريـة، وبنــاء بـيـئـة عـمـل تـتّـسـم بالإيجابية والتنوّع.

الجوائز

جائزة القمم العالمية
للأمم المتحدة 2013

جائزة النجمة
الدولية للجودة 2014

جائزة ”بيز" العالمية
للتميّز في ريادة الأعمال 2015

بين قائمة فوربس
للشركات الناشئة الواعدة 2016
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شهادة الأيزو 9001:2015
2018 - في سنة 2018 -

بين الشركات المتوسطة
الأكثر ابتكاراً 2020

جائزة بيئة
مميزة للعمل

جائزة ستيفي للإنجاز في
التوظيف وإدارة الموظفين

عن بعد

2022

2022

أفضل الشركات
الاستشارية الرائدة

في الشرق الأوسط
2023

GOLD IN DIGITAL
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رؤية قادة شركة
تــــام التــنــمـوية



عن  ونــيــــابــة  نفـســي  عن  بالأصــالـــة  يسرني 
زملائي أعضاء مجلس الإدارة أن أقـــدم إليكم 
للعام  الـتــنــموية  تــام  لشركة  السنوي  التقرير 
المالي 2023 م والذي كان عامًا استــثــنــائــيًا 
النجـــاحــــات  من  عــامًا  عــشـر  أحـــد  فيه  نكمل 
الـــتـــنـــــــمـــــوي،  الأثـــر  وصنـــاعة  والإنجازات 
تـــام التنموية وأبرز  ونستعرض من خلاله أداء 
الــمــالــيـــة الأصــعــدة  كـــافــة  على  إنجـــازاتها 

والمجتمعية. والفنية 

بدأنا رحلتنا في عام 2012م بـكــــونـــنـــا شــركـــة 
ســعــوديـــة مــتــخــصــصــة في الاسـتـــشــــارات 
والحــلـــول الرقمــيــة هــدفــهــا أن تـســـاهم في 
صنـاعة التأثـيـر التــنــمــوي بما يحقق الـتـغــيــيــر 
الأفــضـــل لحـيـــــاة الـنـــاس من خلال تــقـــديـــم 
حــلـــول استــثــنـــائــيـــة في مــجــال الاستشارات 
والأعمال والتقنية، وفي منتصف عام 2023م 
أتممنا إنجازًا محوريًا هامًا بأن أصبحت تام التنموية 
شــركـة مــدرجــة في الــســوق الــمــوازيــة (نمو).

في غــضــون 11 عـــامًا تمــكنّا من تحقيق العديد 
من الإنجازات التاريخية التي تضاف لمسـيــرتــــنــا 
في ظل التطور الكبير الذي يعيشه قطاع التقنية 
بدعـم قيــــادتــنــا الرشــيــدة، وهذا بفضل الله ثم 
بفضل الجــهــود المـــبـــذولة من منســـوبي تــــام 
التنموية، وحرصنا بأن تكون رحلتــنـا مســتـــدامــة 
ومرنة ومحققة لتطلعــاتنا ومـتـــوافقة مع برامج 
رؤية المملكة 2030م من خلال سعينا بأن نكون 
الــــــــذراع التــقـــــنــي والاســــتــــشــــــــاري لــدعـــــم

كــافة القطاعات.

ويسرّني أن أغتــنــم الــفــرصـــة لأعــــرب عن جزيل 
الشــكــر لزمـــــلائي أعضاء مجلس الإدارة والإدارة 
التـنـفـــيـــذية وجميع العاملين في إدارات الشركة 
وجميع المســـاهمين والــشــركــــاء على ثقــتــهــم 
ودعمهم وحرصهم على أن تكون تــــام التنـمــوية 

ماضيةً لتحقيق طموحاتها.

كلمة رئيس مجلس الإدارة

عمــر الجريسي
رئيس مجلس الإدارة

التقرير السنوي | 2023
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كلمة الرئيس التنفيذي

عبدالله يوسف
المؤسس والعضو المنتدب
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بعد عام مليء بالتحديات والإنجازات والنجاحـات 
يســرني أن أقــدم إلى المســاهميــن والشـركـــاء 
الأعــزاء تـقـريـرنــا السنوي للـعـام 2023م والذي 
تمكنا فيه بدعم متواصل من أعـضـــاء مـجـلـس 
الإدارة وفريق تــام المتميز من مواصـلة رحلـتـنا 
نحو صنــاعة التــأثـيــر وخلق التميز والإنـجــاز في 
مـــــخــــتــــلــف المــجـــــالات عــبـر ذراعــــي تــــــام: 

الاستشاري والتقني.

لقد شهد عام 2023م قــصـص نــجــــاح تحكيها 
إنجازات تام عبر حقائق وأرقــــــام واعـــدة تـنــبــئ 
بالنـــمــــو والازدهـــــــــار في خدمـــــات الأعمــــال 
والحلـــول الرقــميــــة، فقـد اســتــطـــاعت تـــــــام 
التنموية أن تبني لـنـفــســهـــا صـــــــورة ذهـــنيــة 
تنافسية في سوق دائم الحركة والنـمـو، ترتـكــز 
على ثقة العميل وتنفيذ مشاريع نوعية وابتكـــار 
أفضل الحلول التقــنــيــة، والـــقــدرة على صـنــع 

التأثير المستدام بسواعد فريقنا المقدام.

ولأن طموحـــــنا لا حــــد لــه، وسعينــــا للتقــــدم 
والازدهار لا ينقطع سعينا خلال هذا العام نحــو 
خطوة تحوليـة في تــاريخ تـــــام، وذلك بإتمــــــام 
عملية إدراج الشركة في السوق الموازي (نمــو) 
في منتصــف عـــام 2023 م، ومـن ثم حصلنــــا 
- بفضل الله- على ثقة كبيرة من المساهميـــن 
نتيجة لشفافيـة ممارساتنـا وعملياتنـا، ممـا كان 
له أثر إيجابي على صعود قيمة سهم الشــــــركة 
بصورة مطردة خلال الشهور الأولى من الإدراج.

ونسعى في تام لمواصلة هدفــنا بمواكبـة رؤيـــة 
المملكة 2030 وأن نكون جزءًا من صنــاعة الأثــر 
لمجتمعنــــا عبر شراكاتنــا الممتـــدة مع الجهــــات 
الحكــومــــيـة وشــبــه الحــكــومــــيــــــــة والخاصــــة، 
والــتــــي نعـــتــــمــــــــــد فيــهــــا علـــى تـــــقــــــديـــــم 
الاستشارات والحلول التقنية وخلق الابتــكــــارات 
النوعية؛ لرفع جودة الحياة ولنكون عونًا لوطنـنـــــا 
الحبيب في التطور المنشود لسبــاق الدول نحـــو 
المستقبـــل. من أبــــــرز الأهــــــداف التــي نسعــى 
لتحقيقها بناء بيئة عمل مميزة ومحفزة لأبــطــال 
تام، بحيث تكون هذه البيئة جاذبة لأفضل القـدرات.

لنحقق مســاعــيــنــا الــدؤوبــة في قـطــاع الأعمال 
والتقنية، نركز في اســتــراتــيـــجــيــتــنــــا على زيــادة 
الاستثـمــار في الــحــلــول الرقــمــيــة والتقـنــيـــات

الناشئة مثل الذكاء الاصـطـنـــاعي، وكذلك زيـــادة 
العملاء والقطاعات المستـهــدفة بالتحول. نعمل 
أيضًا على اســتـقــــطـــــاب أفــــضــل الــــمــواهـــب 
والاستثمار فيها، مما يسهم في تحــقـيــق الأثــــر 

التنموي المرجو. 

ولأننا نؤمن بالاســتـــــدامة وصناعة القادة، ومن 
منظور استراتيجي في تام عملنا خلال عام 2023م 
على تأهيل وتدريب الصف الثاني من أبـــطــــالـنــا 
ليكــونوا قــــادتـــنـــــا في المستــقــــبل، وذلك عبر 

تمكينهم لصناعة التأثير.

وفي الختـــــام، أشـكــــر الله على دوام تــوفــيـقـه، 
وأسأله السداد والبركة في جميع أعمالنا. كما لا 
يفوتني شكر مساهمينا وشركـــائــنـــا الأعزاء على 
ثقتهم في جميع مراحل رحلتــنــــا، ولمجلس إدارة 
الشركة على دعمهم الدائم ومسـاندتهم، وجميع 
أبطال تام في جميع الإدارات لِولائــهم وحرصهم 
على تحقيق إنجازات استثنائية تفوق التوقـعــات.
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نبــذة تاريخيـــة عن تحــول الشركـــة

تأسست شركة تــام التــنــمـــوية عام 2012م، شــركـة ذات مســؤولــيـــة محــــــدودة، وتـــم تسـجيلهــــــــا بموجب 
الـــســجـــــــــــــل الـــتـــجـــــــــــاري رقـــــــم (4030225576) وتـــاريـــــخ 1433/05/02هـ (المــوافـــــق 2012/03/25م)

وقد تم إنشاء شركة تام التنموية بهدف تقديم الاستشارات المتخصصة والحلول الرقمية الإبداعيـة لمـشــاريـع 
ذات أثر تنموي، وتتطلع الشركــة لأن تكــون الشريــك الأـفضــل لعملائهـــا، وأن تساهــم في تحقيــــــق اقتصاد 
مزدهر للمملكة وأن تلعب دوراً جوهرياً لبنـــاء مجتمع حــيــــوي ووطــــن طمــوح، وذلك من خلال الــتــركيــز على 

مشاريع نوعية ذات أثر عال، يتم تنفيذها بكفاءة ومرونة.
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التأسيس2012
قـــبـــل عـــشـــر ســـــنـــــوات، أُســـســــت شركة تـــــــام التــــنــــمــــويـــة بــــهــــدف تـــطـــــويـــــر
منـتــجــات رقــمــيــة وخدمات استشارية مبتــكــرة تــخـدم القطـــاعات الحــكــومية والخاصة،

من خــلال تـطــويـر منـصـة إلكــتـــرونــيــة لإشـــراك وتــفــعـيل أفراد المجتمع. 

الوصول للعملاء
نجحت الـشـركـة فــي جذب العملاء لخدماتـها من القطاع العام والخاص بالمملكة، إضافـة
إلى تــوســعــهـا في الـخلــيــج، وذلك من خلال الــدمــج بين تـقــديم خدمـــات متكــاملة بين

الحـلـــول الرقمية وإدارة المشاريع الاستــشــارية. 

2013
2015

2023

أهم محطات تطور تام

الاستثمار والابتكار
بالـتــزامن مع إطــــلاق رؤيـــة 2030، جــذبــت الشركة مستثـمـرين، وذلك للاسـتـثـــمــار في

تــطــويـــر منتـــجــاتــهــا التـــقــــنـيـــة وتــوســـيـــع خدماتهـا الاسـتشــارية.

2016
2018

التوسع ومقاومة جائحة كورونا
نـتيجـة الاستثمارات السابقة في المنتجات الرقمية والخدمات الاستشارية وأتمتة العمليات
الداخـلية نمت إيرادات الشركة خلال عام 2019 ما يقارب أربــــعــة أضـــعـــاف عن السنوات
السابقة، وارتفعت نسبة هامش الربح. وعلى الرغم من تحـديـــات جائــحــة كـــورونــــا إلا أن
الشركة زادت من نــسبـة نمــو أرباحهـا نتيجة الاعتــمـــاد الأكـبر عـلــى الــحــلـــول الــرقــمــيــة.

2019
2020

النمو والتخطيط للطرح
زادت إيرادات وأرباح الشركة لأكثر من ثلاثة أضعـاف، كما توسعت مــنــتــجـاتـهـا الـرقـمــيــة
لتصل إلى 8 منتجات،  وخـدماتها الاسـتـشارية لتـشمل 4 مجـالات مختلفة، واستقـطـبــت
الشركة أكثر من 6 قـيادات تنفــيــذيـة بخبرات عـالــمـيــة ومحلـية، وحصلت على الموافــقــة

للطــرح والإدراج في ســــوق نمو من هـيـئـة ســــــوق المـال.

نجاح الطرح والإدراج
بعد عــشــر ســنــوات من الخـبــرة في العـــمــل مع أكــثــر من 50 عميلاً من كبــرى الجـهــات
الحكومــيـــة والـخـاصة وتنفيذ أكـــثــر من 150 مـــشــروعًا وطنــيًا ومحلــيًا بنجاح، والوصـول
لملايــيــن المـــســتفيــديــن، نـجحت تام في طرح وإدراج الـشركة في السوق الموازية (نمو)
وبنسبة تغطية بلغت 140.7 % عند الحد الأعلى ضمن النطــاق السعري والبالغ 130 ريالاً
سعوديًا للسهم الواحد ويتمثل نجــاحها من خــلال خدمـــاتــهــا الاسـتــشــاريـــة وحـــلــولــهـــــا

الرقمية المبتكرة.

2020
2022
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الاستراتيجيــة وركائز تطبيقها

صنـــاعـــة الأثـــر من خلال الســعـــي لـــحــل 
التــحــديــــات الأكــثـــر تــأثــــيراً بمجتمعـــاتنا

رسالتنا
نـســعـــى إلى أن نصـبـح شــــريـك القطـــاع 
الحكومي والخاص لقيادة وتحقيق التحول 
التــــنــــــمــــوي على المستوى الإقــلــيــمــي 

رؤيتنــــا

قيمنـــــــا

المصداقية
والشفافية

العمل الجماعي
وروح الفــــريـــق

الـنـــمــــــو مع
موازنة الحياة

تحقيق
الأثـــــر

المرونة
والابتكار

لدينا أداء مالي متنامي منذ تأسيس الشركة.
بنينا قاعدة واسعة ومستقرة ومتنوعة من العملاء وخصــــوصاً بالقطاع العام.
استقطبنا أفضل المواهب والقيادات الاستثـنـائية في مختــلــف القطــاعـــات.
صممنا قدرات ومنتجات تقنية ومنهجيات معرفية تساعد على سرعة صيـــاغة

وتـنــفيذ المشاريع بكفاءة عالية.

ممكناتنا ومحاور قوتنا

قامت شركة تـــام التنمــويـة بتطوير الاستــراتـيـجـيـة الداخلــيــة لــتـــشــمـــل تحديــداً أدق للـــرؤيــــة والأولـــويــــات 
الاستراتـيـجـيـة وما يرتــبــط بها من أهــــداف، كما استـعـين بما تـمــلــكه من إمكـانـات وخبــرات بهدف تــطــويـــر 

حزمة من المبادرات النوعية من شـأنها أن تساهم في تحقيق تطلعاتها ومسـتــهــدفــاتــهــــا.
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الخدمــــات ومجـــالات الأعمـــــال

وتتمثل أنشـــطـــة الــشــركة كما في سجلها التجاري في العلاقات العـامة والاتــصــال، وتــقــديــم خـــدمـــات
الاستشارات الإدارية العليا، ومؤسسات ووكالات الدعاية والإعـــلان، وأبــحــاث السوق واستطلاعات الرأي،
وأنشـطــة حاضنــــات ومسرعات الأعــمـــــال. وقـــد ركــــــزت الــشــركة في عــمـــلها على مــجـــالــيـــن، هــمــــا: 
الخدمات الاستشارية وتمثل نسبة 87 % من حجم الأعمال، و الحلول الرقمية وتمثل نسبة 13 %من حجم الأعمال.

تنوع قطاعات المشاريع

العمل عبر مجموعة متنوعة من القطـــاعات، وهي:

وتشمل تقديم خدمات الاستشارات الإدارية تبدأ 
من تطوير الاستراتيجيات حتى تنفيذها. تتضمن:

ندمــــج حـلــــول الأعمـال الرقـمـيـة المتكاملة في 
أنشطة الاستـراتــيـجـية والتـنـفـيـذ التي نقــودهـــا.

1- تصميم الاستراتــيجيات والسياسات
للمبادرات التحولية

2- إدارة تنفيـــذ المشــاريع والمــبـــادرات 

1- تطوير المنــتـــجـــات الــرقــمــيــة

2- تـــشــــــغـيــل الحلـول الــرقــمــيــة

الحلول الرقميةالخدمات الاستشارية

الـفــــــضــــــــــــــــاء

الــــــــحـــــــــــــــــــــج

تنمية الشــبــــاب

الــثـــــقــــــــــافـــــــة

الـســيــــــــــــاحــــــة

والسياحة البيئية

الــتـــــعــــــلــــيـــــم

اللوجـسـتــيــــــات

الاتـــصـــــــــــالات

الإعـــــــــــــــــــــــلام

الــمـــــالـــــــــــيــــــة
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الأولويات الاستراتيجية ومستهدفات عام 2024م

عملت استراتيجية تام التنموية على إظهار ما يتلاءم مع الرؤى المستقبلية والإمكانات والفرص المتاحة 
بالسوق، وذلك من خلال ثلاث أولويات استـراتـيــجـيــة ستعمل على تحقــيــقـها خـلال العام المالي 2024:

الاستثمار في توسيع مجالات أعمال الحلول والمنتجات الرقمية بما يشمل التقنيات الناشئة، 
تحقيق  في  يساهم  مضاعف  تأثير  لخلق  الاستشارية  الخدمات  مع  تكاملها  فرص  وزيادة 
أهداف التنمية المستدامة. وقد حددت هذا التوجه ضمن أولوياتها لعام 2024، بهدف تقديم 

حلول متكاملة تلبي احتياجات العملاء بكفاءة وفعالية عالية.

بمسارات  واضحة  تنفيذية  وتطوير خطة  الاستراتيجية  الأولويات  لهذه  رئيسة  ربط مستهدفات  تم  حيث 
بما  الزمنية  الخطط  ومراقبة  التنفيذ  جودة  لضمان  اللازمة  الحوكمة  ووضع  ومبادرات مفصلة،  تنفيذية 

يضمن تحقيق مستهدفات الشركة وفق المخطط.

توسيع قاعدة عملائها لتغطية قطاعات تحولية جديدة، من خلال إبــرام المــزيد من الــعـقــود 
الجديدة ذات الهامش الربحي الصحي. 

في ظل التحولات الرقمية السريعة والتوجه نحو تحقيق التنمية المستدامة، تضع شركة تام 
خططها الاستراتيجية لتعزيز نماذج التشغيل وجودة تقديم الخدمات. بدأت رحلة التحول في 
شركة تام بخطى ثابتة، محققة إنجازات ملموسة في عام 2023 ومستهدفة مواصلة هذا 
المـســـار في الأعــــوام المقبلة، مع الـتــركــيـــز على تطــويـــر المعــرفة والــكــفـــاءات البشـــرية

كأولويات رئيسة.
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الهيكل التنظيمي للشركة

الجمعيــــــــة العامـــــــــة

مجلــــــــــــــــــس الإدارة

لجنـــــــــــة المراجعـــة

الرئيـــــس التنفيــــــذي

الرئيس التنفيذي
لقطاع الحلول الرقمية

الشريك الإداري
لقطاع الاستشارات

الرئيس التنفيذي
لإدارة الاستراتيجية

الرئيس التنفيذي لإدارة
الاستثمار والمالية

الرئيس التنفيذي لإدارة
العمليات والموارد البشرية

كما ينبثق عن مجلـس إدارة الشركــة لجنتــان تُعـاون مجلــس الإدارة في مــهــامـــه وأعــمــالــــه وهـمـا لجنـــة 
المراجعـــة ولجنــــة الترشيحـــات والمكافآت، وتقع مسؤولية إدارة العمــلـيــات اليوميـــة في الـشــركـــة على 
عاتق الرئيس التنفيذي وغيره من كبار أعضاء الإدارة التنفيذية الذين منحـهـم مجــلــس الإدارة صـــلاحــيـــات 
تنفيذية محدّدة، وتم تحديد صلاحيات رئيس المجــلس ونــائبه وأميـن الــســـر والعضـــو المنتـــدب والرئيس 
التنفيذي للشركة في المادة (20) من النظـام الأســـاس. وفيما يلي رسم توضيحي يبين الهيكل التنظيمي 

لتــــــام التنموية:

لجنة الترشيحات والمكافآت

المراجع الداخلي

الشركات التابعة للشركة
شركة خبراء المجتمع مملوكة بنسبة 100 % لشركة تام التنموية.

لدى تام التنموية هيكل تنظيمي يحدّد تقسيـم الإدارات وتــوزيــع الصلاحيــــات والأعـمــال بين أقــســـامهـا، 
ويتألـف من مجلس الإدارة واللجـان المنبثقة عنه وفريـق من المسـؤولين التنفيذيين (الإدارة التنــفــيــذية)، 
يترأس الهيكــل التنظيمــــي الإداري مجلــس الإدارة واللـجـــان التـابعـة له وتُعــاونـهــمــا الإدارة التـنــفــيــذيــــة 
التـــي تتولى مسؤوليــة الإشراف على نشاطات الشركة اليومية، كما يتولى المجلس المسـؤولية النهــائية 
عن التوجيه والإشراف العام والرقابة على الشركة، كما خوّل المجلس مسؤولية تنفيذ الخطط الاستراتيجية 
وإدارة الأعمال اليومية للشركة إلى الإدارة التنفيذية، والتي يترأسهــا العضــو المنتـدَب والرئـيــس التنفيذي 
والذي يشــرف مباشــرةً على وضع السياســات والإجراءات اللازمــة لضمـــان كفاءة وفعاليــــة إدارة الشـركة 

ونظـــام الرقابة الداخلية وإدارة المخاطر المستقبلية ومنع حدوثها لأقصى حد ممكن.
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أبرز الإنجازات:
فيما يخص قيادة الأثر المجتمعي:

تطوير نموذج عام مبتكر يدمج أفضل التجارب العالمية في مجال تأسيس وتشغيل مختبرات السياسات العامة.

تحفيز التسارع في تنمية القطاع السياحي مع إشراك أكــثــر من 18 جهة وتــطــويــر العديــد من المــبـــادرات 
السيــاحــيــة لرفع  عدد الـــزوار في المملكة من خلال تنمية القدرات البشرية والتأهيل للاستثـمــار من خلال 

مشروع تحدي الوجهات السياحية.

تيسير التـعــاملات والعلاقات الحكومية لحل التحديات في الوجـهــات السـيـــاحـيـــة من خلال مشروع تفعيل 
الشراكات الاستراتيجية في منظومة السياحة.

إشـــراك أكثر من 50 ألف مواطن في مبادرات القــطــاع البـيــئــي الذي يعتمد على الممــارســـات المُبـتـــكرة 
والمستدامة التي تسهم في تحقيق أهداف الرؤية.

تصميم وتنفيذ برامج نوعية على مستوى المملكة عبر قطاعي الثقافة والتعليم؛ حيث تم اكتشاف أكثر من 
100 ألف موهبة وتم تطوير مهاراتهم في مسارات متعددة.

تصميم وتنفيذ برامج تدريبية تشمل تدريب 100 ألف متدرب مع إجمالي 500 ألف ساعة من المحتوى التعليمي.

تنفيذ اسـتــراتـيـجـيــات ومشـاريع تعزيز ثـقــافة الابتـــكــار في قطاعات حكومية مختلفة مثل المالية وتقـنــيـة 
المعلومات والاتصالات  والفضاء، وقمنا بدعم إطلاق أفكـار ومــنــتــجــات إبـــداعــيــة في هذه القــطاعــات.

فيما يخص تعزيز الصورة الإيجابية لشركة تام:

قطاع الاستشارات
عبدالله طه - الشريك الإداري

نفخر بأن نكون في طليعة الشركات السعودية الرائدة لتقديم حلول اسـتـشــاريـــة 
شاملة تتضمن الاستراتيجية والتصميم، الابتكار، المشاركة المجتمعية، تنفــيـــذ 
وإدارة المشـــاريع والبرامج الكـبــرى، وتحقيق استدامة الأثر المطلوبة في أعمالنا، 
ويتميز فريقنا بالفهم الدقيق للمتطلبات المحلية والخبرة الواســعــــة في تـطــوير 
وتنفيذ استراتيجيات برامج ومبادرات ومشاريع رؤية 2030 بأعلى معــايير الـجــودة 
والاحترافية العالمية، وذلك من أجــل تحـقــيق الأثــر التنموي الذي نرجوه ويــرجوه 

عملاؤنا، ولخلق بيئة جاذبة ومحفزة للعمل.

أبرز إنجازات القطاعات والإدارات
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تم نشــر تقارير استراتــيـــجـيـــة
من تـــــام في شـــــــراكـــــة مع
أبـــــرز الــشــــــركـــــــــات مـــثــــل
هــــارفــــارد بزنــــس ريفــــــيـــو،
مما ساهم إثبات ريـادتهــا في
مجـال الـخدمات الاستشـــارية.

تمكنت تـــام من الـحـــصــــول على
الوســـام الـبلاتــيـنــي كونها أفضل
شركة اسـتــــشــــارات في قـــطــــاع
الحكومة بعد تقييم أكثـر من 800
 شركة استشــارية عبر 40 قـطــاعًا
فــــــي الـــــــــــشــــرق الأوســـــــــــــط.

عقــدت تـــام ورشــة عــمــــل بعنــوان
"تطلعات الجيل الحـالي لمستقـبـــل
العقار"، بحضور نائب وزير الشــؤون
البلدية والقروية والإسكان، وشارك
فيها نـحــو 30 شـــــابًا بقــيـــادة كـبـــار
الـــمــســــؤولــــيـــــن فــي "تــــــــــــــام".

GOLD IN DIGITAL
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أبرز الإنجازات:

إنجازات قطاع الحلول الرقمية في سطور:

تــفـعــيــل 6 منتجات رقمية جديدة تغطي طيفًا واسعًا من المجالات التقنية، ليصبح إجمالي منتجات تـام 
التقنية 8 منتجات مدموجة في حزمة برمجية تحت مسمى "TAM Verse"وهي:

تجاوز عدد زوار ومستخـــدمي المنــصـــات التي قــامت شركة تام بإطلاقــهــا وتشغيلها 46 مليون زائر خلال 
2023، وتجـــاوز عدد المــســتــخــدمين المسجلين في أنظمة تام المختلفة 750 ألف مستخدم، وتـعــاملت 

أنظمتنا مع أكثر من مليون ونصف نموذج.

تواجدت حلول تام الرقمية ومنتـجــاتها في كافة المشاريع التي قامت تام بتنفيذها خلال 2023، من خلال 
تقديم حلول متكاملة بين قطاع الاستشارات وقطاع الحلول الرقمية في شركة تام.

استمراراً لثقة عملائنا في خدماتنا الرقمية، تم تجديد عقود إدارة وتشغيل المنصــات الــرقــمـيـــة لأكثر من 
جهة لتمتد لعدة سنوات.

تواجدت منتجات تام في مشاريع حيوية واستثــنــائــيــة مـحـلية وعـالمية، من أبرزها تواجد منتج تـــام لإدارة 
الفعاليات ضمن منصة الـــيــونــســكــو العالمية؛ حيث تم استخدام النظام لتنظيم حضور الدورة الموسعة 

للجنة التراث العالمي لليونسكو.

نجح قطاع الحلول الرقمية في إبرام ثلاثة عقود استراتـيجية عالمية لتحسين تقــنــيــات الحلــول الــرقــمــيــة 
المقدمة في خدماتنا ومنتجاتنا.

قطاع الحلـــول الرقمية
د. مازن مليباري - الرئيس التنفيذي للتقنية

 تقدم شركة تام لعملائها حلولاً رقمــيــة متــكــامـلة باستخدام أحدث التقــنــيــات 
العالمية، مع أولوية قصوى لقدرات الأمـن الســيــبـــراني وإدارة البيانات الضخمة 
والذكاء الاصطناعي في كافة حلولنا الرقمية، وتولي شركة تــــام اهتــمـامًا خــاصًا 
لتجــربـــة الــعــمــيــل والمستخدم في حلولها الرقــمــــية من خلال فرق احتــرافــيــة 
متخـصــصــة في هذه المجالات. وجميع الحلول الرقمية من منتجــات وخـدمــات 
يتم تقديمها بشكل مُدار ابتداءً من التصميم والتطوير والاستضافة إلى الإطلاق 

والتشغيل والدعم الفني.

نظام إدارة المحتويات
Content Management System

نظام الفرز والتأهيل
Filtration System

نظام إدارة المحتويات التعليمية
Learning Management System

نظام إدارة الفعاليات
Event Management System

نظام إدارة المنح
Fund Management System

نظام إدارة قنوات التواصل
Omnichannel System

نظام إدارة النقاط والمكافئات
Rewarding System

نظام تطوير تطبيقات
Low-Code Platform

نظام إدارة المحتويات
Content Management System

نظام الفرز
Filtration System

نظام إدارة المحتويات التعليمية
Learning Management System

نظام إدارة الفعاليات
Event Management System

نظام إدارة المنح
Fund Management System

نظام إدارة قنوات التواصل
Omnichannel System

نظام إدارة النقاط والمكافئات
Rewarding System

نظام تطوير تطبيقات
Low-Code Platform
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العمليات والموارد البشرية
البراء طيبة - الرئيس التنفيذي للعمليات

تعد إدارة الموارد البـشــريـة إحــــدى الأدوات الرئيسة للتمـكــين والدعــم للإدارات 
الأخرى والتي تسعى إلى تلبية احتياجاتها بما يتماشى مع الأهداف الاستراتيجية 
لتــام، وكذلك تعمل الإدارة على استـقـطــاب وتــطــويـــر الـمــواهب والكــفــاءات 
الاستثنـــائــيــة، وخلق خــبــرات وظـيـفـيـة مميزة للعمل على مــهـــــام ومشـــاريع 
مؤثرة، وتوفير فــرص التعلم والتـطــوير لكافة مــوظــفــي أقـســام الشركة، كما 

تعمل الإدارة على بناء ثقافة تنظيمية فريدة من نوعها.

أبرز الإنجازات:

فيما يخص الموارد البشرية:

تأسيس لجنة الترشــيحــات والمـــكــــافـــآت، والتي تــــركـــز على استـراتــيــجـــــيـــة تـــام للمــوارد الــبــشــريـــة.

إطلاق نموذج لتقييم النمو نصف السنوي، مما سمح بتقييم الأداء وتعريف نقاط النمو لــكــل موظف.

تنفيذ أداة فــحــص صحة المشــاريع (Project Health Check)، وهي أداة لرصـد مــشــاركة الـمــوظـفين 
تــســاعد في تحــديــد المــشــــاريــع المــعــرضــة للــخــطــر والـتــعــرف على المــشـــاريع التي تتمتع بأفــضــل

مشاركة للموظفين.

إطلاق برامج تدريبية رائدة وتمكين الموظفين من التعلم أثناء التنقل من خـــلال مــنهج تدريبي يضم أكثر 
من 7000 دورة تدريبية.

تم تعزيز ثقافة المنظومة من خلال تقديم أكثر من 1500 ساعة من البرامج وأكــثـــر من 13 مبــــادرة لتــعــزيـــز
قيم المنظومة.
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الاسـتراتيجـية وإدارة المعرفة
أحمد يوسف - الرئيس التنفيذي للاستراتيجية

وضوح التوجه الاستــراتيجي والرؤيـة مع الـقــدرة على تحـديـث المسـتـهـدفــات 
والآليات بما يتواكب مع المتغيرات المتسارعة يعد من الأولويات لتحقيق الأثر 
والنجاح المسـتــدام في المستقبل، ولذلك نحرص بشكل دائم على بنـاء فهم 
عميق لتوجهات الأسواق والتقنية والمجتمع وتعزيز قدرات الشركة المعرفـيـة 
والـتـقـنـيـة لصنـــاعة ميزة تنــافـسـيــة تسهم في تعزيز نـمـو الشركة والمجتمع.

أبرز الإنجازات:

تم تحديث الخطة الاستراتيجية للشركة لعام 2024 لترتكز على 6 مبــادرات اســتــراتــيـــجــيــة لتــعــزز من تحقيق 
المستهدفات ورضاء العملاء:

تم تطوير وإطلاق منصة داخلية وهي منصة إدارة المعرفة. تعتبر هذه المنصة بوابة معرفة تتكون من قواعد 
بيانات "مرتبطة" تمكن من استرجاع المعلومات المفيدة للموظفين.

إطـــــلاق فـعــالــيـات دورية نحو تطوير ثقافة مشاركة المعرفة من خلال إجراء ورش عمل حول مواضيع متنوعة 
تُقام بشكل دائم من قبل خبراء تام الداخليين.

برنـامج تـنـويــع العــمـلاء
توسيع محفظـة العملاء
لضمان تــوازن وتنــويـــع
مــصــــــادر الإيـــــــــرادات.

إنشاء استشارات رقمية
إنشــــاء وحدة متخصصة
لتــقــديـــــم الــتـــــوجـــيـــه
الاســتــراتــيــجي حــــــــول
مبادرات التحول الرقمي.

الاسـتــثــمــار في الحـلــول الرقمـيــة
تطوير حــلـــــول رقـــمــــيــــة مُمـكــنـة 
بتـقـنـيـــــات الـذكـــاء الاصـطـنـــاعـــي 
ومتكاملة مع الخدمات الاستشارية 
لتلبية احتياجات العملاء المتطــورة.

ترقية نموذج التشغيل والحوكـمــة
تحسين نــمـــوذج الــتـشــغيـل لدعم
اتخــاذ القرارات والحوكمة الفعـالـة.

تحديث نظام إدارة المعــــرفـــة
تطبيق نظام متطـور لتوثــيـــق 
المعــرفـــة الــتــنــظـــيـــمـــــيـــــة
ومــشــــاركـــتـــهــــا وإدارتـــــهـــــا.

تصميــم برنــــامج الاحــتــفــاظ 
بالــــمــــــــــــــــــــــواهــــــــــــــــــــــب
صيـاغة برنــــامج يـــهـــدف إلى

الاحتفاظ بالمواهب الرئيسية. 
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أبرز الإنجازات:

تفاصيل مالية عامة:

الإيرادات ارتفعت من 41.4 مليون ريال سعودي إلى 188.4 مليون ريال سعودي بين السنة المالية 2020 
إلى 2023، بمعدل نمو ســنـــوي مركب CAGR يبلغ حـــوالي 66 %.

زيادة صافي ربح الـشــركة من 9.4 مليون ريال سعــودي في السـنــة الـمــالية 2020 إلى 40.6 مليــون ريال 
سعودي في السنة المــــالية 2023، بمعدل نمو ســنـــوي مركب CAGR يبلغ حـــوالي 63 %.

نجاح طرح وإدراج الشركة في السوق الموازي (نمو)، حيث بلغت نسبة تغطية الاكتـتـــاب %140 عند الحد 
الأقصى ضمن النطاق السعري والبالغ 130 ريال سعودياً للسهم الواحد.

تفاصيل مالية | الاتفاقيات مع الشركات:

وقّعنا أكثر من 15 اتفاقية مع الفنادق وشركات تأجير السيارات والصالات الريـــاضية والمطـــاعـم الصحية.

تفاصيل مالية | تعزيز العلاقات المصرفية:

تم توقيع اتفاقيات مع بنوك محلية مختلفة بمبلغ 45,858,000 ريال سعودي.

زادت الودائع البنكية لدى الشركة في عام 2023 لتصبح 21 مليون ريال سعودي مقابل 5 مليون ريال 
سعودي في عام 2022.

الاستثمار والمالية
إياد الرملاوي - الرئيس التنفيذي للاستثمارات و المالية

نعتمد في إدارة الاستثمار والمالية في شركة تـــام على رؤيــة اسـتـراتـيــجية تحفز 
على تحقيق النجاح المستــدام والقــيـمــة المضــافة للمساهمين بشكل خـــاص 
وأصحاب المصلحة بشكل عام، عن طريق التركيز على النمـو المسـتدام للشركة 
وتحقيق أعلى عائد على الاستثمار من خلال خطط مالية واستـثـمــارية مدروسة، 

لتـمـكـيـن تـحـقـيـق الأهـداف الـمـالـية والاسـتــراتــيـجـيـة للشركة.
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استقطاب المواهب والكفاءات الاستثنائية

رأس المـــــال البشـــري

نسعى في تام التنموية لاستقطاب أصحـاب 
المواهب والقدرات والعــقـول الاستــثنـــائــية 
وجذب الكفاءات العـالية وتوفير بــيـئــة عـمــل 
تدعم التـطــويــر والتــعــلــم وتشجيع الابـتـكــار 

والتفكير الإبداعي.

استقطاب المواهب والكــفــاءات الاستثــنــائية والمـحــافـظــة على تطــوير قدراتهم ومــهـــاراتهم في سوق 
تنافسي يعد من التحــديـــات المهمة التي تواجه الـشــركات، وفي تـــام يتمّ تحقيق ذلك من خلال القــيـمـة 

المقدمة للموظف (Employee Value Proposition)، حيث يتضمن:

(Ambitious Career) مسار مهني طموح
توفير فرصة للنمو إلى أدوار قيادية من خلال مسار وظيفي منظم والترقيات المستمرة.

01

02

03

04

05

(Tailored Career) مسار مهني مصمم
توفير فرصة للنمو عموديًا وأفقيًا.

(Meaningful Work) العمل الهادف
توفير فرصة للمساهمة في إحداث تأثير عام.

(Living the Values) العيش بالقيم
توفير فرصة للعمل مع زملاء يتشاركون نفس القيم.

(Reward and Recognition) المكافأة والتقدير
توفير فرصة الحصول على المكافأة والتقدير على أساس الجهد والتأثير.
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تعد مفاهيم التدريب والتطوير جزءًا لا يتجزأ من استراتيجية تطوير الموظفين في تام. وتشمل هذه الجهود 
مجموعة من الأنشطة والاستراتيجــيـات التي تهدف إلى تعزيز كفاءات ومهارات الموظفين، وزيادة قدرتهم 

على المساهمة الفعالة في تحقيق أهداف الشركة:

برامج التدريب والتطوير
تقدم تام عددًا لا يحصى من برامج التدريب، بما في ذلك برامج التدريب نصف السنوية التي تركـز 
على تطوير المهارات الفنية والقيادية للموظفين، بالإضافة إلى ميزانية تدريب سـنـوية يستخدمهـا 

الموظف وفقًا لسياسة تام.

الاستفادة من منصات التدريب عبر الإنترنت 
تتيح الــشـــراكــة بين كورســيــرا وتـــام أن تكون مكـتـبة كـورسيرا بأكملها متاحة لجميع موظفي تام.

تقييم النمو 
يتلقى الموظفون في الفريق تقرير النمو مرتين سنويًا، والذي يقيس تقدم الموظفين وتطورهم، 

ويحدد مجالات النجاح، ويوصي بخطة تطوير لتحسين الأداء بشكل مستمر.

قيم تام 
يجب على جميع موظفي تام إكمال برنـامج حول (قـيــم تام)، مما يســـاعد على بنــاء فهم مشتـرك 
لجميع الموظفين حول قيم تام، وهو أمر بالغ الأهمية لنجاح تام وإنتاجيتها ونموها المستــقـبــلي 

كوحدة واحدة.

التمكين والتدريب
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تقدم تام العديد من المزايا وفرص المكافآت لموظفيها، ومن ذلك:

تعويض ثابت مضمون قائم على السوق التنافسي ويتم مراجعته 
سنويًا بما يتمــــاشى مع اتجـــاهــات الــســوق والتــقــــدم الوظيفي.

مكـافأة سنوية مرتبطة بنتائج تقييم الأداء.

تـــأمــيــن صــحــي مع شــركــة تـــأمين رائـدة.

خيارات ملكية الأســهـــم لكبـــار الموظفين.

خيارات مرنة للعمل عن بعد وساعات مرنة.

المكافآت والمزايا
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تواجه شركة تـــام عددًا من المخاطر المختلفة، وتقوم الإدارة التنفيذية ولجنة المراجعة بـتحــديــد وتــقـــيـيــم 
المخاطر والتحوط لها، واحتماليات حدوثها وتقدير ما قد يترتب عليها من آثار، ومن ثم يتم اتــخــاذ الـتــدابــير 
اللازمة من الإدارة التنفيذية للحد من تلك المخاطر أو تجنبها أو احتوائها قدر الإمكان لتلافي أي أضـــرار قد 

تتسبب فيها حال وقوعها.

وفيما يلي قائمة المخاطر التي قد تواجه الشركة خلال تنفيذ أعمالها وكيفية استجابة الشركة لهذا الخطر:

عوامل المخاطر في الشركة

كيفية الاستجابةالتفاصيلنوعية المخاطر

خطر استراتيجي:
سرعة تطور قطاع 

الحلول الرقمية

يتميز قطاع الحلول الرقـمـية بتغــيـرات 
تقنـيـة ســريعة، ويشتمل ذلك التغــيــر 
والتـطـور الـســريع على تقديم منتجات 
وخـدمـــات جـديـدة للــعــمـــلاء التي من 
الممكن أن تـتـسبــب بتــقـلـــيــص مدة 
فعالية المنتج وتقليل عمره الافتراضي.

تــحـــرص تـــــام على مــواكــبـــة أحــــدث 
التقنيـات والاطـــلاع على التــقــنــيـــات 
الناشئة في مخـتـــلف مــجــالات تقنية 
المعلومات، وعقد الشراكات مع أكـبــر 
مقدمي الخدمـات التقنيــة لتبقى على 

اطلاع دائم على توجه القطاع.

خطر إستراتيجي:
التكيف مع 

متطلبات العملاء

يـعــد قــطــاع الاســتــشــارات والحـلـول 
الـــرقــمــيــة حــــســــاسًا للتغــيــرات في 
رغبــــات الـعــمــلاء واتـجــاه الـــســــــوق.
وقد يؤثر أي تغيير يطـــرأ على رغبـــــات 
العملاء ومتطلبـاتهم على مــنــتــجـــات 

وخدمات الشركة.

تتميز تـــام في إدارة المــشــاريع ويظهر 
ا في أن رضا العملاء هو واحد  هذا جليًّ
من أهم قـيـم تـــام، ولذلك يتم اتــبــاع 
منهجيات مرنــة وانسيــابـيـة في تطوير 
مشاريعها، تمـكــنــهــا من التكـيــف مع 
متــطـــلـــبـــات العــمـــلاء والتــســـلــيـــم

والتغيرات الطارئة.

خطر إستراتيجي:
تركز العملاء

لدى تـــام عدد من كبــار العـملاء الذين 
تــــقــوم الــعــلاقة معــهــم على أُسس 
تــعــاقــدية؛ بحيث شـكــلت الإيــــرادات 
الناتجة عن تعــامـــلات الشركة مع كبار 

العملاء أغلبية دخلها.

تقوم تام بشكل ملموس بالتوسع مع 
عملاء جــدد، ويـتــضـــح هــذا من عـــدد 
العملاء الجدد الذين تم التوقيع معهم 
مؤخرًا، وتتطلع تام إلى تعميق العلاقة 
معهم والعمل على فرص مشاريع أكبر.

الاستدامة وإدارة المخاطر
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كيفية الاستجابةالتفاصيلنوعية المخاطر

خطر تشغيلي:
الاعتماد على 

موظفين رئيسيين

تعـتــمــد تـــــام على قـــدرات وخـبــرات 
الموظفين الرئيسيين العاملين لديها، 
لذلك فإن نجاح الشــركة في تحقــيــق 
أهدافها يعتمد على المحــافـظــة على 
موظفـيــهـا واستــقــطــاب وتوظــيــف 
الــكـــفــــاءات وأصــحــــاب المؤهـــلات

للعمل لديها.

تقوم تـــــام بإطــــلاق برامــج التــطـــوير 
والـتـــدريــب المـــســتــمــر، وخــصـــوصًا 
لقيادات الصف الثــاني والموظــفــيــن 
الجدد لضمان الحصول على المهـارات 
اللازمة عند الترشح لمنـاصب قيـــادية.
كما قامت تـــام بإصـدار الســيـــاســـات 
المتعلقة بالتعـــاقب الوظــيــفي والتي 
من شأنها ضــمـــان التــدريب المكــثف 
وإعداد الموظفين للمنـــاصب القيادية 

في حال شغورها.
كما تـقـــوم تــــام بتــطبــيـق عدة برامج 
للمـــحــــافــظــــة عــلــى المـــوظـــفـــيـــن 
واستقطاب الكـفـــاءات من الـــســـوق، 
مثل برنــــــامج أســهـــم الـــمــوظـــفـين، 
وميزات وخدمات الموظفين المقدمة.
كما تسعى لـحـــوكــمـة إجراءات إداراتها 
لـتـــســهــيـــل نقـــل المـــعــرفة لــكــــافة 

المستويات الإدارية لديها.

خطر مالي:
المـنـــــافـسة بين 
مقدمي خدمــات 
الاســتــشــــــارات 
والحلول الرقمية

قد يطلب العملاء أسعارًا أقــل مـقـابل 
الخدمات المقدمة من قبل تــــام، وقد 
يؤدي دخــول شــــركــات ومــوردين جدد 
لقطــاعي الاسـتـــشـــــارات والــحـــلــــول 
الرقمية أو توسيع أعمال المنـــافــسين 
الحاليين وتطويرها أو دمجها إلى زيـادة 
نـســبــة وعــــدد مــقــدمــي الــخــدمـــات 
وبالتالي انخــفــاض أسـعار المنـتـجـــات 
والخدمات التي تقدمها تام لعمـــلائها. 
وسيـنـتج عن تقليل الأسعــار لأحد تلك 
الأسبـاب انخفاض نسبة هـامش الربح 
الــذي تـــحــقــقـــه مـــن خــــــدمــــــاتـــهــــا

المقدمة للعملاء.

تسعى تام إلى الحـفــــاظ على مستوى 
تكاليف منخفــض، كما أنها تـسـتـخـدم 
عددًا من المنهجـيـــات العالـمــية لإدارة 
مشــاريـــعها بشكل يحـقــق أعلى كفاءة 
في التكاليف مما يقلل إمكانية وقــوع 
ا  هذا الخطر. وتحدد الإدارة التنفيذية حدًّ
أدنى لهامش الربح لكـــافة مـشــاريـعها 
للحفاظ على وضـع مــالي مستـقـر لها.

خطر مالي:
تغير نسبة الإيرادات 
بسبب إنهاء نطاق 

العمل أو تأجيله
أو تقليله

تنص العقود وأوامر الشراء المبرمة بين 
تام وعملائها على شروط وأحكام تتعلق 
بإنهاء نطاق عمل المشـروع أو تـأجيله أو 
تقليله وفـقًا لـرغبة العـــمــلاء، وفي حال 
قــام أحـــد العــمــلاء بإنــهــاء نـطــاق عمل 
المـشــروع أو تــأجيله أو تقليله فإن ذلك 
سيـؤثــر بــشـــكــل سـلــبــي على إيـــرادات 

المشروع وسيولته النقدية.

تقوم تام بعمليات الفوترة والتحصــيل 
بشكل نشط، كما أن منـهـــجــيــاتها في 
إدارة المشاريع تأخذ في الحسبــان خطر 
تــــأجــيل العـمــــل، وتــقــوم بالــتـحــــوط 

بحسب طبيعة المشروع.
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كيفية الاستجابةالتفاصيلنوعية المخاطر

خطر مالي:
مخاطر السيولة

تتـمــثـــل مخـــاطر الســيـــولــة في مخاطر 
مواجــهــة تـــــام للصعــوبـــات في جــمــع 
السيولة لمقابلة الالــتـــزامات المتعـلقة 
بالأدوات الـــمــالـيـة. وقد تـنـتــج مـخــاطر 
السيولة عن عدم الـقــدرة على تحصــيــل 
الـــفــواتــيـــر فـي الــوقـــــت الـمــطــــلــوب

وبالقيمة العادلة.

تدار مخاطر السيولة من خلال المراقبة 
المنتظمة لتــوفــيــر الســيـــولة الكـافية 
للوفاء بأي التزامات مستقبلية، ويقوم 
مـجــلــس الإدارة عن كــثـــب وبـــشــكــل 
مستمر بمراقبة مـخــاطر السيــــولة عن 
طريق إجـــراء مراجعة منتظمة عن تـوفر 
السيولة الكافية، والالتزامـــات الحالية، 
والمستقبلية، والنفقات التـشــغـيــلية، 
والرأسمالية، إضـافة إلى ذلك، تــراقب 
الـشــركــة التدفـقـــات النقدية الـفعــلية 
وتـــســـعــى إلى مــطــــابــــقـــــة تــــواريخ 
استحقاقها مع أصــولها والتـــزامـــاتــهــا 
الــمـــالية، وتســـعى تـــام إلى الوفــــــــاء 
بالتزاماتها الــقــانونية، بما في ذلك أي 

التزامات تتعلق باتفاقيات التمويل.

تخضع تام لعدد من الأنظمة واللـوائح خطر التزام
كنظام الشركات ونظام السوق المالية 
وللأنظمة واللوائح والتعاميم الصادرة 
من هيئة الـســوق الـمــالية كما تخضع 
لنظام حماية الأجور وأنظـمــة العــمــل.

ولضمــان الالــتــزام بكــــافة الأنظـــمـــة 
والتشريعات تحرص تـــام على تــفـــادي 
مختلف المخاطر الناتجة عن عدم اتـبـاع 
اللوائح التشريعية والتنظيمية والـتــأكد 
من تـــطـــبـــيـــــق جـــمـــيـــع الأنــظـــمـــة 

والتشريعات التي تخضع لها.
وتـــقـــوم كـــذلك بتــحــديـــث الإجـراءات 
الداخـــلـيــة بشـكـل مسـتـــمـــر لتــفـــادي 
الغرامات أو العقوبــات التي تـؤثــر على 

سمعتها ومكانتها.
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بهدف الاستمرار والمحافظة على أعلى مستويات العمل والصمود في سوق العمل؛ تسعى تــام التنموية 
إلى البقاء على أتم الاستعداد للحفاظ على استمرارية أعمالها عن طريق وضع إطــار شــامل يعمل على بنــاء 
وتحسين المرونة التنظيمية لها ويعزز استجابة مختلف إداراتها للحوادث أو المخاطر التي من شــأنها التـــأثير 
على سير أعمالها، وذلك لضمان قدرتها على تحقيق إستراتيجيتها ومستهدفاتها. وتحرص الإدارة التنفــيذية 
على القيام بتقييم دوري تتبعه عملـيــات تحديث الإجـــراءات وتطبيق أي احـتـــرازات ضرورية مع الأخــذ بعين 
الاعتبار احتمال حصـول أعـطــال، أو اضـــطـــرابات مهنية، أو تقنيّة، أو تنظيميّة، أو غيـــرها، كما تقوم بدعم 
أعضاء مجلس الإدارة وتحليل تأثير المخاطر المحتملة على الأعمال كجزء من خطتها لبــنــاء إطـــار مـتـكـــامــل 
لاستمرارية أعمالها، وتقوم تام بتطبيق خطة استمرارية الأعمال/ التعافي من الكوارث (DR) في مشاريعها 

التقنية لضمان توفر خدماتها لعملائها وعدم وجود أي انقطاع في الخدمات أو فقدان البيانات.

استدامة الأعمال
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مساهماتنا في المجتمع
تحرص تام التنموية على أداء مسؤولياتها الاجتمــاعـية على نحو صحيح، ولذا تسعى الــشــركة إلى تأسيس 
علاقـــــات متيـنـة ودائمة مع المجــتــمــعــات التي تعمل فيها، وتحــرص على ضـمـان أن برامج المســؤولية 

الاجتماعية الرائدة التي تقدمها تنتج منافع اقتصادية واجتماعية ملموسة وإيجابية.

تام تتبنى مجموعة من المبادئ في الإسهامات المجتمعية، ومن بين هذه المبادئ:

التعاون والشراكة
 تؤمن تام بأهمية التعاون والشراكة مع الأفراد والمؤسسات والجهات المعنية في المجتمع. وتعمل على 

بناء شراكات قوية ومستدامة لتحقيق أهدافها التنموية وتعزيز الأثر الإيجابي.

الابتكار والتطوير
تسعى تام لتقديم حلول جديدة ومبتكرة للتحديــات الاجتماعية المعقدة، ويعتمد على التقـنـيــات والأفــكـار 

الجديدة لتحقيق الأثر التنموي المستدام.

الشفافية والمساءلة
تؤمن تام بأهمية الشفافية والمساءلة في جميع جوانب مساهماتها المجتمعية. 

المسؤولية المؤسسية
تلتزم تام بمسؤوليتها المؤسسية تجاه المجتــمــع والبيئة، وتعمل على تطبيق معـــايير السـلـوك الأخلاقي 

والمسؤولية في جميع جوانب أعمالها.

أثر يرتكز على العميل
تام تسعى لتلبية احتياجات ورغبات العميل وتوفير حـلول وخدمــات تلبي تطــلعــات المجتمع وتحقق فرصًا 
للتنمية والتحسين، من خلال فهم احتياجات العملاء وتوجيه الجهود نحو تلبيتها، لذلك تحقق تام أثراً إيجابيًا 

وفعالاً في المساهمات المجتمعية.

التطور والابتكارات
تام تشجع على التطور والابتكار في المساهمات المجتمعية. وتسعى إلى تقديم حلول مبتكرة ومستـدامة 
للتحديات الاجتماعية المعقدة. تعتمد على الأفكار الجديدة والتقــنــيــات المبتكرة لتحقيق أثــر إيــجـــابـي في 
المجتمع يشجع على التعاون مع الشركاء والمجتمعات المحلية والجهات الحكومية لتبادل الخـبــرات وتوليد 

حلول جديدة.

الأثر المستدام
تام تركز على خلق أثر مستدام ودائم في المساهمات المجتمعية. تعتمد على مبادئ التنـمـيـة المستـدامة 

وتهتم بتحقيق التوازن بين الاحتياجات الحالية والاحتياجات المستقبلية. 

وترتكز مساهماتنا المجتمعية على عدة ركائز هي

المبادئ الأساسية للمسؤولية الاجتماعية لدى شركة تام

1

2

3
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1- المشــاركة في العــديد من ورش الــعــمــل انطلاقاً من أهمية بـنـــاء
القدرات البشرية والمهارات، منها:

مبادرة ساعة المعرفة
قادت تـام ورشة عمل حول الشهادة الاحترافية لإدارة المشاريع لعملاء 
وزارة الحج والعمرة، في إطار مبادرة "ســاعة المــعــرفـــة"، بالتعاون مع 
"مكتب إدارة المشاريع" و "وكالة الخدمات المشتركة". تم التـركيز على 

أهمية تعزيز مهارات إدارة المشاريع وتحسين أداء فرق القيادة.

مشاركة في قمة قادة العقار
تام تشارك في قمة قادة العقار للمساهمة في تمكين الشباب وتعزيز 
القطاع العقاري، حيث تقدم خبرات منسوبـيـهــا في مــجــال العــقـــارات

وتبادل الأفكار والمعرفة من خلال أحدث التقنيات.

إطار منتدى مسك العالمي
في إطار منـتـدى مـســك العالمي لعام 2022، نظمت شركة تام ورشة 
عمل تحت عنوان "الابتكار المدفوع بالأثر"، حيث ركزت على أسـاسيات 
الابتكار القائم على التصميم .تهدف الورشة إلى تمكين المشاركين من 
تطبيق مفاهيم التصميم والابتكار في إنشاء مبادرات تحمل أثرًا إيجـابيًا 

على المجتمع.

2- المشاركة في احتفالات المناسبات الوطنية وغيرها مع الفريق
لتعزيز الروح الوطنية ودعم الترابط، منها: 

احتفالات سنوية باليوم الوطني السعودي ويوم التأسيس
تقيم تام احتفالاً سنويًا بمناسبة الــيــوم الوطـــنــي الســـعـــودي ويـــوم 
التأسيس، حيث تنظم فعاليات احتفالية وممارسات ثقافية وفنية تعبر 

عن فخرها وولائها للمملكة العربية السعودية وتاريخها العظيم.

احتفال بيوم الطفل مع أبناء الموظفين
تقيم تام احتفالاً خاصًا بيوم الطفل لأبناء موظفيها، بهدف تـعــزيز روح 

الانتماء والترابط داخل الشركة.

أبرز المساهمات الاجتماعية
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3- المــشــاركة في ممـــارسات متنوعة لدعم الصحة واللياقة التي تعد 
قيمة أساسية لدينا، منها:

ماراثون الرياض
حرص فريق تام على مـشـاركتــه في مــاراثـــون الريـــاض لتعزيز الــــوعي

بأهمية النشاط البدني والحفاظ على اللياقة البدنية. 

4- التـــعـــــاون كشريك معرفي في دعم مبادرات الشـبــــاب للتـنــمــيــة 
المجتمـــعــيـــة، منها:

شريك معرفي في مبادرة شيباثون
إيمانًا منا بقدرات الشباب والشابات في تطوير حلول مبتــكــرة لتحقيق 
الأثر الإيجـابي في المجتمـــع، فإننا نفخر بمشاركتنا في نقل المــعـــرفة 
كشريك معرفي في دعم مبادرة شيباثون. تمثل هذه المبادرة هاكاثون 
الريــــادة المجتــمعية، وتنظــمها مركز جلوبــــال شيبرز التابع للمــنـــتــدى 

الاقتصادي العالمي.

5- في إطار تعزيز التواصل بين الشركات والجامعات

شــاركت شركة تـام في عدة فعاليات ومبادرات مع مؤسسات تعليمية 
مرموقة. قامت تام بمشاركة متمـيـــزة في حدث TEDxKFUPM، كما 
نظمت مسابقة ريادة الأعمال بالتعاون مع جـامعة دار الحــكمة، بهدف 

تعزيز ثقافة الابتكار وريادة الأعمال بين الطلاب.

وفي إطار توجيه وتوظيف الطلاب، شاركت تام في يوم التوظيف ويوم 
المهنة في عدة جامعات، بما في ذلك جامعة اليمــامة وجـــامعة عفت 
وجامعة الملك فهد للبترول والمعادن. قدمت تام نصائح قيمة للطلاب 
حول بناء مسار مهني ناجح وتحقيق النجاح في الحياة المهنية، وأقامت 
ورش عمل تفاعلية وجلسات استشارية لمساعدتهم في تطوير مهاراتهم 

واختيار مسارات مهنية مناسبة.
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تقرير الحوكمة

تحرص شركة تام التنموية ممثلة بمجلس إدارتها والإدارة التنفيذية على حماية وحفظ حقـوق مساهمــيــها 
بما يضمن العدالة والمساواة بينهم وعدم التمييز بين المـســاهمين، والتواصل الفعال والمسـتـمر معهم 
وإطلاعهم على آخر المستجدات والتطورات، وتطبيق مبدأ الشــفــافية المطلقة معهم وعدم حجب أي حق 
من حقوقهم. وتأكيد حقهم بحضور اجتــمـــاعـات الجمعيات العامة والـخــاصة، والاشـتـــراك في مداولاتها، 
والتصويت على قراراتها، وحق التصرف في أسهمهم وفق أحكام نظام الشركات ونظام الســـوق الـمــالية 
ولوائحهما التنفيذية، والاستفسـار وطلب الاطــلاع على ســجــلات الشركة ووثـــائقها على أن تشمل جميع 
البيانات والمعلومات الخاصة بنشاط الشركة واستراتيجيتها التشغيلية والاستثـمـارية بما لا يضر بمصــالح 

الشركة ولا يتعارض مع نظام الشركات ونظام السوق المالية ولوائحهما التنفيذية.

الجمعية الــعــامة للمســـاهـمـين هي السلطـة الأعلى في الشركة، وتمثل الجمعيةُ العامة المنعــقــدة وفقًا 
للإجراءات النظامية جميعَ المساهمين في ممارسة اختصـــاصـــاتـــهــــم المتعـــلقة بالشركة، حيث تخــتــص 
الجمعيات العامة للمساهمين بجميع الأمور المتعلقة بالشركة وتؤكد على تعزيز المـــشــاركة الفــعــالة بين 
المساهمين ومجلس الإدارة والإدارة التنفيذية، كما تـــؤدي دورها وفقًا لأحكــام نظام الشركـــات ولوائـــحه 
التنفيذية ونظام الشركة الأساس وتحرص تام على اختيار المكان والزمان اللذيْن يتيحان المـشــاركة الكاملة 
للمســــاهمين لمنــــاقشة الموضوعــــات المـــدرجة في جـــدول أعـــمـــال الجمـــعــــيــــة وفتح المجـــال لطرح

الأسئلة والمقترحات.

أولاً: المساهمون

ثانياً: الجمعيات العامة للمساهمين

وقد عَقدت الجمعية العامة للمساهمين اجـتـمــاعين خلال عام 2023 م، ونورد فيما يلي بيانًا بتواريخ هذه 
الاجتماعات وأسماء أعضاء مجلس الإدارة الحاضرين لها:

اجتماع الجمعية العامة العادية بتاريخالعضو
21/5/2023م

اجتماع الجمعية العامة غير العادية بتاريخ 
27/8/2023م

الأستاذ/عمر عبدالرحمن
الجريسي

حضرحضر

الأستاذ / علي محمد
سعدي شنيمر

حضرحضر

الأستاذ / سامر
سعيد جندي

حضرحضر

الدكتور/ عبدالله نديم
محمد إلياس

حضرحضر

الأستاذ/ عبدالله أنور
محمد يوسف

حضرحضر
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قامت شركة تام التنموية بطلب سجل المسـاهمين من شركة مركز إيـداع الأوراق المالية (إيـداع) (5) مرات 
خلال العام المالي 2023م وذلك للأغراض التالية:

ثالثاً: عدد طلبات الشركة لسجل المساهمين

خامساً: وسائل الاتصالرابعاً: أنشطة علاقات المستثمرين
مع المساهمين

تاريخ طلب سجل المساهمين

إجراءات الشركات14/6/2023

الجمعية العامة

توزيع أرباح

إجراءات الشركات

إجراءات الشركات

27/8/2023

29/8/2023

4/12/2023

31/12/2023

مبررات الطلب

تتيح تام التنموية من خلال علاقـات المستثمرين 
التواصل الدائم مع المســـاهمين والمستـثــمرين 
طوال العام، والتي تعمل بمثـــابة حلــقــة الوصل 
بين المستثمرين ومــجــلس إدارة الشركة والإدارة 
التنفيذية، ويتلقى مجلس الإدارة آراء المساهمين 
واقتراحاتهم وملاحـظــاتهم حول الــشــركة وأدائها 
بشـكــل منــتـظــم، وذلك بهـدف تعزيز الحـوار مع 
أصـــحـــــاب المـصــلــحــة وتــحــقـــــيـــق الــــتـــــوازن

في مشاركتهم.

يحـــرص مجــلـــس إدارة شـركة تــام التنــموية على 
التواصل الدائم والمستمر مع جميع المساهمين 
والوضوح في عمليات الإفصـاح المنــشـــورة في 
صفحة الشركة على موقع تداول السـعــودية بكل 
شفافية وانتظام، ونحث جميع المســاهمين على 
المـشـــــــاركة في اجـتــمــاعـــات الجمعـيــة الـعــامة 
والخاصة، ويرحــب مجلس إدارة تــــام الـتـنـمـــويــة 
بتلقي اقتراحاتكم وملاحظاتكم وآرائكم من خـلال 
علاقات المســتثــمــرين عبر الــبــريــد الإلكــتـــروني: 

IR@tamhub.com
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سادساً: توزيع أرباح الأسهم كما يؤكد مجلس إدارة تام على ضـرورة مـشــاركة 
المســـاهمين في اجـتــمـــاع الجمـعـيـــات الـعــامة 
والخاصة من خلال الحضور والـتــصـويــت ســــواءً 
بالأصالة عن أنفــسـهــم أو بالوكـــالة عنهم وذلك

من خلال:

وضع مجلس الإدارة سيـــاســـة واضــحــة تــتـعـلــق 
بتـــوزيــعــات الأربـــــاح وبطريقة تـحـــقـــق مـصــالح 
المساهمين والـشــركة، بما يتمــــاشى مع نـظـــام 
الشركة الأساس والتزامًا بالفقرة (ب) من الــمـادة 
التاسعة من لائحة حوكمة الشركات الصــادرة عن 
مجلس هيئة السوق المالية بموجب الـــقــرار رقم 
(2017 - 16 – 8) وتـــــــــاريـــــــــخ 1438/05/16 هـ 
المــوافـــق 2017 / 02 / 13 م بـنــــاءً على نــظــام 
الشركات الصادر بالمرسوم الملــكـي رقـــم (م/ 3) 
وتـاريخ 1437/01/28 هـ المعــدلة بـقــرار مــجلـس 
هيئة السوق المــالــية رقم (2023 - 5- 8) وتاريخ 
1444 / 06 / 25 هـ الـمـــوافـــق 2023/01/18 م 
بناًء على نظــام الشــركـــات الصــــادر بالمــرســــوم 
الملكي رقم (م/ 132) وتاريخ 1443 / 12 / 01ه، 

وذلك على الوجه الآتي:

يقدم مجلس الإدارة مقترحاته بشأن توزيع الأرباح 
للجمعــيــة الــعــامة العادية، ويكون البت في هذه 
الاقــتـــراحـات من اختـصـــاص الجـمــعــيـــة، وتحدد 
الجمــعــيــة الــنــســبــة التي يـجــب توزيــعــهـــا على 
المساهمين من الأربــــاح الصـــافــيــة بعد خــصــم 

الاحتياطيات، إن وجدت.

اختيار المكان والزمان المناسبين اللذين يتـيـحـــان 
المشاركة الكاملة للمساهمين.

تخصيص الوقت الكافي للمساهمين أثناء حضور 
الجمعية العامة لمنــاقـشة الموضوعات المدرجة 
في جدول أعمالها وطرح الأسـئــلة والمقترحــات.

إتاحة التصويـــت الإلكتـــــرونــي على بــنــود جـــدول 
الأعمال من خــــلال بـــوابــة خـدمـــــات تـــداولاتـــي.

اختصاص تحديد الأرباح الموزعة
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(1) يجب على مجلس الإدارة في نـهـاية كل سـنـة 
مالية للشركة أن يعد الـقـوائم المــالـيــة للـشــركة 
وتقريرًا عن نشاطها ومركزهـــا الـمــالي عن السنة 
ن هذا التقـرير الطريـقة  المالية المنقضية، ويُضَمِّ
المقترحة لتوزيع الأربــــاح، ويضـع المجـلــس هذه 
الوثائق تحت تصرف مراجع الحـســابات الخـارجي، 
قبل الموعد المحدد لانـعـقــاد الجمعــيــة الـعــامة 
العادية السنوية بخمسة وأربعين يومًا على الأقل.

(2) يجب أن يوقـــع رئـيــس مجلس إدارة الشـــركة 
والرئيس التنفـيــذي، والـمــديــر الــمــالي، الوثـائق 
المــشـــار إليـهــا في الفقرة (1) من هذه الـمـــادة، 
وتودع نسخ منها في مركز الشـركة الرئيس تحت 

تصرف المساهمين.

التقارير والإفصاح

أ. تتكون الأرباح القابلة للتوزيع من صـــافي دخـل 
السنة المالية مخصومًا منه جميع المـبــالــغ التي 
يتم تجنيبها إلى الاحتياطي المـخـصـص لأغــراض 
محددة في نظام الشركة الأساس – إن وجد – أو 
التي يجب تجنيبها إلى الاحتياطـيــات التي تـكـونها 
الجمعية العامة ومــضــافًا إليه الأربـــــاح المبـقــاة 
والاحتياطيات القابلة للتوزيع المكونة من الأرباح. 

ب. لا يجوز استــخـــدام بند فرق القيمة الاسـمـية 
ضمن حقوق المساهمين في توزيع أربــاح نقدية 

على المساهمين.

الأرباح القابلة للتوزيع وبند فرق
القيمة الاسمية يجب على مجلـس الإدارة تـنــفـيــذ قــرار الجمــعـية 

العامة في شأن توزيع الأرباح على المـســاهـمـين 
المقيدين خلال 15يومَ عمل من تاريخ استحـقــاق 
هذه الأرباح المحدد في قرار الجـمعية الـعــامة، أو 
في قـــــرار مــجـــلــــــس الإدارة الــقــاضي بـتــوزيــــع

أرباح مرحلية.

توقيت دفع الأرباح

للجمعية العامة العــادية بناء على اقـتــراح مجلس 
الإدارة أن تجــنــب (10 %) من صـــافـــي الأربــــــاح 
لتكوين احتـــــيـــاطي اتــفــاقــي يخصــص لــغــرض 

أو أغراض معينة.

كما إن للجمــعــيــة الــعــامة الــعــادية -عند تـحـديـد 
نصيب الأسهم في صافي الأرباح-أن تقرر تكـوين 
احـتـــيــاطـيـــات أخرى، وذلك بالـقــدر الذي يـحـقــق 
مصلحة الشركة أو يكفل توزيع أربــــاح ثــابـتة -قدر 
الإمكان-على المـســـاهمين. ولها أيضا أن تقتطع 
من صافي الأربـــاح مبــالـــغ لإنــشــاء مؤسـســـات 
اجتـمــاعـيــة لــعــاملي الشركة أو لمعاونة ما يكون 

قائمًا من هذه المؤسسات.

تكوين الاحتياطيات

لا يجوز للــشـركة شـــراء أسـهـمـها بمبلغ يزيد على 
رصيد الأرباح القـابلة للتــوزيع، سواءً كـان الــشــراء 
باستخدام أرصـدتـها النقدية أم عن طريق مصـــادر 

تمويل خارجية.

رصيد الأرباح القابلة للتوزيع

يستحق المساهم حصته في الأربــــاح وفقًا لقرار 
الجمعية العامة الصادر في هــذا الــشـــأن، ويبين 
القرار تاريخ الاستحـقــاق وتـاريخ التــــوزيع، وتكون 
أحقــيــة الأربــــاح لمــالــكــي الأســهــم المسـجــلــة 
أسماؤهم في سجل المساهمين المحفوظ لدى 
مركز الإيداع في نهاية اليوم المحدد للاستحقاق.

استحقاق الأرباح
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يجوز للشركة توزيع أربــاح مرحلية على مساهميها 
بشكل نـصــف سنــوي أو ربـــع ســنــوي، (إذا نص 
الـــنــــظـــــام الأســـــــــــــاس على جــواز ذلك) وفـــق 

الضوابط التالية:

أ. يقيد توزيع الأرباح على حساب الأرباح المتبقيّة 
المتراكمة من السنـوات السابقة أو الاحتيــاطــات 
القابلة للتوزيع المــكــونة من الأربــــاح أو كليهمـا، 
وعلى الشركة أن تراعي التسلسل والانتـظــام في 
كيفية ونسب توزيع الأرباح بحسب الإمـكـــانــيـات 
والسيولة المتــوافــرة لدى الشركة، وعلى مجلس 
الإدارة الإفـصــاح والإعـــلان عن نـــســب الأربـــــاح 
الدوريــة المــنــتــظــمـــة التي يتقرر تــوزيــعهــا على 

المساهمين في مواعيدها.

ب. يجب على الشركة أن تفصح للهيئة والجمهور 
فـورًا ومن دون تـــأخــيــر عند اتــخــاذ قرار بتـــوزيــــع

الأربــاح المرحلية.

يجوز للشركة توزيع أرباح مرحلية على مساهميها 
بشكل نصـف سنـــوي أو ربـــع ســنــوي، (إذا نص 
النظــام الأســــاس على جـــواز ذلك) ويـكــون بـعـد 

استيفاء المتطلبات التالية:

(1) أن تـفــوض الجمــعــيــة الـعــامة الــعـــادية إلى 
المجلس توزيع أربـــاح مرحلية بموجب قــــرار يجدد 

ا. سنويًّ
(2) أن تكون الــشـركة ذات ربحية جيدة ومنتظمة.

(3) أن يتوافر لديها سيولة معقولة وتستطـيـع أن 
تتوقع بدرجة معقولة مستوى أرباحها.

(4) أن يتوفر لدى الشركة أرباح قابلة للتوزيع وفقًا 
لآخر قوائم مالية مراجعة، كـــافية لتغطية الأربـاح 
المـقــتــرح توزيــعــهــا، بعد خــصـــم ما تم توزيــعـه 
ورســمــلـتــه من تلك الأربـــــــاح بعد تـــــاريخ هـــذه

القوائم المالية.

ضوابط توزيع أرباح مرحليةمتطلبات توزيع أرباح مرحلية

في اجتماعها المنعقد يوم الأحد 1445/02/11هـ الموافق 2023/08/27م وبنــاء على مقترح مجــلس إدارة 
شركة تــــام وافقــت الــجـمــعــيــة الــعــامة غير العادية على توزيع أرباح نقدية بمبلغ (2,799,900) مليــونـــان 
وسبعمائة وتسعة وتسعون ألفاً وتسعمائة ريال على المساهمــيـن عن الفــتــــرة المالية 31 / 12 / 2022م 
بواقع (85. ريال) خمسة وثمـــــانون هـــــلـلـة للســـهـــم الــواحـــد بمعدل (8.5 %) من قيـمــة الســـهــم، على 
المساهمين المالكين للأسهم بنهاية تداول يوم انعقاد الجمعية العامة والمقيدين في ســجـل مســاهــمــي 
الشركة لدى شركة مركز إيداع الأوراق المالية إيـداع في نهاية ثاني يوم تداول تلا تاريخ الاستحقـاق، وقامت 

الشركة بتوزيع الأرباح على مستحقيها بتاريخ 2023/9/7م. 

سابعاً: بيان بالأرباح الموزعة على المساهمين خلال عام 2023
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مجلس إدارة الشركة
يتولى إدارة الشركة مجلس إدارة يتكون من خمسة أعضـاء من ذوي الصفة الطبيعية 
انتـخــبـــتــهـــم الجمعــيــة العامة العــادية للمساهمين لمدة ثلاث سنـــوات اعتباراً من 

تاريخ 2021/12/2. على النحو التالي:

أ/ عبد الله أنور محمد يوسف الاسم

عضو مجلس الإدارة / العضو المنتدب

تنفيذي

2/12/2021

المنصب في المجلس

تصنيف العضوية

تاريخ التعيين

أ/ سامر سعيد جندي الاسم

عضو مجلس الإدارة

غير تنفيذي

20/11/2022

المنصب في المجلس

تصنيف العضوية

تاريخ التعيين

أ/ عبد الله نديم محمد إلياس الاسم

عضـو مجلـس الإدارة ورئـيس
لجنة الترشيحات والـمكـافـآت

مستقل

20/11/2022

المنصب في المجلس

تصنيف العضوية

تاريخ التعيين

أ/عمر عبد الرحمن الجريسي الاسم

رئيس مجلس الإدارة

غير تنفيذي

2/12/2021

المنصب في المجلس

تصنيف العضوية

تاريخ التعيين

أ/ علي محمد سعدي شنيمر الاسم

نائب رئيس مجلس الإدارة

مستقل

2/12/2021

المنصب في المجلس

تصنيف العضوية

تاريخ التعيين
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السيرة الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة

الوظائف الحالية

عـــضـو مـجــــلـــس إدارة شــــركــــة ثـمــــانــيــة، مــنــــذ عـــــام 2021 م وحـتى تــاريخه.

الرئيس التنفيذي لشركة عين التنموية للاستثمار، منذ عام 2016 م وحتى تـاريخه.

رئــيـــس مـــجــلس إدارة شركة تـــــام الــتــنـــــمـــويـــة منذ عام 2017 م وحتى تاريخه.

عــضـــو مجلس إدارة رحــــاب نــجـــــد الــعـــقــــاريــــة، منذ عام 2019 م وحتى تاريخه.

عضو مجلس إدارة، Myrkott Animation Studio (شركة الخلد الذهبي) منذ عام 
2019 م وحتى تاريخه.

رئـــيـــس مــجــلــس المــديــرين لشـركة إنتاج الورق، منذ عام 2018 م وحتى تاريخه.

عــضــو مجلس إدارة شـــركـــة مجــمــوعة الــجــريسي مساهمة مقفلة منذ 2012م
وحتى تاريخه.

عضو مجلس إدارة في مجموعة الخليج للتــأمين (GIG) منذ 2018م وحتى تاريخه.

الوظائف السابقة

نــائب الــمـديـر العام لشركة مجموعة الجريسي، منذ عام 2017 م وحتى 2019 م.

مساعد المدير العام لشركة مجموعة الجريسي، منذ عام 2014 م وحتى 2017 م.

رئــيــس مــجــلــس إدارة شــركة نــبــعـــة التــعــليــمية من عام 2012 وحتى 2017م.

المؤهلات

بـــكـــالـــوريــــوس إدارة أعــمـــال جــــامــــعـــــة الأمــــيــــــر ســلــطــــان عـــــام 2012 م.

رئيس مجلس الإدارة

(1) عمر عبد الرحمن الجريسي
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الوظائف الحالية
الرئيس التنفيذي لتطوير الأعمال في شركة بوبا العربية (شركة مسـاهــمة عامة تعمل في مجال التأمين) 

من عام 2013م وحتى الآن.

نائب رئيس مجلس الإدارة وعضو لجنة الترشيحات والمكافآت بشركة تام التنموية (شركة مساهمة عامة) 
منذ عام 2021م وحتى الآن.

عضو مجلس الإدارة بشركة لمة العربية للوســـاطــة الـرقمية (شــركــة ذات مســـؤولية محدودة تعمل في 
مجال تقنية المعلومــات) منذ عام 2023 حتى الآن.

عضو مجلس الإدارة بالاتحاد السعودي للطب الريـــاضي منذ عام 2022م وحتى الآن.

عضو مجلس المديرين بشركة مانــجـو جـــازان للتــجـــارة (شركة ذات مسؤولية محدودة في مجال التـــجــارة 
الإلكترونية) منذ عام 2020م وحتى الآن.

رئيس مجلس المديــريــن في شــركــة النوادي التـفــاعــلــيــة لتــقنــية المعــلـــومـــات (شركة ذات مسؤولية 
محدودة وتعمل في مجال تقنــيــات الصحــة واللياقة البدنية) من عـــام 2019م وحتى الآن.

الوظائف السابقة
عضو مجلس إدارة في شركة أحمد محمد صالح باعـــشــن وشــــركـــاه (شركة مساهمة مقفلة وتعمل في 

مجال المواد الغذائية والمشروبات) من عام 2019م وحتى عام 2022.

عضو مجلس الإدارة في شركة فيــزيــتـــا (شركة ذات مسؤولية محدودة في منطقة الشرق الأوسط وشمال 
أفريقيا وتعمل في مجـال تــقنيـات الرعاية الصحية) من عام 2018م وحتى عام 2022.

عضو مجلس الإدارة في شـركة باعظــيــم للتـجـــارة (شـركة مــســاهـمــة عــامة وتعمل في مجال استــيــراد 
وتوزيع المنتجات الاسـتــهــلاكية المختلفة) من عام 2017م وحتى عام 2022.

عضو مجلس الإدارة في شركة بوبا إيجبت للتأمين (شركة مساهمة مصـرية وتعمل في مجال الـتــأمــيــن 
الـطــبــي) من عام 2013م وحتى عام 2016م.

وكـيــل المحــافظ والــرئــيــس التنفيذي للعمليات في الهيئة العامة للاستثمار (وزارة الاستـثــــمار حــالــيــــاً) 
(وزارة حكـومية تعمــل في مجـال رفع تنافسية الأعمال) من عام 2008م وحتى 2012م.

الرئيس التنفيذي التجـاري في شركة مـلاك العربية (شركة ذات مسؤولية محدودة تعمل في مجال التطوير 
العــقاري) من عام 2006م وحتى 2007م.

المؤهلات
حاصل على درجة البكالــوريــــوس في هندسة الحـــاســـب الآلي من جــامعة الملك عبدالعزيز في المملكة 

العربية السعودية عام 1997م.

نائب رئيس مجلس الإدارة

(2) علي محمد سعدي شنيمر

50



التقرير السنوي | 2023

 Endeavor عضو مجلس إدارة شركة

عضو مجلس إدارة منشآت (2016 – 2023).

شريك مؤسس شركة عنواني (2011 – 2014).

IDS Scheer Consulting, Germany مستــشــار إداري بشركة

SAP, Germany شريك بحثي في شركة النفايات وإعادة التدوير

.(2022-2024) 

.(2011 – 2008)

.(2008 – 2004)

الوظائف الحالية

شريك مـــــؤســـــس لــــشـــركـــــة كــــــريـــــــــم منذ 2014 وحتى الآن.

عضو مجلس إدارة شركة تــــام الـتـنـــمــويــة منذ 2022 وحتى الآن.

عضو مجلس استشـاري بشركة Raed VC منذ 2020 وحتى الآن.

عضو مجلس إدارة شـــركــة Noon Edu مــنـذ 2020 وحتى الآن.

عــضــو مـــجــلـــس إدارة شــــــركــــــة بــــوبــــــا منذ 2019 وحتى الآن.

الوظائف السابقة

المؤهلات

عضو مجلس الإدارة

(3) عبدالله نديم محمد إلياس

RWTH Aachen University دكــــتـــوراه إدارة أعمال

RWTH Aachen University ماجستير علوم حاسب

.2008 

.2002 
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الوظائف الحالية

الرئيس التنفيذي لشركة محمد عبد العزيز الحبيب وأولاده الـقـابضة – شركة مساهمة 
مقفلة (2019 – حتى الآن).

عضو مجلس إدارة شركة تام التنموية – شــركــة مساهمة مدرجة (2022 – حتى الآن).

عضو مجلس إدارة شــركة هــامــات القابضة – شركة مـســاهمة مقفلة (2017 – حتى 
الآن).

عضو لجنة المراجعة بشركة الحياة العــقــارية – شــركـة مساهمة مقفلة (2017 – حتى 
الآن).

عضو لجنة المراجعة بالشركة العالمية للرعاية الصحية – شركة ذات مسؤولية محدودة 
(2015 – حتى الآن).

عضو مجلس إدارة شركة محمد الحبيب العقارية (2023 - إلى الآن).

الرئيس التنفيذي للإدارة المالية بشركة مجموعة الدكتور سليــمــان الحبيب للخدمـــات 
الطبية (2009 – 2019).

عضو مجلس إدارة شــركــة مجمــوعة الدكـــتــور سـليــمـان الحــبــيــب للخدمـــات الطبية 
.(2020-2017)

عضو لجنة المـــراجــعــة بشركة مجموعة الدكتور سليمان الحبيب للخــدمــات الطــبــيــة
.(2020 – 2017)

عضو لجنة المراجعة بشركة هامات القابضة (2014 – 2023).

الوظائف السابقة

المؤهلات

عضو مجلس الإدارة

(4) ســـامـر سـعــيــد جــنـــدي

بكالوريوس المحاسبة – جامعة الأردن – 1999م.
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الوظائف الحالية

العضو المنتدب والرئيس التنفيذي والمؤسس لشركة تام التنموية.

الوظائف السابقة

مستشار مستقل - لجنة الابتكار والرقمنة  -عبداللطيف جميل للأعمال.

المؤسس التنفيذي لشركة تام التنموية.

قــام بالإشــراف على إدارة وتصميم أكثر من 75 مشروعاً ومبــادرة تنــمــوية تجاوز عدد 
المستفيدين منها الــــ 10 مليون مستفيد.

تخطيط وإدارة حملات التــواصـل الوطنية لأكثر من 30 جــهــة حـكــومية وخاصة والتي 
أشركت بنجاح ملايين السعوديين.

إدارة أكثر من 40 مشروعًا وبرنامجًا في تفعيل المجتمع ،شركة تام التنموية.

المؤهلات

حاصل على درجة البكـــالــوريوس في الـتجـارة والتســويق مع مرتبة الشرف من جامعة 
ماكماستر بكندا. 

حاصل على تخصص فرعي في الاقتصاد من جامعة ماكماستر بكندا.

حـصــل على شــهــادات برامج تطوير القـيـــادات من جــامـعـة هــــارفرد في قيـــادة نـمـو 
الشركات، والاستراتيجيات المزعزعة، والمفاوضات .

حصل على شهادات برامج تطوير القيادات من معهد ماســاتـشـوسـتــس للتكنـولـوجيا
في اســتراتــيــجــيــات التحــول الــرقـمــي، واسـتــراتـيـجــية تطبيقات الذكاء الاصطناعي، 

واستراتيجيات التفكير المنظومي.

عضو مجلس الإدارة / العضو المنتدب
الرئيس التنفيذي 

(5) عبد الله أنور محمد يوسف
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أسماء الشركات التي يكون عضو مجلس الإدارة عضواً
في مجالس إدارتها الحالية أو السابقة أو من مديــريـهــا

01

02

03

04

05

06

07

08

09

عمر بن عبد الرحمن بن علي الجريسي

اسم الشركةم

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة ثمانية

ذات مسؤولية محدودة

ذات مسؤولية محدودة

ذات مسؤولية محدودة

ذات مسؤولية محدودة

ذات مسؤولية محدودة

ذات مسؤولية محدودة

مساهمة مقفلة

مساهمة مقفلة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

شركة عين التنموية للاستثمار

رحاب نجد للتطوير العقاري

Myrkott Animation Studio

مصنع الجريسي لتقنية البطاقات

شركة إنتاج ورق الكمبيوتر

شركة مجموعة الخليج للتأمين التعاوني

مجموعة الجريسي

شركة نبعة التعليمية

الكيان القانونيمقرها

رئيس مجلس الإدارة (1)
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01

02

03

04

05

06

07

08

09

علي محمد سعدي شنيمر

اسم الشركةم

مساهمة عامةداخل المملكةشركة بوبا العربية للتأمين

ذات مسؤولية محدودة

ذات مسؤولية محدودة

ذات مسؤولية محدودة

ذات مسؤولية محدودة

مساهمة عامة

ذات مسؤولية محدودة

مساهمة مقفلة

مساهمة عامة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

خارج المملكة

داخل المملكة

خارج المملكة

داخل المملكة

شركة لمة العربية للوساطة الرقمية

شركة مانجو للتجارة

شركة النوادي التفاعلية لتقنية المعلومات

شركة أحمد محمد صالح باعشن وشركاه

شركة فيزيتا

شركة باعظيم للتجارة

شركة بوبا إيجبت للتأمين

شركة ملاك العربية

10

11

مساهمة عامة

مساهمة عالمية

داخل المملكة

خارج المملكة

البنك الأهلي السعودي

شركة بروكتر أند جامبل

الكيان القانونيمقرها

نائب رئيس مجلس الإدارة (2)

أسماء الشركات التي يكون عضو مجلس الإدارة عضواً
في مجالس إدارتها الحالية أو السابقة أو من مديــريـهــا
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01

02

03

04

05

06

07

08

عبد الله نديم محمد إلياس

اسم الشركةم

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة مواصلات كريم لتقنية المعلومات

ذات مسؤولية محدودة

ذات مسؤولية محدودة

مساهمة عامة

ذات مسؤولية محدودة

ذات مسؤولية محدودة

مساهمة عامة

مساهمة عامة

مساهمة عامة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

خارج المملكة

خارج المملكة

داخل المملكة

شركة رائد فنتشر

شركة عنواني

شركة بوبا العربية

 Endeavor شركة

Raed VC شركة

Noon Edu شركة

IDS Scheer Consulting, Germany شركة

09 SAP, Germany شركة النفايات وإعادة التدوير

الكيان القانونيمقرها

عضو مجلس الإدارة (3)

أسماء الشركات التي يكون عضو مجلس الإدارة عضواً
في مجالس إدارتها الحالية أو السابقة أو من مديــريـهــا
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01

عبد الله أنور محمد يوسف

اسم الشركةم

ذات مسؤولية محدودة داخل المملكة شركة ثلاثة أبعاد والقيمة المضافة

الكيان القانونيمقرها

عضو مجلس الإدارة والعضو المنتدب (5)

01

02

03

04

05

06

سامر سعيد جندي

اسم الشركةم

مساهمة مقفلةداخل المملكةشركة محمد عبد العزيز الحبيب وأولاده القابضة

مساهمة مقفلة

ذات مسؤولية محدودة

مساهمة مقفلة

ذات مسؤولية محدودة

مساهمة عامة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

شركة الحياة العقارية

شركة العالمية للرعاية الصحية

شركة هامات القابضة

مجموعة الدكتور سليمان الحبيب للخدمات الطبية

محمد الحبيب العقارية

الكيان القانونيمقرها

عضو مجلس الإدارة (4)

أسماء الشركات التي يكون عضو مجلس الإدارة عضواً
في مجالس إدارتها الحالية أو السابقة أو من مديــريـهــا

57



التقرير السنوي | 2023

ملكية أعضاء مجلس الإدارة وأقاربهم
من أسهم وأدوات الدين للشركة

الاسم
 (%)

 نسبةالتغيير
نوع الملكيةعدد الأسهم

بداية العام المالي 2023م

الأستاذ/ عمر عبدالرحمن
604,151الجريسي

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

732,381

604,151 0% غير مباشرةغير مباشرة*

 %0 مباشرةمباشرة 732,381

الأستاذ/ علي محمد
سعدي شنيمر

الأستاذ/ سامر سعيد
جندي

الدكتور/ عبد الله نديم
محمد إلياس

الأستاذ/ عبد الله أنور
محمد يوسف

نوع الملكيةعدد الأسهم

نهاية العام المالي 2023م

إن الملكية غير المباشرة للسيد/ عمر عبدالرحمن علي الجريسي ناتجة عن ملكيتة المباشرة بنسبة (100 %) 
في شركة عين التنموية للاستثمار

*

58



التقرير السنوي | 2023

الإجراءات التي اتخذها مجلس الإدارة لإحاطة الأعضاء

اجتماعات مجلس الإدارة لعام 2023م

يحرص مجلس إدارة شــركـــة تــام التنمـوية على التواصل الدائم مع المسـاهــمــين حيث قام بإنـشــاء وحدة 
عــلاقــات المستثمرين والتي تعمل بمثــابة حــلــقــة الــوصل بين المسـتـــثـــمريــن ومجـــلـــس إدارة الشــركة 
وإدارتــها التــنــفــيــذيـــة، ويتلقى مجلس الإدارة آراء مساهـمــيـهــا واقتراحاتهم وملاحـظــاتــهــم حول الشركة 
وأدائها بشكل منتظم، من خلال تقرير شامل عن تحديــثــات الــشــركــة والمــســاهـمــين وذلك بـهدف تعزيز 

الحوار مع أصحاب المصلحة وتحقيق التوازن في مشاركتهم.

اسم العضو

أ/ عمر عبدالرحمن
الجريسي

رئيس
5مجلس الإدارة

أ/ علي محمد
سعدي شنيمر

نائب رئيس
5مجلس الإدارة

أ/ سامر سعيد
جندي

عضو مجلس
5الإدارة

د/ عبدالله نديم
محمد إلياس

عضو مجلس
5الإدارة

أ/ عبدالله أنور
محمد يوسف

عضو مجلس
5الإدارة

المجموعالمنصب 30/1/2023

1
28/3/2023

2
4/5/2023

3
28/8/2023

4
4/12/2023

5
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إقرارات مجلس الإدارة

يقر مجلس إدارة شركة تام التنموية بما يلي:

ت بالـشـكـل الصحـيـح. أن سجلات الحســابـــات أُعِــدَّ

أن نــظــام الرقــابة الـداخـلية أُعدَّ على أسس سليمة 
ونُفّذ بفاعلية.

أنه لا يــوجــد أي شـــك يذكر في قـدرة الشركة على 
مواصلة نشاطها.

تعد جميع المعلومات التي نشرتها الـشــركة، سواء 
بشكلٍ مباشر أو غير مباشر بيانات دقيقة وصحيحة 
حول حقائق جــوهـرية أو بـيـان رأي، ولا تـهـدف إلى 

التأثير في سعر السهم.

لم يكن هنــاك أي أحــداث مهمة تــؤثــر في سلامة 
المركز المالي للشــركـــة تــتـطــلب الإفــصــاح عنها، 
بخـــلاف المــعــلــومـــات المتـــاحة والمُـعــلـــن عنها.

تم إعداد الـقــوائـــم الـمـوحدة للشركة للعام المالي 
الـمـنــتــهـي في 2023/12/31م وفــقًـــا للمـعــايــيــر 
المعتمدة من الهيــئــة الســـعــودية للمحـــاســبــيـــن 

القانونيين.

لا يوجد أي اختلاف عن معايير المحاسبة المعتمدة 
والمُطبقة في المملكة العربية الســعـوديـــة، خلال 

السنة 2023/12/31م.

لا توجد تحـفـظــات في تقرير مراجع الحسابات على 
القوائم المالية السنوية خـــلال الـــســنـة الــمــالــيــة 

المنتهية في 2023/12/31م.

لا توجد توصية من مجـلــس الإدارة بتغــيــيـر مراجع 
الحسابات قبل انتـهـاء الفترة المعين من أجلها خلال 

السنة المالية المنتهية في 2023/12/31م.

لم تستلم الشركة من مراجع الحسابات طلبًا لدعوة 
الجمعية العامة للانعقاد خلال السـنة المنتهية في 

2023/12/31م.

لـم تَتَلَقَّ الشــركــة طــلبًا من المســـاهــمــيــن الذين 
يمتلكون 5 % أو أكثر من رأس مال الشركة لـدعــوة 
الجمعية العامّة للانعقاد خلال السنة المنتهـية في 

2023/12/31م.

لا توجد أي إجــــراءات قد تؤدي إلى عــرقــلـة حقـوق 
المساهمين في التصويت.

لا يوجد أي تـعـــارض جـــوهـــري في المصالح خلال 
السنة المنتهية في 2023/12/31م ، بخلاف ما تم 

الإفصاح عنه.

لا تـــوجــد أي تـعــامـــلات غير ما ذكــر في متـن هذا 
التقرير تكون الــشـركة طــرفًا فيه وتــوجــد أو كــانت 
توجد فيه مصلحة جوهـرية مباشرة أو غير مبــاشرة 
لأحـــد أعــضـــاء مجــلــــس الإدارة أو أعــضــاء الإدارة 
التنفيذية أو لأي شخـص ذي عــــلاقة بـأي منــهــم.

لا يوجد أي ترتــيــبـات أو اتــفــاقٍ تنــازلَ بموجبه أحد 
المساهمين أو أعضاء مجلس الإدارة أو أحد أعضاء 
الإدارة التنفيذية أو موظفي الــشــركة عن حقه في 

الأرباح.

لم يتم إصدار أو منح أي أدوات دين قابلة للتحويل 
وأي أوراق مالية تعاقدية أو مذكرات حق اكتتاب أو 
حـقــوق من قــبــل الـشــركة، خلال السنة الــمــالـيـة 

المنتهية في 2023/12/31م.

لم يتم إصـدار أو مــنــح حــقــوق تحويل أو اكتــتــاب 
بموجب أدوات دين قابلة للتحويل، أو أوراق مــالية 
نقدية، أو مذكرات حق اكتتاب، أو حقـوق مـشـابهة 
من قبل الشركة، خلال السنة المالية المنتهية في 

2023/12/31م.

لم يتم استرداد أو شراء أو إلغـاء من جــانب الشركة 
لأي أدوات دين قــابــلــة للاســتـــرداد، خــلال السنة 

المالية المنتهية في 2023/12/31م.

لم تَتَلَقَّ الشركة أي بلاغ في حـقـوق فئة الأســهــم 
ذات الأحقية في التصويت تـعـود لأشــخـــاص (عدا 
أعضاء مجلس إدارة الشـركة وكـبـــار التــنــفـيــذيــيــن 
وأقربائهم) بموجب المادة الخامسة والثـمـانين من 
قواعد طرح الأوراق المالية والالتزامات المستمرة، 
وأي تغيـيــر في تلك الحـقـوق خــلال السـنة المالية 

2023م.

لا توجد أي عقوبة أو جزاء أو قيد احتياطي مفروض 
على الشركة من هيئة السوق المالية، أو أي جـهــة 
إشرافية، أو تنظيمية، أو قضائية سوى ما ذُكر في 

هذا التقرير.

لم يكن هناك أي توصيـات من لجــنـــة الـمــراجــعـة 
تتعارض مع قرارات مجلس الإدارة، أو أي توصيات 

رفضَ المجلس الأخذ بها.

لم تقدم الشركة قروضًا أو تسهيلات ائتمانية لأي 
من أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء الإدارة التنفيذية.

لم تَتَلَقَّ الشركة أي ملاحظات من المــســـاهــمـين 
خلال السنة المالية المنتهـيـة في 2023/12/31م.
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الإدارة التنفيذية

تضم شركة تام فريقًا تنفيذيًا بخبرات عالمية ومحلية بأفضل بيوت الخبرة في مجال الأعمال والاستشارات 
الإدارية والتقنـيـة ويتمتعون بخبرات مكتسبة من خلال قيادة وتصميم وتنفيذ عدة مبـادرات وبرامج تحـولية 

لصناعة الأثر التنموي.

م. عبدالله طه
الشريك الإداري في تام

شغل منصب رئيس المكتب التنفـيـذي لمعالي الوزير وأمـيـن اللجنة 
العليا للتحول الرقمي لوزارة الشــؤون البــلدية والقـروية والإسـكــان.

عمل رئيسًا المكتب التنفيذي لمعالي الوزير بوزارة المالية.
شغل منصبًا قياديًا تنفيذيًا لشركة ماكينزي.

د. مازن مليباري
شريك ورئيس تنفيذي للتقنية في تام

حاصل على دكتوراة في علوم الحاسب.
صنّف من قبل "إم أي تي ريفيو" من بين أفضل 15 قائدًا خبيرًا في

التقنيات الناشئة.
.SITE شغل منصب كبير مهندسي البحث والابتكار في

أُختير ضمن أحد برامج "جوجل" كأول سعودي في مجال تعلم الآلة.
شغل منصب مُستشار للذكاء الاصطناعي بمؤسسة مسك.

البراء طيبة
الرئيس التنفيذي للعمليات

عمل مديرًا عامًا بهيئة تقويم التعليم والتدريب.
شغل منصب مدير عمليات وعد القابضة.

قاد تصميم وتنفيذ أكثر من 100 مشروع تنموي واجتماعي.
عمل مهندسَ مشاريع بشركة تيرنر ضمن تأسيس جامعة الملك 

عبدالله للعلوم والتقنية.

إياد الرملاوي
الرئيس التنفيذي للاستثمار والشؤون المالية

شغل منصب نائب الرئيس والرئـيـس التنـفــيــذي للاســتــراتــيــجــيــة  
والاستثمار في مجموعة التركي القابضة.

شغل منصب نائب الرئيس التنفيذي ورئيس قطاع تطوير الأعـمــال 
في شمال أفريقيا لشركة الوطنية القابضة.

كما عمل في شركة ديلـويـــت Deloitte الـشـرق الأوســط وشــمــال 
أمريكا لعدة سنوات.

أحمد يوسف
شريك أول ورئيس تنفيذي للاستراتيجية في تام

شغل منصب رئيس الاستراتيجية ونـــائب الرئيس التنفـيـذي لشركة 
أسواق عبدالله العثيم.

شغل منصبًا قياديًا تنفيذيًا لشركة ماكينزي.
مستشار سابق لوزير الشباب بجمهورية مصر العربية.

قاد أكثر من 80 مبادرة تحولية بالقطاع العام والخاص.
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اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة

أولاً: لجنة المراجعة

ينبثق عن مجلس إدارة الشركة لجنتان، وهما: لجنة المراجعة، ولجنة الترشيـحـات والمكـافآت، والتي شُكلت 
وفقًا لأحكام لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن مجلس هيئة السوق المالية، لــدعم مـجـلــس الإدارة، وتم 
تحديد مهام ومسؤوليات اللجان في اللوائح الداخلية لعمل كل لجنة، على ألا يـقـل عدد أعـضــاء اللـجــان عن 

ثلاثة أعضاء، وتتقدم اللجان بتوصياتها ومرئياتها إلى مجلس الإدارة.

تتكون لجنة المراجــعـة من ثـــلاثــة أعـضــاء من غير 
أعضاء مجلس الإدارة الـتــنــفــيــذيــيــن، ســـواءً من 
المساهمين أو غيرهم، تم تعيينهم بمــوجــب قرار 
الجمعيـة الـعــامة الــعــادية بتاريخ 2021/12/16م.

تُشكل اللـجــنــة بقرار من مجلس إدارة الشركة من 
المساهمين أو من غيرهم، على ألا تـضــم أيًا من 
أعضاء مجلس الإدارة التنفيـذيين، ويجب ألا يـقــل 
عدد أعضائها عن ثلاثة ولا يــزيــد عن خمسة، على 
أن يكون من بينهم عضو مستقل على الأقل، ولا 
يجوز أن يــكـون رئــيــس مجلس الإدارة عـضــوًا في 
اللجنة، ولا يجوز لـمـن يـعـمل أو كـــان يعمل خلال 
السنتين الـمـاضيــتــيــن في الإدارة التــنـفـيــذيــة أو 
المالية للشركة، أو لدى مراجع حســابــات الشركة، 

أن يكون عضوًا في اللجنة.
يجب أن يكون من بين الأعــضـــاء عــضــو مخـتـص 
بالشؤون المالية والمحــاسـبـيـــة، وأن تــتــوافر في 
عضو اللجنـة الخــبــرات والمؤهــــلات الــمـــلائــمــة 
لأعمــال اللـجــنـة ومــهــامــهــا، وأن يلــتــزم بمبادئ 
الــصــدق الأمـــانة والـــولاء والـعـنـــاية والاهتـمـــام 
بمصالح الشركة والمساهمين وتــقـديــمــهـــا على 
مصالحه الشخصية، وأن يلتزم كذلك بالمتطلبات 
التنظيمية وسيـاســات ولــوائـــح الـشـــركة الخاصة 

بتعارض المصالح والإفصاح.

ويتمثل الدور الرئيـسي للجــنــة المراجعة بالإشـــراف 
على مهـام المراجــعــة الداخلــيـــة ودراســة تــقــاريرها 
ومتابعة تطبيق الإجراءات التصحيحية للملاحــظــات 
الواردة بالرقابة والتدقيق على أعمـال الـشـركة، ولها 
في سبيل ذلك حق الاطلاع على سجلاتها ووثائقها 
وطلب أي إيضاح أو بيان من أعضاء مجلـس الإدارة 
أو الإدارة الـتــنــفــيــذيـــة، ويجوز لــهــا أن تــطلب من 
مجلس الإدارة دعوة الـجمـعــيــة الــعــامة للــشــركـــة 
للانعقاد إذا أعاق مجلس الإدارة عملـها أو تـعـرضت 

الشركة لأضرار أو خسائر جسيمة.

تختص لجنة المـراجــعــة بمــراقــبة أعــمــال الــشــركة 
والتحقـق من ســـلامة ونـــزاهة الـتــقــارير والــقــوائم 
المالية وأنظـمة الرقـــابة الــداخـــلية فيها، وتــشـمــل 

مهام اللجنة بصفة خاصة ما يلي:

تشكيل لجنة المراجعة ودورها

اختصاصات لجنة المراجعة ومهامها
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أولاً: المراجعة الداخلية

التــوصــيــة للمـجــلـــس بتــرشـــيــح مــراجــعــي   .1
الحسابات وعزلهم وتحديد أتعابهم وتقـييم أدائــهـم 
بعد التأكد من استقلاليتهم ومراجعة نطاق عملهم 

وشروط التعاقد معهم.

التحقـق من استــقــلال مــراجــع الـحـســـابـــات   .2
وموضوعيـتــه وعدالــتــه، ومـــدى فــاعلــيــة أعــــمال 
المراجعة، مع الأخذ في الاعتبار القواعد والمـعــايير 

ذات الصلة.

مراجعـة خـطــة مراجع الحســـابـــات وأعــمــاله،   .3
وتحديد نطاقها، والتحقق من عدم تقديمه أعـمــالاً 
فنية أو إدارية أو استـــشــارية تخرج عن نطاق أعمال 

المراجعة وإبداء مرئياتها حيال ذلك.

دراسة تقـريـر مراجع الحســابـــات وملاحـظــاتـه   .4
على الـقــوائــم المالــيــة ومـتــابــعـة ما اتخذ بشأنها.

الإشـــــراف على عــــمــــل إدارة الـمــــراجعة   .1
وإقـــــرار خـطـــتــهــا، وضـمــان استـقـــلاليــــتــهــا.

التــوصـيـــة للمجلس باعتماد السيــاسـات   .2
اللازمــــة للــمـراجــعــة الداخــلــيــة في الـشــركــة.

التوصــــيـــة للـــمــجــلـس بـتـــعيــيــن مــديـر   .3
المراجــعة الداخـــلــيـــة، أو إعـفــائه أو استــبــداله 

بشخص آخر، وتحديد أجره. 

دراســـة نـظــام الرقـــابة الداخـلية والمـالية   .4
والإفصــاح ونـظــم تـقــنـيــة المـعـلــومــات لدى 

الشركة، والتأكد من كفايتها.

دراسة القوائم المالية الأولـيــة والسنـوية   .1
قبل عرضها على المجلس وإبداء رأيها لضـمــان 

نزاهتها وعدالتها وشفافيتها.

إبداء الرأي الفني - بناءً على طلب مجلس   .2
الإدارة - فيــمــا إذا كـــان تقرير مــجــلــس الإدارة 
والقــوائــم المــالــيــة للشــركة عــادلة ومتـــوازنة 
ومفهومة وتتضمن المـعـلــومـــات التي تـتــيــح 
للمســاهمين والمستــثــمــريــن تقـيــيــم الـمركز 
الــمـــالـــي للـــشــــركـــة، وأدائــــهــــا، ونــــمـــــوذج

عمــلـهــا، واستـــراتــيــجـيــتــها.

التحقق من التقديرات المحاســــبــيـــة في   .3
المســائل الجوهرية الواردة في التقارير المالية، 
والبحث بدقة في أية مســـائل يــثــيــرها الــمـدير 
الــمــالي للــشـــركة أو من يتولى مهامه أو مدير 

الالتزام في الشركة أو مراجع الحسابات.

دراسة السياسات المحاسبية المتبعة في   .4
الشركة وإبداء الرأي والتوصيـة لمجلــس الإدارة 

في شأنها.

رفع تقرير سنوي لمجلس الإدارة يتضمن   .5
مرئيـات لجــنــة المراجــعــة حول كــفــاية نــظـــام 
الضوابط المالية الداخلية ونظام المخــاطــر في 

الشركة.

دراسة تقــارير إدارة المراجــعــة الداخــلــيــة،   .6
ومراجع الحسابات الخــارجي، وأي تــقــارير أخــرى 
صادرة عن الشركة وتندرج تحت مسؤولية لجنة 
المراجعة ومتابعة تنفيذ الإجراءات التصحـيــحـية 

للملاحظات الواردة فيها.

ثانياً: مراجع الحسابات الخارجي

التأكد من التزام الشركة وموظفيها بالأنظمة   .1
واللـوائــح ذات الـعــلاقــة، والتــوصــيــة بالإجـــراءات 

المناسبة في حال عدم الالتزام.

تحديـد مســتــوى التقــبــل للمخــاطـــر التي قد   .2
تتعرض لها الشركة والتأكد من فـعــالية الإجـــراءات 
المتبعة لـــدى الـشــركة للحـمـــاية من المطــالــبــات 
والقضايا الــقــانونية، ومن مخـــاطر عــدم الالــتـــزام 

بالأنظمة واللوائح ذات العلاقة.

دراسة أيّة حالة تعارض مصالح قد تنـشـأ لأيٍّ   .3
من أعضاء مجلس الإدارة واللجان، ويـتـضـمن ذلك 
مراجعة العـقــود والـتــعــاملات المقــتــرح أن تجريها 
الـشـركــة مع الأطــــــراف ذوي الــعــلاقـة، وتــقــديم 

مرئياتها حيال ذلك إلى مجلس الإدارة.

رفع ما تراه من مـســائــل تــرى ضـــرورة اتخــاذ   .4
إجراء بشـــأنـهـا إلى مجـلس الإدارة، وإبداء توصياتها 

بالإجراءات التي يتعين اتخاذها.

رابعاً: إدارة المخاطر وضمان الالتزام ثالثاً: القوائم والتقارير المالية
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الوظائف الحالية

مدير عام أول المـخـــاطـــر، بشــركــة بـوبـــا العربــيـــة للتـــــأمــــيــــن الــتــعـــــاونـي.

عضو لجنة المراجعة والمخاطر، بشركة أحمد محمد صــالـح باعـــشـــن وشركاه.

الوظائف السابقة والخبرات

رئيس إدارة التحقـيقــات ومكـــافـحــة الاحتــيـــال، بالــبــنــك الأهلي الـــتـــجـــاري.

رئــيـــــس المخـــاطــــر الــتــشـــغــــيـــــلــيــة، بالبــــنـــك الأهــــــلــــــي الــتــــجـــــــــاري.

مدير المنـطـــقــة الـغــربـــيــــة لإدارة مخــــــــاطـــر الائــتـــــمـــــان، ببنك ســـامــبــــا.

مدير حــقـــل، شـــركــــة شــــلــــمـــــــبـــــرجــــــــيــــــــــــر الـــــــــشـــــــــرق الأوســــــــــــط.

المؤهلات

ماجستير إدارة الأعمال التنفيذي – كلية الأمير محمد بن سلمان للإدارة وريادة الأعمال (طالب حالي).

بكالوريوس في الهندسة الصنـاعية، جــامعة الملك فـهـد للبــتــرول والمـعـادن.

.IMD Business School شهادة تنفيذية

الدبلوم الدولي في إدارة المخاطر، الأكاديمية الأمريكية للإدارة المالية.

.London Business School شــهــادة تــنــفــيــذيــة، جامعة لـنــدن للأعـمــال التـجـارية

شهادات أخرى:شهادة GRC محترف وشهادة GRC مراجع وشهادة محلل احتيــال معتـمـد وشـهــادة خبير 
المخاطر وشهادة مدير مخاطر التشغيل وشهادة مدير مخاطر في المشاريع والعقود وشهادة مسؤول الالتزام.

أسماء أعضاء لجنة المراجعة ووظائفهم الحالية والسابقة
ومؤهلاتهم وخبراتهم

أحمد عبد الرحمن محمد جابر (1)

رئيس لجنة المراجعة، منذ 2022/10/10، وحتى تاريخه
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الوظائف الحالية

مدير عام المالية – شركة تكامل لخدمات الأعمال. 2021-حتى الآن.

الوظائف السابقة والخبرات

خبرات متنوعة في المراجعة والإدارة المالية والمحاسبة في القـطـاع العام والخاص 
وغير الربحي. ساهم في استــــدامة وتنمية الموارد الـمــالية والمـشـــاريع العــقــاريـــة 

والمنتجات التقنية ورفع الكفاءة المالية في تنفيذ المشاريع.

مدقـــق حـســـابــــات رئــــيــــســــــي – شــــركــــة ديـــلــويـــت آنـــد تــــوش.2014-2011.

مدير الــشـــؤون الــمــالــيــة والإدارية - مؤسسة العـنـــود الخـيــريـــة ومؤسسة العنود
للاستثمار. 2019-2014.

مــديــــر مــالـــي – شــــــركــــــة ســـــواعـــــــد لـخـــــدمـــــــات الأعـــــمـــــــال. 2020-2019.

مــديــر مــالـــي – برنـــــامج اســـتــــــــــدامــــــــة الطــــــلـــــــب على الــــــبـــــتــــــرول. 2021.

المؤهلات

بكـــالـــوريـــــوس في المحاسبة – جامعــة الإمــــام محمد بن ســعـــود الإســـلامــيــــة.

.(SOCPA) .زمـــيـــل الهـــــيـــئــــة الســـعــــوديــة للمـحــــــــاســـــبــــيـــــن الــقـــانــونــيــيــن

حاصل على الزمالة الأوروبـــيــة العــربية في إدارة المنظـــمـــات غــيــر الـــربــحــيــــة من
جامعة غرناطة.

معاذ بن خالد بن إبراهيم الهاجري (2)

عضو لجــنــة الـمــراجعة، منذ 2022/10/10، وحتى تاريخه

أسماء أعضاء لجنة المراجعة ووظائفهم الحالية والسابقة
ومؤهلاتهم وخبراتهم
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بندر عبد الحليم طاشكندي (3)

عضو لجنة المراجعة، منذ 2021/12/16، وحتى تاريخه

الوظائف الحالية

مدير إدارة التطوير العقاري في شركة السودة للتطوير.

عضو مجلس إدارة في الشركة السعودية المصرية للتعمير.

الوظائف السابقة والخبرات

محلل محاسبي في الإدارة المالية في أرامكو السعودية.

مدير محفظة المشاريع الاستراتيجية في الهيئة العامة للزكاة والدخل والضريبة.

المؤهلات

بكالوريوس محاسبة من جامعة الملك سعود.

ماجستير مالية من جامعة سوفلك في بوسطن – الولايات المتحدة الأمريكية.

.(CFA) شهادة المحلل المالي

برنامج تطوير القادة من جامعة هارفرد في بوسطن- الولايات المتحدة الأمريكية.

.(CMA) شهادة المحاسب الإداري المعتمدة

أسماء أعضاء لجنة المراجعة ووظائفهم الحالية والسابقة
ومؤهلاتهم وخبراتهم
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اجتماعات لجنة المراجعة

تعقد لجنة المراجعة اجتماعاتها بصفة دورية أو عند الضرورة لمتابعة أعمالها ومراجعة البيانات الـمـالية وغير 
ذلك من المواضيع ذات الصلة، وفيما يلي سجل الحضور:

تتكون لجنة المراجعة من ثلاثة أعضاء من غير أعضاء مجلس الإدارة التنفيـذيين، سـواءً من المــســـاهــمـيــن
أو غيرهم، تم تعيينهم بموجب قرار مجلس الإدارة بتاريخ 2023/7/11م.

ل اللجنة بـقــرار من مجــلــس إدارة الشــركــة،  تُشكَّ
وتتكون من ثلاثة أعضاء من غير أعــضـــاء مجلس 
الإدارة التنفيذيين، على أن يكون من بينهم عضو 
مستقل على الأقل، ويعين مـجــلس الإدارة أحـــد 
أعــضــائــــه رئــــيــــسًا للجــنـــة على أن يـــكـــون من

الأعــضـــاء المستقلين.

تهدف لجنة الترشيحات والمكافآت إلى مسـاعدة 
مجلس الإدارة من خــلال الإشـــراف على خــطــــة 
المكافآت ومتابعة تنفيذها، وعملـيــة الترشـــيـــح 
لعضوية المجلس واللجان والإدارة التــنــفــيـــذيــة 
بالشركة والتأكد من ربطـهــا بالأداء، وذلك وفـــقًا 
للضوابط والإجراءات التنظيمـيــة المعــمــول بها.

اسم عضو اللجنة

أحمد عبدالرحمن
4جابر

4

4

رئيس اللجنة

عضو اللجنة

عضو اللجنة

بندر عبدالحليم
طاشكندي

معاذ خالد
إبراهيم الهاجري

المجموعالمنصب الاجتماع (1)
19/3/2023

الاجتماع (2)
15/8/2023

الاجتماع (3)
21/8/2023

الاجتماع (4)
19/12/2023

ثانياً: لجنة الترشيحات والمكافآت 

تشكيل لجنة الترشيحات والمكافآت ودورها

تتولى اللجنة المهام والاختصاصات المتــعــلــقــة 
بموضوعين مهمين هــما: مــوضــوع المكــافــآت 
وموضوع الترشـيـحـات، بالإضـافة إلى ذلك فإنها 
مـســؤولــــة عن تــقـديم تــقــارير عــن أنشطـــتــهــــا
للمــجـــلــس بصــفـــة دورية، وفـيــمــا يلي مـهـــام

واختصاصات اللجنة:

اختصاصات لجنة الترشيحات والمكافآت
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وضع سياسة واضحة لمكــافــآت أعــضــاء مجلس الإدارة ولجانه والإدارة التنــفــيــذية والرئــيــس التنفــيذي، 
ومراجعتها والتوصية بها إلى مجلس الإدارة تمهيداً لاعتمـادها من قبـل الجمــعــيــة العامة، على أن يــراعى 

باعها لمعايير ترتبط بالأداء، والإفصاح عنها، والتحقق من تنفيذها. اتِّ

المراجعة الدورية لسياسة المكــافــآت وتقيـيــم مدى فــعـــاليتها في تـحــقــيــق الأهـــداف المتــوخــــاة منها.

التوصية للمجلس بمكافآت أعـضـاء المــجــلس وأعضـــاء اللـجـــان والرئــيــس التــنــفـيــذي والإدارة التنفيذية 
والموظفين، بما يتفق مع الأنظمة ذات العلاقة، ورفع التوصيات للمجلس بشأنها.

مــراجــعــة خــطـــة التــعــويضـــات والتــقـــاعد وسيــاســـات وخـــطط الحــوافــز المــتــعــلــقــة بالــمــوظــفــيــن.

اقتراح سياسات ومعايير واضحة للعضوية في مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية.

التوصية لمجلس الإدارة بترشيح الأعضاء، وإعادة ترشيـحهم وفقًا للسـيـاســات والمعــايــيــر المعتمدة، مع 
مراعاة عدم ترشيح أي شخص سبقت إدانته بجريمة مخلة بالأمانة.

إعداد وصف للقدرات والمؤهلات المطلوبة لعـضــوية مجلس الإدارة وشــغــل وظائف الإدارة التنفــيـذيــة.

تحديد الوقت الذي يتعين على العضو تخصيصه لأعمال مجلس الإدارة.

المراجعة السنوية للاحتياجات اللازمة من المهارات أو الخبرات المناسبة لعضوية مجلس الإدارة ووظـائف 
الإدارة التنفيذية.

مراجعة هيكل مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وتقديم التوصيات في شأن التغييـرات التي يمكن إجراؤهـا.

التحقق بشكل سنوي من استـقــلال الأعـضـاء المستقلين، وعدم وجود أي تعارض مصالح إذا كان العضو 
يشغل عضوية مجلس إدارة شركة أخرى.

وضع وصف وظيفي للأعضاء التنفيذيين والأعضاء غير التنفيذيين والأعضاء المستقلين وكبار التنفيذيين.

وضــع الإجراءات الــخـــاصــة في حـــال شــغــور مــركــز أحـــد أعــضـــاء مجـلــس الإدارة أو كـبــــار التــنـفـيـذيـيـن.

تحديد جوانب الضعف والقوة في مجلس الإدارة، واقتراح الحلول لمعالجتها بما يتفق مع مصلحة الشركة.

أولاً: فيما يتعلق بالمكافآت

ثانياً: فيما يتعلق بالترشيحات
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رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت

(1) عبدالله نديم محمد إلياس

أسماء أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت ووظائفهم
الحالية والسابقة ومؤهلاتهم وخبراتهم

سبق التعريف به ضمن أسماء ومعلومات أعضاء مجلس الإدارة (صفحة .......)

عضو لجنة الترشيحات والمكافآت

(2) علي محمد سعدي شنيمر

سبق التعريف به ضمن أسماء ومعلومات أعضاء مجلس الإدارة (صفحة .......)
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عضو لجنة الترشيحات والمكافآت

(3) يارا محمد طاهر عنـبـتــاوي

الوظائف السابقة والخبرات

رئيس الشؤون البشرية والثقافة والاتصالات في شركة أكوا باور العالمية بالريـاض، المملكة العربية السعودية.
رئيس التحـول في شركة أكوا باور العالمية بالرياض، المملكة العربية السعودية.

المدير التنفيذي للتخطيط والاستراتيجيـة التشغـيــليـة في شــركة أكـــوا بــاور الـعــالمية بالرياض، المملكة
العربية السعودية.

الشريك الإداري والــمــدير التنـفيـذي لشركة BMG Financial Group بجدة، المملكة العربية السعودية.

المــديـر الـتـنــفــيذي في مؤســســة WorldCare for Special Education بالمملكة الـعـربية السعودية.

الرئيس في شركة MENAxis LLC بسـالـت ليك سيتي، ولايــــة يــوتــــا، الولايــــات المــتــحـدة الأمريكية.

النائب التنفيذي في شركة PARISii  Holding LLC بنيوبورت، ولاية رود آيلاند، الولايات المتحدة الأمريكية.

المؤهلات
الــشــــهــادة التــنــفــيــذية في إدارة الأعـــمــــــال الدولــيـــة من جــــامــعـــة Thunderbird بولايـــــة أريزونــــا،

الولايات المتحدة الأمريكية.
درجة الماجستير في إدارة الأعــمــال والأنــظــمــة من معــهـــد فــلـــوريدا للتكــنـــولـــوجـــيــــا، ولاية فلوريدا،

الولايات المتحدة الأمريكية.
شهادة الدراسات العليا في التعليم (PGCE) من جامعة ساندرلاند بمدينة ســاندرلاند، المملكة المتحدة.
بكالوريوس في نظم معلــومـــــات الإدارة من جـــامــعــة بريــغــهــــام يــونــغ، ولاية يوتا، الولايات المتحدة.

العضويات في المجالس
شركة الكهرباء المركزية(CEGCO)، الأردن. عضو في مجلس الإدارة، وعضو في لجــنـــة تنــفــيــذيـة لـجـنـة 

المسؤولية الاجتماعية لشركة CEGCO وتترأس لجنة المسؤولية الاجتماعية للمجلس.
المعهد العالي لتقــنـيـــات الميـــاه والطـــاقة، المملكة العربية السعودية. عضو في مجلس الإدارة ورئيس 

.(EXCOM) اللجنة التنفيذية

هاسيان إنرجي (محطة طاقة بقدرة 2400 ميغاواط قيد الإنشاء)، دبي. عضو في لجـنة المسؤولية الاجتماعية.

بـنــبـــــــان PV IPP (مــــحــطــة طـــــاقــــة شــمــــســـــيــــة بقـدرة 120 ميــغـــاواط). رئــيــس مـجــلـــس الإدارة.
مجموعة SAVVY للألعاب، الرياض. عضو في لجنة الترشيحات والمكافآت.

منشآت، الرياض. عضو في لجنة الترشيحات والمكافآت.   
تام التنموية عضو في لجنة الترشيحات والمكافآت. 

KAFD، الرياض. عضو في لجنة الترشيحات والمكافآت.

70



التقرير السنوي | 2023

اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت

الاجتماع (1)
17/8/2023

الاجتماع (2)
30/10/2023

اسم عضو اللجنة

عبدالله إلياس

علي شنيمر

يارا عنبتاوي

رئيس اللجنة

عضو اللجنة

عضو اللجنة

2

2

2

مجموع الاجتماعاتالمنصب

تعقد لجــنــة الــمــراجعة اجتماعاتها بصفة دورية أو عند الضرورة لمتابعة أعمالها، وفيما يلي سجل الحضور:
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الحوكمة والالتزام

المكافآت

المعايير العامة للمكافآت

تهدف الحوكمة إلى وضع قواعد وأسس واعتماد مفاهيم وسياسات وضوابط تعمل على تحقيق الأهداف 
المحدّدة للعمل بشكل مهني يضمن كفاءة وفعاليّة الأداء ويمكّن من الرقابة المستمرة وينظّم الــعــلاقـات 
بين أصحاب المصلحة. ونحرص في تام التنموية على تطبيق الحوكمة وفقًا لأعلى المـعــايير والممــارسات 
المتبعة والامتثال لجميع اللوائح والأنظمة والقرارات الصادرة من جهات الاخـتـصــاص في المملكة العربية 
الســعــودية واعتــمــاد مبـــادئ أســـاسية كالعدل والشــفـــافية والمــسـاواة، الأمر الذي من شأنه أن يحدّ من 

الممارسات الخاطئة ويحمي حقوق المساهمين ويضمن استدامة الأعمال.

تم إعداد سيـــاسة الـمــكــافـــآت لمــجــلس الإدارة 
ولجانه والإدارة التنفيذية والتي تهدف إلى تحديد 
معايير واضحة لمكافــآت أعــضـــاء مــجــلس إدارة 
شركة تـام التـنــمــوية وكـــذلك أعــضـــاء اللــجــــان 
الــمــنــبــثــقــة عـن مجلس إدارة الـــشــركة وكــبـــار 
التنفيذين في ضوء متطلبات نظـــام الشــركـــات 
وأنظمة هيئة السوق المالية، وذلك وفقًا للآتي:

انسجـــامــهـــا مع اسـتـــراتيجية الشركة وأهـدافها.

أن تقدم المكافآت بغرض حث أعضــاء مـجــلــس 
الإدارة والإدارة التنـفـــيــذية على إنـــجــاح الشــركة 

وتنميتها على المدى الطويل.

أن تحدد المكــافـــآت بنـــاء على مستوى الوظيفة 
والمهــام والمســؤولــيـــات المـنــوطـــة بـشــاغلها 
والمـؤهـــلات الــعــلــمــيــة والخــبــرات الــعــمـــلية 

والمهارات ومستوى الأداء.

انسجامها مع حجم وطــبـيــعــة ودرجة المـخـــاطـــر
لدى الشركة.

الأخذ في الاعتبـار ممــارســات الشركـــات الأخرى 
في تحديد المكافآت مع تفـادي ما قد يـنـشـأ عن 
ذلك من ارتفاع غير مبرر للمكافآت والتعويضات.

أن تستهدف استــقــطـــاب الكــفــاءات المهــنــيــة 
والمحافظة عليها وتحفيزها مع عدم المبالغة فيها.

أن تعد بالتنسيق مع لجنة الترشيحات والمكافآت 
والموارد البشرية عند التعيينات الجديدة.

تشكل دون الإخــلال بالمتطلــبــــات النــظــامــيـــة 
والنظام الأسـاسي للشـركة ومتــطــلــبـــات لائحة 
الحوكمة، وتخضع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة 
واللــجــان المـنــبــثــقـــة عنه والإدارة التنــفــيــذيـــة

للمعايير التالية:

سياسة المكافآت

1

2

3

4

5

6

7
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تنظيم منح أسهم في الشـركة لأعــضـــاء مجلس 
الإدارة والإدارة التنفــيـذية ســواء أكـــانت إصـــدارًا 

جديدًا أم أسهمًا اشترتها الشركة.

أن تكون الـمــكـــافـــآت عــادلـــة ومتــنـــاســبــة مع 
اختصاصات العضو والأعمــال والمــســؤولــيــات 
التي يقوم بها ويتحمـــلها أعــضــاء مجلس الإدارة 

المراد تحقيقها خلال السنة المالية.

أن تكون المـكــافـــآت متناسبة مع نشاط الشركة 
والمهارة اللازمة لإدارتها.

الأخـــذ بعين الاعــتـبـــار القــطـــاع الذي يعمل فيه 
الشركة وحجمها وخـبــرة أعـــضـــاء مجلس الإدارة.

أن تــكــون المــكــــافـــأة كـــافية بشــكـــل معــقول 
لاستقطاب أعضــاء مجلس ذوي خــبـرة وكــفـــاءة 

مناسبة وتحفيزهم والإبقاء عليهم.

يجوز لعضو مجلس الإدارة الحصول على مكافأة 
مقابل عضويته في لجنة المراجـعة المشكلة من 
قبل الجمعية العــامة، أو مـقــابـل أي أعــمــال، أو 
مناصب تنفيذية، أو فنية أو إدارية أو اسـتـشــارية 
– بموجب ترخيص مهني – إضــافـيـة يـكـلــف بها 
في الشركة، وذلك بالإضافة إلى المكـافــأة التي 
يمكن أن يحصل عليها بصفته عضواً في مجلس 
الإدارة وفي اللـجـــان المشكلة من قبل مـجــلــس 
الإدارة وفقاً لنظام الشركات والنظام الأسـاسي.

يجوز أن تكــون مـكــافــآت أعــضــاء مجلس الإدارة 
متفاوتة المقدار بحيث تعكس مدى خبرة العضو 
واختصاصاته والمهام المـنـوطــة به واستـقـــلاله 
وعدد الجلسات التي يحضرها وغيرها من الاعتبارات.

إذا تبين للجنة المراجعة أو الـهيــئـــة أن المكافآت 
التي صـرفــت لأي من أعـضـــاء مجلس الإدارة أو 
الإدارة الـتـنـفـيــذيـة مبـنــيــة على معـلـومـــات غير 
صحيحة أو مـضـللة تــم عرضــها على الجــمــعـيــة 
الــعــامة أو تضــمــيــنـهــا في تقرير مجلس الإدارة 
السنوي فيجـب إعــادتــها للشركة ويـحــق للشركة 

مطالبته بردها.

سيـــاسة مكـافآت أعضـاء مجلس الإدارة
واللجان المنبثقة عنه

8

9

تكون مكافأة عضو مجلس الإدارة وجميع المزايا 
التــي يحــصــل عليها – إن وجدت – كــمــا تقـــرها 
الجمعية العـامة الــعــادية وذلك بما يتـــوافق مع 
القرارات والتعــليــمــات الرســمــيــة الصـــادرة في
هـــذا الــشـــأن وفي حــــدود ما نــص عليه نــظــام

الشركات ولوائحه.

يجوز أن تكون مكافأة عضو مجلس الإدارة مبلغًا 
معينًا أو بدل حضــور عن الجلسات أو مزايا عينية 
أو نسبة معينة من صافي الأرباح ويجوز الجــمــع 

بين اثنين أو أكثر من هذه المزايا.

إذا كانت المكافأة نسبة معينة من أربـاح الشركة 
فلا يــجــوز أن تـــزيـد هذه النسبة عن (10 %) من 
صافي الأرباح وذلك بعد خــصــم الاحتـــيـــاطــات 
التي قررتها الجمعـــيــة الــعــامة تطبيقاً لأحـــكــام 
نظام الشركات ونظــام الشركة الأســـــاسي على 
أن تكون استحقاق هذه المكـافـــأة مــتنــاسبًا مع 
عدد الجلسات التي يحضرها العــضــو وكل تقدير 

يخالف ذلك يكون باطلاً.

يجب ألا تكون مكـــافأة أعــضـــاء مــجــلس الإدارة 
المســـتـقــلين نســبـة من الأربــــاح التي تحـقـقـها 
الشركة أو أن تكون مبنية بشـكــل مبــــاشر أو غير 

مباشر على ربحية الشركة.

1

2

3

4

10

11

12

13

14

15
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سياسة مكافآت الإدارة التنفيذية

تمنح الشركة كبــــار التنــفــيـــذيــيــن فـيـها – وفقًا 
للإجراءات والمعايير التي يعتمدها مجلس الإدارة 
– مـزايـا مـالــيــة محــددة بـنــــاء على سلم الرواتب 
وسياستها المعتمدة في هذا الـشــأن وتــشــمــل 

مكافآت الإدارة التنفيذية على ما يلي:

راتب أساسي شهرياً يصرف كل نهاية شهر ميلادي.

تأمين طبي له.

بدلات تـشــمل على سبيل المثال لا الحصر (بدل 
سكن – بدل مواصلات – بدل هاتف).

مكافأة سنوية مرتبطـة بـمـؤشــرات الأداء وفــقــاً 
للتـقـيــيــم الســنـــوي الذي يتم بهذا الخـصــوص.

أي مكافـأة أو بـــدلات أخرى يتم اعتمــــادهــــا من 
مجلس إدارة الشركة.

تم صرف مبلغ 540.000 ريال سعودي (خمسمــائة وأربعون ألف ريــال سـعــودي لا غير) مكــافــأة لأعــضــاء 
مجلس الإدارة عن السنة المالية المنتهية في 2023/12/31م، بمـوجـب سيـــاسة مكــافــآت أعضـاء مجلس 
الإدارة واللجان المنبثقة عنه والإدارة التنــفـيــذيـة – نسخة 2) والمعتمدة من الجمعية العامة في اجتـمــاعها 

المنعقد بتاريخ 2023/8/27م. وفقًا للجدول أدناه:

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة خلال العام 2023م

الاسم

خمسمائة وأربعون ألف ريال لاغير540000الإجمالي

بيانمكافأة ثابتةالصفة

مكافأة عن 2023 كاملة 180000أ/عمر عبدالرحمن الجريسي رئيس مجلس الإدارة

نائب الرئيس

عضو المجلس

عضو المجلس

120000أ/ سامر سعيد جندي

120000د/ عبدالله نديم محمد إلياس

مكافأة عن 2023 كاملة120000أ/ علي محمد سعدي شنيمر

مكافأة عن 2023 كاملة

مكافأة عن 2023 كاملة
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مكافآت أعضاء اللجان خلال العام 2023م

تم صرف مبلغ 110.000ريـال سعودي (مائة وعـشـرة آلاف ريـــال ســعــودي لا غير) مكــافــأة لأعـضــاء لجنة 
المراجعة، ومبلغ 20.000 ريال سعودي (عشرون ألف ريال سعودي لا غير) مكافأة لأعضاء لجنة الترشيحات 
والمكافآت عن السنة المالية المنتهية في 2023/12/31م، بموجب سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة 
واللجان المنبثقة عنه والإدارة التنفيذية – نسخة 2) والمعتمدة من الجمعية العامة في اجتمـاعها المنعــقـد 

بتاريخ 2023/8/27م. وفقًا للبيان التالي:

الاسم

مائة وعشرة آلاف ريال لا غير110000الإجمالي

بيانمكافأة ثابتةالصفة

مكافأة عن 2023 كاملة 40000أحمد عبد الرحمن محمد جابر رئيس لجنة المراجعة

عضو لجنة المراجعة

عضو لجنة المراجعة 35000بندر عبد الحليم طاشكندي

مكافأة عن 2023 كاملة35000معاذ خالد إبراهيم الهاجري

مكافأة عن 2023 كاملة

أعضاء لجنة المراجعة

الاسم

عشرون ألف ريال لا غير20000الإجمالي

بيانمكافأة ثابتةالصفة

مكافأة النصف الثاني من عام 2023* 10000عبدالله نديم محمد إلياس رئيس اللجنة

عضو اللجنة

عضو اللجنة 5000يارا محمد طاهر عنبتاوي

مكافأة النصف الثاني من عام 50002023علي محمد سعدي شنيمر

مكافأة النصف الثاني من عام 2023

أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت

(*) حيث تشكلت لجنة الترشيحات والمكافآت بقرار من مجلس الإدارة بتاريخ 2023/7/11م 
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بيان بمعاملات الأطراف ذات العلاقة

تحرص تام التنموية في عقودها وتعاملاتها مع الأطراف ذات العـلاقة بــأن تكـون على أســـاس تنــافــســي 
تجاري بحت يضمن حقوق المساهمين، ويبين الجدول أدناه أبرز ما تضمـنـتــه عــقــود الــشــركة المبرمة مع 

أطراف ذات علاقة خال العام المالي 2023م:

سيتم رفعه
في أقرب اجتماع
للجمعية العامة
للموافقة عليه

سيتم رفعه
في أقرب اجتماع
للجمعية العامة
للموافقة عليه

شركة
بوبا العربية

علي محمد
سعدي شنيمر

عبد الله نديم
محمد إلياس

أحمد عبد الرحمن
محمد جابر

عبدالله نديم
محمد إلياس

عقد تأمين
صحي

لا يوجد أي
شروط تفضلية

لا يوجد أي
شروط تفضلية

سنة

سنة
شركة مواصلات

كريم لتقنية
المعلومات

خدمة
مواصلات

1,857,505

305,171

الطرف
ذو العلاقة

طبيعة
العلاقة

قيمة رصيد
التعاملات

خلال عام 2023
مدة

التعامل
شروط
التعامل

اسم العضو/كبار
التنفيذيين/أو أي شخص

ذو علاقة بأي منهم
الحالة
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لا يوجد لأعضاء مجلس الإدارة أو اللجان المنبثقة أو الإدارة التنفيذية أي أعمال منافسة للشركة.

تم إعداد دليل سياسات حوكمة الشركة متضمن اللوائح والنظم المتعلقة بحقوق الــمســاهـمــين ومجلس 
الإدارة ولجانه ونظام الإفصاح والشفافية وتعارض المصالح والأنـظــمة واللــوائــح الداخلــيــة للــشــركة بما 

يتواءم مع أنظمة هيئة السوق المالية ونظام الشركات والنظام الأساسي للشركة.

وتطبق الشركة جميع الأحكام الواردة في لائحة حوكمة الشركـات الصـــادرة عن هيـئــة الــســـوق الــمـالــيــة، 
باستثناء بعض الأحكام الاسترشادية المتعلقة بتشكيل لجان أخرى لمجلس الإدارة -من غير اللجان الإلزامية- 
مثل لجنة إدارة المـــخـاطــر ولجنة الحوكمة وتحديت اختصــاصـات كل منـهــما نـظـرًا لعدم حاجة الشركة إليها 

خلال الوقت الراهن.

وتؤكد شركة تام التنموية أنها تتطلع إلى الالتزام بكافة المواد الاسترشادية الواردة في اللائـحــة مستــقــبلاً 
متى ما ظهرت الحاجة لذلك إدراكاً لأهمية الحوكمة ودورها الفعال في تحـقــيق الــتنــمــيــة المــســتــدامـــة. 

الأعمال المنافسة

ما طبق من أحكام لائحة حوكمة الشركات وما لم يطبق وأسباب ذلك

لا يوجد لأعضاء مجلس الإدارة أو اللجان المنبثقة أو الإدارة التنفيذية أي أعمال منافسة للشركة.

العقوبات والجزاءات
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وتؤكد اللجنة التزامها بمتابعة هذه التوصيات لضـمـان فعالية دور المراجعة الداخلية.
نتائج المراجعة الداخلية لفعالية إجراءات الرقابة الداخلية بالشركة ورأي لـجـنــة الـمــراجعة في مدى كــفــايـــة 

نظام الرقابة الداخلية في الشركة: 
تقع مسؤولية إعداد وتصميم وتنفيذ النظم الرقابية وآليات إدارة المـخــاطر الـشــاملة والفـعـالة على الإدارة 
التنفيذية للشركة، بحيث تضمن تلك النظم والآليات – والتي يجب أن تــراعي التـكـلـفـة والمنفعة – تحقيق 
أهداف الشركة والحد من الأخطار المتعلقـة بأنشــطــتـهــا، ومن ذلك التأكــيــد على إكــمــال مشروع أتــمـتــة 

العمليات التشغيلية وتطبيق نظام تخطيط موارد المؤسسات (ERP)، والذي لم يكتمل بعد.
واستناداً إلى ما تم من اجتماعات ومناقشات، واطلاع على أعمال الشركة ونتائجها المالية، والاطــلاع على 
ملاحظات المراجع الخارجي للشركة، ترى اللجنة بأن بيئة الرقابة الداخلية للشـركة تـحــتـاج تـطــوير وتحـسـيــن 
مستمر، وبالأخص فيما يتعلق بثقافة العمل ضمن السياسات المعتمدة مع الإشارة إلى أن تفعيل نـظــام 
رقابة داخلية في الشركة يمكن أن يوفر بشكل عام تأكيداً معقولاً على قدرة الـشـركة في تحـقـيــق أهـدافـهـا 
بشكل عام، مع الأخـــذ بالاعــتــبــار أن أي نــظــام رقــابة داخــلي مهما بلغ مستوى سلامة تصميمه وتطبيق 

إجراءاته لا يمكن أن يوفر تأكيدًا مطلقًا حول فعالية نظم الرقابة الداخلية المعمول بها.

كما ترى اللجنة ضرورة الأخذ بالتوصيات أدناه:

أهمية قيام الإدارة التنفيذية بواجباتها في تصميم وتنفيذ أنظمة رقابية فعالة تراعي التكلفة والمنفعة، 
بما يحقق أهداف الشركة ويحد من مخاطر أنشطتها.

أهمــية تنــفـيــذ توصــيــات اللجنة بشأن المراجعة الداخلية والالتزام وإدارة المخاطر، لتعزيز بيئة الحوكمة 
والرقابة والشفافية بالشركة. 

ضرورة العمل على معالجة الثغرات الرقابية التي تم تسليط الضوء عليها سابقاً. 

تلتزم اللجنة بمتابعة تنفيذ هذه التوصيات بشكل دوري، ورفع تــقــارير دورية لمـجــلس الإدارة حول مدى 
التقدم المحرز في تنفيذ هذه التوصيات.

الانتهاء من مشروع السياسات المالية والتنظيمية للعمل واعتمادها.

.IFRS15 تعيين مستشار مستقل لتقييم ووضع أسس للاعتراف بالإيرادات وفق

وتؤكد لجنة المراجعة حرصها على القــيــام بمســؤولــيــاتـهــا على أكــمــل وجه لتـعــزيز الحـوكمة والشـفــافـية 
والمساءلة، وحماية مصالح المساهمين بالشركة.

رأي لجــنــة الـمــراجـعـة فيما يـخـص الــقــوائم الــمــالية عن الــعــام الــمـــالي المـنــتـهي في 2023/12/31م:
اجتمعت لجنة المراجعة مع المراجع الخارجي، واطلعت على التقارير الصادرة من قبله، وقامت بمنـاقشتها، 

واستناداً على ذلك: لم يتبين وجود ملاحظات جوهرية تؤثر على سلامة وعدالة القوائم المالية.

تولي لجنة المراجعة أهمية كبيرة لدور المراجعة الداخلية كخط دفـــاع ثــالث لتعزيز الرقابة الداخلية والحد من 
المخاطر، ومن أبرز ما قامت به اللجنة في هذا الشأن:

استعراض لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة سوق المال فيما يخص المراجعة الداخلية.

إصدار عدة توصيات لتفعيل دور المراجعة الداخلية بالشركة.

وبعد دراسة الوضع الحالي، أصدرت اللجنة التوصيات التالية:
تعيين مراجع داخلي بدوام كامل أو بتعاقد جزئي (مع وجود منسق داخلي داخل الشركة).

طلبت من الإدارة رفع خطة لتلبية متطلبات المراجعة الداخلية.

أكدت على ضرورة الرجوع إليها لأخذ رأيها في المرشح لمنصب المراجعة الداخلية.

المراجعة الداخلية
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الرياض = 188,403,128 إجمالي الشركة

تحليل جغرافي لإجمالي إيرادات الشركة

بيان المدفوعات النظامية المسجلة على الشركة

تقرير الأداء المالي
لمحة عن أصول الشركة وخصومها ونتائج أعمالها في السنوات الأخيرة.

[ الأصول / المطلوبات / صافي الربح ].

[ رسوم حكومية / تأمينات اجتماعية / ضريبة القيمة المضافة / ضريبة الاستقطاع / الزكاة / الإجمالي ].

صافي الربحالمطلوباتالأصولالسنة

9,438,507.00

16,127,627.00

27,927,936.00

40,601,961.00

14,120,033.00

39,266,445.00

60,556,609.00

79,018,390.00

43,755,222.00 

 84,104,602.00 

132,177,633.00

188,777,516.00

2020

2021

2022

2023

أصول الشركة وخصومها ونتائج أعمالها 

رسوم حكومية

تأمينات اجتماعية

ضريبة القيمة المضافة

ضريبة الاستقطاع

الزكاة

789,042

549,912

19,623,136

1,448,365

3,490,158

25,900,613الإجمالي
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بيان الاستثمارات أو الاحتياطات لمصلحة موظفي شركة تام

لا يوجد

سـجـلـــت الــشــركة بند بقيمة 5,423,128 ريالاً ســعـــودياً كاحتيــاطي نهــاية الخدمة للموظفين.

أسهم الخزينة التي تحتفظ بها الشركة

القروض القائمة على الشركة خلال العام المالي المنتهي
في 2023/12/31م

وهي تمثل ما يُقارب (10 %) من إجمالي عدد أسهم الشركة
وقد تم الاحتفاظ بهذه الأسهم من أجل تخصيصها لبرنامج أسهم الموظفين والذي تم اعتماده

من الجمعية العمومية في اجتماعها المنعقد في 2022/10/10.

365,997
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قائمة المركز المالي الموحدة كما في 31 ديسمبر 2023م
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قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر الموحدة للسنة
المنتهية في 31 ديسمبر 2023م
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قائمة التغيرات في حقوق المساهمين الموحدة للسنة
المنتهية في 31 ديسمبر 2023م
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قائمة التدفقات النقدية الموحدة للسنة المنتهية
 في 31 ديسمبر 2023م
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