


تام التنموية نشرة إصدار أسهم شركة   
 .الر�اضبمدينة الصادر م)  12/02/2019ه (الموافق  07/06/1440) وتار�خ 1010524000( التجاري رقم  �جل)، و�موجب الم05/12/2021(الموافق  ه 01/05/1443 ) وتار�خ937)، والقرار الوزاري رقم (ق/م30/11/2021 (الموافقه  25/04/1443) وتار�خ 727شركة مساهمة سعودية مقفلة بموجب القرار الوزاري رقم (ق/

 .الواحد للسهم  سعودي  ر�ال) ××( ××××قدره  �سعر المؤهل�ن المستثمر�ن ع�� المواز�ة السوق  �� طرحها خلال من الشركة رأس مال إجما�� من%) 16.00( بالمائةستة عشر �سبة  تمثل عادي  ) سهم 585,600(وستمائة  ألفخمسمائة وخمسة وثمان�ن عدد   طرح

 ) م25/05/2023(الموافق هـ 05/11/1444 الخميسإلى يوم  )م21/05/2023الموافق  ( هـ01/11/1444 الأحدفترة الطرح من يوم 
صـــــدر")  التنمو�ة  تامشـــــركة   تأســـــســـــت

ُ
) ر�ال 20,000( عشـــــرون ألف  قدره مال   و�رأس، جدة م) الصـــــادر بمدينة  25/03/2012  ه (الموافق02/05/1433) وتار�خ  4030225576ال�ـــــجل التجاري رقم (م) و 15/02/2012ه (الموافق 23/03/1433عقد التأســـــيس وتار�خ  بموجب كشـــــركة ذات مســـــؤولية محدودة ("الشـــــركة" أو "الم

) 55( وخمسـون  خمسمتسـاو�ة القيمة قيمة �ل حصـة م��ا   ) حصـة  نقدية20,000) ر�ال سـعودي مقسـم إ�� عشـرون ألف (1,100,000قرر الشـر�اء ز�ادة رأس مال الشـركة إ�� مليون ومائة (  م)23/11/2016ه (الموافق  23/02/1438�تار�خ و   .) ر�ال سـعودي 10يمة �ل حصـة عشـرة () حصـة، ق2,000مقسـم إ�� ألف�ن (  سـعودي 

 ) ر�ال ســـعودي  1,080,000مليون وثمانون الف (  ســـعودي، وقد تم الوفاء بالز�ادة البالغة ر�ال
ً
نقدية  حصـــص) 110,909( ســـعف و�ســـعمائة و�مائة وعشـــر ألا ) ر�ال ســـعودي مقســـم إ��  6,100,000قرر الشـــر�اء ز�ادة رأس مال الشـــركة إ�� ســـتة ملاي�ن ومائة (م)  25/02/2018ه (الموافق 10/06/1439و�تار�خ    لشـــر�اء.من ا  نقدا

 من الشـــر�اء) ر�ال ســـعودي  5,000,000خمســـة ملاي�ن (  ) ر�ال ســـعودي، وقد تم الوفاء بالز�ادة البالغة55(  خمس وخمســـون متســـاو�ة القيمة قيمة �ل حصـــة م��ا 
ً
و�ســـعة و�عســـ�ن ألف  الشـــركة ليصـــبح رأس مال الشـــركة ســـتة ملاي�ناء �عديل خطأ �� رأس مال � الشـــر م) قرر  10/11/2020(الموافق  ه  24/03/1442بتار�خ .  نقدا

ر�اض ليصـبح رقم  م) قرر الشـر�اء تحو�ل المقر الرئي�ـ�ي للشـركة لمدينة ال15/11/2021ه (الموافق  10/04/1443و�تار�خ  . ) ر�ال سـعودي 55) حصـة نقدية متسـاو�ة القيمة قيمة �ل حصـة م��ا خمسـة وخمسـ�ن (110,909) ر�ال سـعودي مقسـم إ�� مائة وعشـرة آلاف و�سـعمائة و�سـعة (6,099,995و�سـعمائة وخمسـة و�سـع�ن (

 للشــركة. م)12/02/2019ه (الموافق 07/06/1440) وتار�خ  1010524000ال�ــجل التجاري (
ً
)  36,599,970ســتة وثلاث�ن مليون وخمســمائة و�ســعة و�ســع�ن ألف و�ســعمائة وســبع�ن (ز�ادة رأس مال الشــركة إ�� الشــر�اء قرر    م)28/11/2021ه (الموافق 23/04/1443�تار�خ  و ، و�صــبح المقر الرئي�ــ�ي الســابق �� مدينة جدة فرعا

) ر�ال ســــعودي عن طر�ق 30,499,970تم الوفاء بالز�ادة البالغة ثلاث�ن مليون وأر�عمائة و�ســــعة و�ســــع�ن ألف و�ســــعمائة وســــبع�ن () ر�الات ســــعودية، وقد  10متســــاو�ة القيمة قيمة �ل حصــــة م��ا (حصــــة نقدية ) 3,659,997(ر�ال ســــعودي مقســــم إ�� ثلاثة ملاي�ن وســــتمائة و�ســــعة وخمســــ�ن ألف و�ســــعمائة وســــبعة و�ســــع�ن 

 الموافقة  ) ر�الات ســـعودية عن طر�ق التحو�ل من حســـاب رأس المال الإضـــا��، وكما تمت 5التحو�ل من حســـاب الأر�اح المبقاه والز�ادة البالغة خمســـة (
ً
)  727م) صـــدر القرار الوزاري رقم (ق/30/11/2021ه (الموافق 25/04/1443. و�تار�خ  كة مســـاهمة مقفلةلية محدودة إ�� شـــر ئو � تحول الشـــركة من شـــركة ذات مســـ ع�أيضـــا

(الموافق   ه01/05/1443و�تار�خ  تحول الشــركة من شــركة ذات مســؤولية محدودة إ�� شــركة مســاهمة مقفلة. م) وافقت ا�جمعية العامة للمســاهم�ن (ا�جمعية التحولية) ع�� 02/12/2021ه (الموافق  27/04/1443. و�تار�خ بالموافقة ع�� ال��خيص بتحول الشــركة من شــركة ذات مســؤولية محدودة إ�� شــركة مســاهمة مقفلة

ــ   )937ق/م) صــــــدر القرار الوزاري رقم (05/12/2021 ه  07/06/1440) وتار�خ 1010524000(تم قيد شــــــركة تام التنمو�ة ��ــــــجل الشــــــر�ات المســــــاهمة بمدينة الر�اض و��ــــــجيلها بموجب شــــــهادة ال�ــــــجل التجاري رقم   م)09/12/2021ه (الموافق  05/05/1443و�تار�خ   اهمة مقفلة.بالموافقة ع�� إعلان التحول إ�� شــــــركة مســــ

) 10) سـهم عادي مدفوعة القيمة بال�امل، قيمة �ل سـهم عشـرة (3,659,997) ر�ال سـعودي، مقسـم إ�� ثلاثة ملاي�ن وسـتمائة و�سـعة وخمسـ�ن ألف و�سـعمائة وسـبعة و�سـع�ن (36,599,970سـتة وثلاث�ن مليون وخمسـمائة و�سـعة و�سـع�ن ألف و�سـعمائة وسـبع�ن (، ليصـبح رأس مال الشـركة ا�حا�� م)12/02/2019(الموافق  

 و�نسـبة (365,997غ�� العادية ع�� شـراء الشـركة لعدد ثلاثمائة وخمس وسـت�ن ألف و�سـعمائة وسـبع و�سـعون (م) وافقت ا�جمعية العامة  10/10/2022ه (الموافق 14/03/1444و�تار�خ   .سـعودية ر�الات
ً
 عاديا

ً
�� الشـركة ضـمن  ��ا �أسـهم خز�نة، وذلك لتخصـيصـها للعامل�ن  والاحتفاظ%) من رأس مال الشـركة 10.00) سـهما

 أن يتم تنازل المساهم�ن المقيدين ��جلات الشركة يوم ا�عقاد ا�جمعية بنسبة وتناسب من أسهم �ل مساهم بالتساوي. العامل�ن، ع��برنامج أسهم 

أسـهم  . جميع) ر�الات سـعودية10(  عشـرة قيمة �ل سـهم مدفوعة القيمة بال�امل،   سـهم عادي  )3,659,997ثلاثة ملاي�ن وسـتمائة و�سـعة وخمسـ�ن ألف و�سـعمائة وسـبعة و�سـع�ن (سـعودي، مقسـم إ��   ر�ال  )36,599,970(سـتة وثلاث�ن مليون وخمسـمائة و�سـعة و�سـع�ن ألف و�سـعمائة وسـبع�ن يبلغ رأس مال الشـركة ا�حا��  

 �ان عدد أســـهمھ حضـــور اجتماعات ا�جمعية العامة للمســـاهم�ن ("ا�جمعية العامة") والتصـــو�ت ف��ا("المســـاهم") أي حقوق ت الشـــركة أســـهم عادية من فئة واحدة، ولا �عطى أي مســـاهم 
ً
 آخر من غ�� أعضـــاء مجلس إدارة الشـــركة أو عام�� الشـــركة ، فضـــيلية، و�حق ل�ل مســـاهم أيا

ً
ــا كما يحق ل�ل مســـاهم أن يو�ل عنھ �ـــخصـ

 من تار�خ �شرة الإصدار هذه حص��ا من أي أر�اح �عل��ا الشركة  الأسهم محل الطرح. �ستحق لينوب عنھ �� حضور اجتماعات ا�جمعية العامة
ً
 راجع قسم رقم (اعتبارا

ً
   ).هذه النشرة ) "سياسة توزيع الأر�اح" �� 5وعن السنوات المالية ال�ي تل��ا. (فضلا

 لفئات المستثمر�ن المؤهل�ن
ً
  )  585,600ألف وستمائة (  خمسمائة وخمسة وثمان�نوذلك لعدد    ،سي�ون الطرح موجها

ً
سعودي، وتمثل أسهم الطرح بمجملها    ر�ال  )××(  ××××) عشرة ر�الات سعودية، وسي�ون سعر الطرح  10أسهم الطرح" ومنفردة بـ"سهم الطرح") و�قيمة أسمية للسهم قدرها (“بـ  سهم عادي (�شار إل��ا مجتمعة

 عادية من فئة واحدة. ولامن رأس المال المصدر  %)16.00(بالمائة ستة عشر 
ً
 �ان عدد أسهمھ حضور اج أي حقوق تفضيلية، و�حق ل�ل مساهم �عطي أي مساهم  للشركة، وسوف ت�ون أسهم الشركة أسهما

ً
 أخر من غ�� أعضاء مجلس  ، والتصو�ت ف��ا تماعات ا�جمعية العامة للمساهم�نأيا

ً
ولھ �� ذلك أن يو�ل عنھ �خصا

 راجع قسم لعامةالإدارة �� حضور ا�جمعية ا 
ً
 )  "سياسة توزيع الأر�اح" �� هذه النشرة). 5(رقم . و�ستحق أسهم الطرح أي أر�اح �عل��ا الشركة م��ا تار�خ �شرة الإصدار هذه والسنوات المالية ال�ي تل��ا. (فضلا

%)، وشركة معالم الماسة العقار�ة 14.30%)، وسالم صلاح سالم بامخرمة بنسبة ملكية (20.08بنسبة ملكية (  للاستثمار%)، وشركة ع�ن التنمو�ة 24.34عبدالله أنور محمد يوسف اندجا�ي بنسبة ملكية (هم: قبل الطرح أو أك�� من رأس مالها  %)5وكما �� تار�خ هذه النشرة، فإن المساهم�ن الكبار �� الشركة الذين يمل�ون (

 راجع قسم ( من أسهم الشركة قبل الطرح. %) 81.68%)، وهم يمتل�ون مجتمع�ن �سبة (9.00%)، وشركة فيصل الأعمال التجار�ة (13.97(
ً
  ) "هي�ل الملكية �� الشركة قبل  و�عد الطرح" �� هذه النشرة). و�حظر ع�� كبار المساهم�ن المذ�ور�ن أعلاه التصرف �� أسهمهم مدة اث�ي1.4(ولمز�د من التفاصيل حول المساهم�ن فضلا

 12عشر (
ً
 ل ع�� موافقة هيئة السوق المالية ("الهيئة") المسبقة.  من تار�خ بدء تداول أسهم الشركة �� السوق المواز�ة ("ف��ة ا�حظر")، و�جوز لهم التصرف �� أسهمهم �عد ان��اء هذه الف��ة دون ا�حصو ) شهرا

")، و�قصد بھ �� الباب السعودية "تداول  أو ("السوق"  مجموعة تداول السعوديةلسوق المالية وقواعدها و�� قائمة المصط�حات المستخدمة �� قواعد شركة الطرح  �� السوق المواز�ة ع�� فئات المستثمر�ن المؤهل�ن، وفق �عر�ف المستثمر المؤهل �� قائمة المصط�حات المستخدمة �� لوائح هيئة ا  وسيقتصر الاكتتاب ��  أسهم 

 الآ�ي: الثامن من قواعد طرح الأوراق المالية والال��امات المستمرة، أي من 

 مؤسسات سوق مالية تتصرف �حسا��ا ا�خاص. .1

 رات ا�خاصة بقبول المشاركة �� الطرح والاستثمار �� السوق المواز�ة نيابة عن العميل ودون ا�حاجة إ�� ا�حصول ع�� موافقة مسبقة منھ. عملاء مؤسسة سوق مالية مرخص لها �� ممارسة أعمال الإدارة شر�طة أن ت�ون مؤسسة السوق المالية قد عُيّنت �شروط تمكنھ من اتخاذ القرا  .2

 يداع.ح�ومة المملكة، أو أي جهة ح�ومية، أو أي هيئة دولية �ع��ف ��ا الهيئة، أو السوق، وأي سوق مالية أخرى �ع��ف ��ا الهيئة، أو مركز الإ  .3

 الشر�ات المملوكة من ا�ح�ومة، مباشرة أو عن طر�ق محفظة تديرها مؤسسة سوق مالية مرخص لها �� ممارسة أعمال الإدارة.  .4

 الشر�ات والصناديق المؤسسة �� دول مجلس التعاون لدول ا�خليج العر�ية.  .5

 صناديق الاستثمار. .6

 ة والذين �ستوفون المتطلبات المنصوص عل��ا �� الدليل الاس��شادي لاستثمار الأجانب غ�� المقيم�ن �� السوق المواز�ة. الأجانب غ�� المقيم�ن المسموح لهم بالاستثمار �� السوق المواز� .7

 المؤسسات المالية الأجنبية المؤهلة. .8

 أي أ�خاص اعتبار��ن آخر�ن يجوز لهم فتح حساب استثماري �� المملكة وحساب لدى مركز الإيداع. .9

 :فتح حساب استثماري �� المملكة وحساب لدى مركز الإيداع، ويستوفون أي من المعاي�� الآتيةأ�خاص طبيعيون يجوز لهم  .10

 الماضية أن ي�ون قد قام بصفقات �� أسواق الأوراق المالية لا يقل مجموع قيم��ا عن أر�ع�ن مليون ر�ال سعودي ولا تقل عن عشرة صفقات �� �ل ر�ع ) أ 
ً
   .سنة خلال الاث�ي عشرة شهرا

 ل قيمة صا�� أصولھ عن خمسة ملاي�ن ر�ال سعودي.أن لا تق )ب

 أن �عمل أو سبق لھ العمل مدة ثلاث سنوات ع�� الأقل �� القطاع الما��.  )ج

 ع�� الشهادة العامة للتعامل �� الأوراق المالية المعتمدة من قبل الهيئة )د
ً
 .أن ي�ون حاصلا

 ع�� شهادة مهنية متخصصة �� مجال أعمال الأوراق )ه
ً
 من جهة مع��ف ��ا دوليًا. المالية معتمدة  أن ي�ون حاصلا

 أي أ�خاص آخر�ن تحددهم الهيئة.  .11

 12"هي�ل الملكية �� الشركة قبل و�عد الطرح ") لف��ة حظر التصــرف فــي أســهمهم لمــدة ( -4-) من القسم رقم 1-4سيخضع المساهم�ن الكبار (المشار إل��م �� الفقرة الفرعية (
ً
 ).مــن تار�ــخ بــدء تــداول أســهم الشــركة فــي الســوق المواز�ــة ("ف��ة ا�حظر") اثنا عشر شهرا

 ل�جدول    المساهم�ن ا�حالي�نجميع الشركة قبل الطرح. وسيتم بيع أسهم الطرح من قبل    جميع أسهم   )م(الصفحة  المساهم�ن ا�حالي�ن") الواردة أسماؤهم ��  “بـ  يمتلك المساهمون ا�حاليون �� الشركة (ويشار إل��م مجتمع�ن  
ً
و�عد  شركة قبل  ال�عنوان ("هي�ل ملكية   )34(رقم  (ويشار إل��م مجتمع�ن بـ"المساهم�ن البائع�ن") وفقا

البائع�ن، ولن �ستلم الشركة أي مبلغ من متحصلات    للمساهم�ن   بحصة سيطرة �� الشركة �عد الطرح، وستعود متحصلات الاكتتاب �عد خصم مصار�ف عملية الطرح  كبار المساهم�ن ا�حالي�ن، و�التا�� سيحتفظ  %)84.00(بالمائة  أر�عة وثمان�ن    ھما �سبت")، و�عد استكمال عملية الطرح، سيمتلك المساهمون ا�حاليون  الطرح

 راجع 
ً
 متحصلات الطرح"). "استخدام 6قسم الاكتتاب ( فضلا

حيث يمكن تقديم طلبات الاكتتاب �� أسهم الطرح ع�� نظام الاكتتاب الإلك��و�ي ا�خاص بمدير الاكتتاب والذي  الطرح").   ("ف��ة  م)25/05/2023ه (الموافق 05/11/1444 ا�خميسيوم شاملة آخر يوم لإغلاق الاكتتاب وهو ��اية  أيام) 5(لمدة و�ستمر  م)2023/ 21/05ه (الموافق 01/11/1444 الأحديوم تبدأ ف��ة الطرح �� 

 راجع الصفحة (سيتمكن المستثمرون المؤهلون من خلالھ الاكتتاب ��  
ً
. وسوف ي�ون الطرح ع�� المستثمر�ن المؤهل�ن خلال ف��ة الطرح، وسيتاح ل�ل م��م دراسة الفرصة الاستثمار�ة والاطلاع ع�� أي معلومات ) من هذه النشرة) هأسهم الشركة خلال ف��ة الطرح (ل�حصول ع�� تفاصيل أك�� حول معلومات الاتصال فضلا

 بأن ا�حد الأق��ى للاكتتاب هو    )10(  "المستندات المتاحة للمعاينة". سيتم الاكتتاب �عدد عشرة  11ة للبيانات يتم ف��ا عرض جميع الوثائق المشار إل��ا �� القسم رقم إضافية متاحة من خلال غرف 
ً
سهم ل�ل مستثمر مؤهل،  ) 182,990(مائة و�ثن�ن وثمان�ن ألف و�سعمائة و�سع�ن أسهم كحد أد�ى ل�ل مستثمر مؤهل، علما

التخصيص")، وسي�ون   ("تار�خ  م)05/2023/ 30فق  ه (الموا 10/11/1444الثلاثاء  موعد أقصاه يوم  الاكتتاب، وسوف يتم الإعلان عن عملية التخصيص ال��ائي لأسهم الطرح ��    سي�ون الاكتتاب �� أسهم الطرح من خلال تقديم طلب الاكتتاب، وتحو�ل الأموال إ�� حساب الاكتتاب ا�خاص �عملية الطرح مباشرة حسب نموذج

من التفاصيل حول شروط وأح�ام و�عليمات الطرح، الرجاء    . ولمز�دم)01/06/2023ه (الموافق  12/11/1444  ا�خميس موعد أقصاه يوم  ��    ضمدير الاكتتاب أو الشركة، ورد الفائ  أواستقطاعات من ا�جهة المستلمة لمتحصلات الطرح    أوعمل من تار�خ التخصيص، ولن ي�ون هناك أي عمولات    يومي)  2رد الفائض خلال (

  " من هذه النشرة. وشروطھ ) "المعلومات المتعلقة بالأسهم وأح�ام الطرح9مراجعة القسم (
 آخر من غ�� أعضاء مجلس  ،ساهم�ن (سواءً العادية أو غ�� العادية) والتصو�ت فيھ�عطي أي سهم �حاملھ حقوق تفضيلية. ويعطي �ل سهم �حاملھ ا�حق �� صوت واحد و�حق ل�ل مساهم �� الشركة حضور اجتماع ا�جمعية العامة للم العادية، ولاللشركة فئة واحدة من الأسهم 

ً
كما يحق ل�ل مساهم أن يو�ل عنھ �خصا

 من تار�خ النشرة هذه. ولمز�د من التفاصيل حول سياسة توزيع الأر�اح،� الشركة لينوب عنھ �� حضور اجتماعات ا�جمعية العامةإدارة الشركة أو عام� 
ً
 راجع قسم رقم ( . و�ستحق أسهم الطرح حص��ا من أي أر�اح �عل��ا الشركة اعتبارا

ً
   النشرة.هذه  ") من) "سياسة توزيع الأر�اح5(فضلا

 لقواعد طرح الأوراق المالية والال��امات المستمرة  للهيئة لت�جيل وطرح أسهمها �� السوق المواز�ة سواءً داخل المملكة العر�ية السعودية أو خارجها قبل هذا الطرح. وقد تقدمت الشركة بطلب أسهم الشركة �� أي سوق للأسهم  وتداول  لم �سبق إدراج
ً
  إ�� إدراج أسهمها ، كما تقدمت بطلب وفقا

ً
مجموعة تداول السعودية وفقا

الفائض والان��اء من جميع المتطلبات النظامية  تداول الأسهم �� السوق المواز�ة �� وقت قر�ب �عد الان��اء من عملية تخصيص الأسهم ورد الموافقة �شرة الإصدار هذه. ومن المتوقع أن يبدأ تم ا�حصول ع�� جميع الموافقات الرسمية ا للازمة لعملية طرح الأسهم بما �� ذلك  وقد �افة،وتم الاستيفاء بالمتطلبات  الإدراج،لقواعد 

ينطوي الاستثمار �� الأسهم محل الطرح ع�� مخاطر وأمور غ�� مؤكدة  .�� أسهم الشركة للمستثمر�ن المؤهل�ن الذين تنطبق عل��م الشروط سواء من داخل أو خارج المملكة بالتداول  ��جيل الأسهم �� السوق المواز�ة، سوف �سمحمن هذه النشرة). و�عد     "التوار�خ المهمة و�جراءات الطرح " راجع قسم   (فضلاذات العلاقة  

 بالاستثمار �� أسهم الطرح. ولذلك يجب دراسة قس�ي "إشعار مهم" و"عوامل ا�خاطرة" الو 
ً
 اردين �� �شرة الإصدار هذه �عناية من قِبَل المستثمر�ن المؤهل�ن ا�حتمل�ن قبل أن يتخذوا قرارا

 

دمت بحسب متطلبات قواعد طرح الأوراق المالية والال��امات المستمرة الصادرة عن هيئة السوق الم
ُ
فردين �امل المسؤولية عن دقة المعلومات  مجتمع�ن ومن(ج)  الية بالمملكة العر�ية السعودية (المشار إل��ا بـ "الهيئة"). و�تحمل أعضاء مجلس الإدارة الذين تظهر أسماؤهم ع�� الصفحة  تحتوي �شرة الإصدار هذه ع�� معلومات ق

) أي مسؤولية عن محتو�ات السعودية  (تداول   ومجموعة تداول السعوديةمضللة. ولا تتحمل الهيئة    اإ�� جعل أي إفادة واردة ف��  �شرة الإصدار    وقائع أخرى يمكن أن يؤدي عدم تضمي��ا  الواردة �� �شرة الإصدار هذه، و�ؤكدون بحسب علمهم واعتقادهم، �عد إجراء جميع الدراسات الممكنة و��� ا�حد المعقول، أنھ لا توجد أي  

ة المعلومات المتعلقة بالأسهم محل  �� أيّ جزء م��ا. و�جب ع�� الراغب�ن �� شراء الأسهم المطروحة بموجب هذه النشرة تحري مدى �حارة تنتج عما ورد �� هذه النشرة أو الاعتماد عهذه النشرة، ولا �عطيان أيَ تأكيدات تتعلق بدقة هذه النشرة أو اكتمالها، وتخليان أنفسهما صراحة من أيً مسؤولية مهما �انت عن أي خس

 الطرح. و�� حال �عذر فهم محتو�ات هذه النشرة، يجب استشارة مستشار ما�� مرخص لھ.

الاكتتاب  ومديري المستشار المال  

 
ح. إن الغرض من �شرة الإصدار الأولية هذه عرضها ع�� المس�ثمر�ن المؤهل�ن �� عملية بناء ��ل أوامر الاكتتاب، ولا تحتوي هذه ال�شرة ع�� سعر الطرح، وس�تم �شر �شرة الإصدار ال��ائية المتضمنة سعر الطرح �عد الان��اء من عملية بناء ��ل أوامر الاكتتاب وتحديد سعر الطر

صدرت �شرة الإصدار هذه بتار�خ 1444/06/04هـ (الموافق 2022/12/28م)





 

 أ       

  

   

   

 إشعار مهم 
  الاكتتاب  بطلبات يتقدمون الذين  المستثمرون. وسيعامل المواز�ة السوق  �� للاكتتاب المطروحةالأسهم عن و تام التنمو�ة معلومات تفصيلية �املة عن شركة  النشرة هذه تقدم

�ستند إ�� المعلومات ال�ي تحتو��ا هذه النشرة، وال�ي يمكن ا�حصول ع�� ��خ م��ا من الشركة أو المستشار الما�� ومدير الاكتتاب أو أساس أن طلبا��م ع��  المطروحة�� الأسهم 

أو موقع هيئة السوق  )  www.yaqeen.sa(  يق�ن المالية (“يق�ن �ابيتال”)شركة  ومدير الاكتتاب  موقع المستشار الما��    أو)  www.tam.sa( الشركةل�ل من    الإلك��ونيةمن المواقع  

"شركة    الاكتتابسيتم الإعلان من قبل المستشار الما�� ومدير    كما.   )www.saudiexchange.sa("  مجموعة تداول السعودية  "تداول السعودية   أو  (www.cma.org.sa)  المالية

  قواعد   وفق  ا�حددة  المدة  خلال  المؤهل�ن  للمستثمر�ن  و�تاح��ا  الإصدار  �شرة  �شر  عنمجموعة تداول السعودية  "تداول السعودية"  " ع�� موقع  يق�ن المالية (“يق�ن �ابيتال”)

 .أخرى  تطورات أي  وعن المستمرة والال��امات المالية الأوراق طرح

  العر�ية  بالمملكة  المالية الســــــــــوق  هيئة�شــــــــــرة الإصــــــــــدار هذه ع�� تفاصــــــــــيل تم تقديمها حســــــــــب متطلبات قواعد طرح الأوراق المالية والال��امات المســــــــــتمرة الصــــــــــادرة عن  تحتوي 

حســـب  بمجتمع�ن ومنفردين، �امل المســـؤولية عن دقة المعلومات الواردة �� هذه النشـــرة، و�ؤكدون   )ج(ة  �� صـــفح  أســـماؤهم، و�تحمل أعضـــاء مجلس الإدارة الواردة  الســـعودية

ي إفادة واردة ف��ا �عد إجراء جميع الدراسات الممكنة و��� ا�حد المعقول، أنھ لا توجد أي وقائع أخرى يمكن أن يؤدي عدم تضمي��ا �� هذه النشرة إ�� جعل أ  ،علمهم واعتقادهم

أي مســــؤولية عن محتو�ات هذه النشــــرة، ولا �عطيان أي تأكيدات تتعلق بدق��ا أو اكتمالها، وتخليان  ومجموعة تداول الســــعودية (تداول الســــعودية)  ولا تتحمل الهيئة   .مضــــللة

 .م��ا جزء أي ع��  الاعتماد عن أو  ،النشرة هذه �� ورد عما تنتج خسارة أي عن �انت مانفس��ما صراحة من أي مسؤولية مه 

 كمستشار ما�� ("المستشار الما��")   يق�ن المالية (“يق�ن �ابيتال”)وقد تم �عي�ن شركة  
ً
طرح أسهم الشركة ��  ت�جيل و بفيما يتعلق    للاكتتاب ("مدير الاكتتاب")، وذلك   ، ومديرا

 ا�خاصة بالاكتتاب" من هذه النشرة.  "التعهدات )9(القسم السوق المواز�ة (الاكتتاب). للمز�د من التفاصيل، الرجاء مراجعة 

التطورات    نتيجةالأسهم �ش�ل سل�ي  إن المعلومات الواردة �� هذه النشرة كما �� تار�خ إصداره عرضة للتغي��، وع�� وجھ ا�خصوص يمكن أن يتأثر الوضع الما�� للشركة وقيمة  

 راجع قسم رقم (المستقبلية المتعلقة �عوامل الت�خم ومعدلات الفائدة والضرائب أو أي عوامل اقتصادية أو سياسية أخرى خارج
ً
) "عوامل  2ة عن نطاق سيطرة الشركة (فضلا

ش�ل    يأو تفس��ها أو الاعتماد عل��ا، بأ  الطرحاعتبار تقديم هذه النشرة أو أية معلومات شفهية أو كتابية أو مطبوعة فيما يتعلق بأسهم    يجوز هذه النشرة)، ولا    ��ا�خاطرة"  

 من الأش�ال، ع�� أ��ا وعد 
ً
 أو  ا

ً
  أو تأكيدا

ً
 أو نتائج أو أحداث مستقبلية.  إيرادات�شأن  تحقيق أي أر�اح أو  إقرارا

النشرة بمثابة توصية من جانب الشركة أو   إدار��ا أو من مستشار   أعضاء  منلا يجوز اعتبار هذه  . و�عت��  طروحةالم  الأسهم  ��  الاكتتاب  عملية بالمشاركة ��    الما��  هامجلس 

 الاستثمار�ة الفردية أو الوضع الما�� أو الاحتياجات الاستثمار�ة ا�خاصة. للأهداف دون الأخذ �� الاعتبار  ها��  هذه النشرة ذات طبيعة عامة، وقد تم إعداد الموجودةالمعلومات 

  أسهم ��    لاكتتابا  بخصوص   الهيئة  قبل  من  لھ   مرخص  ما��  مستشار  من  مهنية  استشارة  ع��  ا�حصول   مسؤولية  ستثمارلا با  قرار  اتخاذ  قبل  النشرة  لهذه  مستلم  �ل  و�تحمل

 ا�خاصة بھ.  المالية�� هذه النشرة للأهداف والأوضاع والاحتياجات   الواردةالاستثمار والمعلومات  هذا ملاءمةوذلك لتقييم مدى  الطرح،

) مؤسسات سوق مالية تتصرف 1  الأوراق المالية والال��امات المستمرة ع�� فئات المستثمر�ن المؤهل�ن وهم كما ي��:يقتصر الاكتتاب �� أسهم الطرح حسب متطلبات قواعد طرح  

ة  ارات ا�خاص)عملاء مؤسسة سوق مالية مرخص لها �� ممارسة أعمال الإدارة شر�طة أن ت�ون مؤسسة السوق المالية قد عُيّنت �شروط تمكنھ من اتخاذ القر 2�حسا��ا ا�خاص.  

المملكة، أو أي جهة ح�ومية، أو أي هيئة  ) ح�ومة3بقبول المشاركة �� الطرح والاستثمار �� السوق المواز�ة نيابة عن العميل ودون ا�حاجة إ�� ا�حصول ع�� موافقة مسبقة منھ.

) الشر�ات المملوكة من ا�ح�ومة، مباشرة أو عن طر�ق محفظة تديرها مؤسسة  4. الإيداعمركز  السوق، أو أي سوق مالية أخرى �ع��ف ��ا الهيئة، أو دولية �ع��ف ��ا الهيئة، أو

)الأجانب غ�� المقيم�ن  7) صناديق الاستثمار. 6) الشر�ات والصناديق المؤسسة �� دول مجلس التعاون لدول ا�خليج العر�ية. 5سوق مالية مرخص لها �� ممارسة أعمال الإدارة. 

)المؤسسات  8ز�ة.  ار �� السوق المواز�ة والذين �ستوفون المتطلبات المنصوص عل��ا �� الدليل الاس��شادي لاستثمار الأجانب غ�� المقيم�ن �� السوق المواالمسموح لهم بالاستثم

) أ�خاص طبيعيون يجوز لهم فتح حساب  10)أي أ�خاص اعتبار��ن آخر�ن يجوز لهم فتح حساب استثماري �� المملكة وحساب لدى مركز الإيداع.  9المالية الأجنبية المؤهلة.  

ي�ون قد قام بصفقات �� أسواق الأوراق المالية لا يقل مجموع قيم��ا عن أر�ع�ن مليون   نأ) أ :استثماري �� المملكة وحساب لدى مركز الإيداع، ويستوفون أي من المعاي�� الآتية

 الماضية.  ب) أن لا تقل قيمة صا�� أصولھ عن خمسة ملاي�ن ر�ال سعودي. ج) أن �عمل أو سبق   ر�ال سعودي ولا تقل عن عشرة صفقات �� �ل ر�ع سنة خلال الاث�ي
ً
عشرة شهرا

 ع�� الشهادة العامة للتعامل �� الأوراق المالية المعتمدة 
ً
 ع�لھ العمل مدة ثلاث سنوات ع�� الأقل �� القطاع الما��. د) أن ي�ون حاصلا

ً
� شهادة من قبل الهيئة. ه) أن ي�ون حاصلا

دوليًا.   ��ا  مع��ف  جهة  من  معتمدة  المالية  الأوراق  أعمال  مجال   �� متخصصة  الهيئة.11مهنية  تحددهم  آخر�ن  أ�خاص  الأحد    يوم  من  الف��ة  خلال  الطرح  سيتم  )أي 

 هذه  متلقي  من   ومدير الاكتتاب  الما��  والمستشار  الشركة  من   �ل  و�طلب  م)25/05/2023هـ (الموافق  05/11/1444إ�� يوم ا�خميس    )م21/05/2023هـ (الموافق  1444/ 01/11

لبيــع، أو طلبــا لعــرض شــراء أي مــن أســهم الطــرح،  ا تمثــل هــذه النشــرة عرضً ��ا. لا  التقيد ومراعاة الطرح أسهم بيع أو بطرح تتعلق ال�ي  النظامية القيود �افة ع�� الاطلاع النشرة

هـذه النشـرة أو  لا يجيـز فيـھ النظـام المعمـول بـھ فـي ذلـك البلـد لمثـل ذلـك الشـخص تقديـم مثـل ذلـك العـرض أو الطلـب، و�حظـر صراحـة توزيـع    مــن جانـب أي شـخص فـي أي بلـد

فــي الســوق المواز�ــة، والذيــن �سـتوفون المتطلبـات   بالاستثمارغيــر المقيميــن المســموح لهــم    الأجانبـخص فــي أي دولــة أخــرى غيــر المملكــة، باســتثناء فئــة  شـ  إ��بيــع أســهم الطــرح  

الدليـل   فـي  عل��ـا  الملأ ا  لاستثمارشـادي  الاس�� المنصـوص  الســوق  فــي  المقيميــن  غيــر  الماليــة  جانـب  والمؤسســات  المســتثمر�ن    الأجنبيةواز�ــة،  و/أو  والشــر�ات    الأجانبالمؤهلــة 

 .والتعليمــات المنظمــة لذلــك  الأنظمةاتفاقيــة مبادلــة، علــى أن يتــم مراعــاة  خلالوالصناديــق المؤسســة فــي دول مجلــس التعــاون لــدول ا�خليــج العر�يــة مــن 

  

http://www.cma.org.sa/
http://www.saudiexchange.sa/


 

 ب      

  

   

    

 المعلومات المالية 
)، م2020د�سم��    31ال�ي تتضمن أرقام المقارنة للسنة المالية المن��ية ��  (م  2021د�سم��    31للسنة المالية المن��ية ��    القوائم المالية المراجعة الموحدةتم إعداد  

من   يونيو 30أشهر المن��ية ��  الستة(ال�ي تتضمن أرقام المقارنة لف��ة  م2022 يونيو 30أشهر المن��ية ��  الستةلف��ة والقوائم المالية الأولية ا�ختصرة المفحوصة 

 للمعاي�� الدولية للتقر�ر الما�� (  اضاحات المرفقة ��) والإيم2021عام  
ً
والإصدارات الأخرى ال�ي اعتمد��ا   المعتمدة �� المملكة العر�ية السعودية والمعاي�� )  IFRSوفقا

المن��ية ��    ةالمالي  للسنة  للشركة  القوائم المالية المراجعة الموحدة   وفحص �ل من  وقد تمت مراجعة وتدقيق  ،)SOCPAالهيئة السعودية للمراجع�ن وا�حاسب�ن (

للاستشارات المهنية  �ي �ي ام ��    شركة من قبل  يونيو  30  ��  المن��ية  أشهر  الستة  لف��ة   المفحوصة  ا�ختصرة   الموحدة   الأولية  الماليةوالقوائم    م2021د�سم��    31

 وتقوم الشركة بإصدار قوائمها المالية بالر�ال السعودي.  هذا. محاسبون قانونيون 

 التوقعات والإفادات المستقبلية 
  الاف��اضات   عن  المستقبل  ��  الشركة  ظروف  تختلف  وقد.  �� هذه النشرة   ومف�ح ع��ا  محددة   اف��اضات  أساس  ع��  �� هذه النشرة   الواردة   التوقعات  إعداد  تم

 التوقعات.  هذه  اكتمال أو بدقة يتعلق فيما يوجد ضمان أو تأكيد أو �عهدو�التا�� فإنھ لا  المستخدمة،

 

 الدلالة  ذات   ال�لمات   �عض  استخدام  خلال  من  عام  �ش�ل   عل��ا  �ستدل   أن  يمكن  وال�ي  ،"مستقبلية  إفادات"  �� هذه النشرة   الواردة   التوقعات  �عض   وتمثل

  والصيغ   ،" قد"  ، "سوف"   ،"ا�حتمل  "من  يحتمل"،"  ،"الممكن  "من  يمكن"،"  ، "المتوقع  من "  ،" يتوقع"  ،"�عتقد"  ، "يقدر"   ،"ينوي "  ،"�ع��م "  ، "يخطط"  مثل  المستقبلية

  �ش�ل   لا  لك��ا  مستقبلية،  أحداث  بخصوص  للشركة  ا�حالية  النظر  وجهة  الإفادات  هذه   و�عكس.  المع�ى  ��  لها  المشا��ة  أو  المقار�ة  المفردات  من  وغ��ها  لها  النافية

 
ً
   أو  ضمانا

ً
 إ��   وتؤدي  نتائجها  أو   إنجازا��ا  أو  للشركة  الفع��  الأداء  ع��  تؤثر  قد  ال�ي  العوامل  من  العديد  هناك  أن  إذ  للشركة،  مستقب��   فع��  أداء  لأي  تأكيدا

   الإفادات  هذه   تضمنتھ   عما  كب��   �ش�ل  اختلافها
ً
   أو  صراحة

ً
  أك��  بصورة   الأثر  هذا  مثل  إ��  تؤدي  أن  يمكن  ال�ي   والعوامل  ا�خاطر  أهم  استعراض  تم  وقد.  ضمنا

 
ً
 عدم  أو   �حة  عدم  ثبت  لو   أو  العوامل،  هذه   من   أك��   أو  واحد  تحقق  لو  وفيما").  ا�خاطرة   عوامل")  2(  قسم رقم   راجع(  �� هذه النشرة   أخرى   أقسام  ��   تفصيلا

 .�� هذه النشرة  المو�حة تلك  عن جوهري  �ش�ل تختلف قد للشركة الفعلية النتائج فإن  ،�� هذه النشرة  الواردة  التقديرات أو التوقعات من أي دقة

 

 
ً
هذه   اعتماد �عد وقتٍ  أي �� علمت إذا الهيئة إ��  تكمي�� �شرة إصدار بتقديم  الشركة ستقوم ،طرح الأوراق المالية والال��امات المستمرة لمتطلبات قواعد  ومراعاة

  يجب   �ان  مهمة  مسائل  أي  ظهور )  2(  أو  ،�شرة الإصداروجود �غي�� مهم �� أمور جوهر�ة واردة ��  )  1(  الآ�ي:بأي من    الإدراجوقبل اكتمال    الهيئة  من  النشرة 

  معلومات   نتيجة  ذلك  �ان   سواءً   ،هذه النشرة   تضم��ا  معلومات  أي  �عديل  أو تحديث   �ع��م  لا  الشركة  فإن  ا�حالت�ن،  هات�ن و�استثناء .  �شرة الإصدار  �� تضمي��ا

هذه    يتناولها  ال�ي  المستقبلية  والتوقعات  والظروف  الأحداث  فإن  والتقديرات،  المؤكدة  غ��  والأمور   ا�خاطر  لهذه   ونتيجة. ذلك  غ��  أو  مستقبلية  حوادث  أو   جديدة 

   تحدث   لا   وقد  الشركة  تتوقعھ  الذي  النحو  ع��  تحدث  لا  قد   النشرة 
ً
 المستقبلية  الإفادات   جميع   فحص  ا�حتمل�ن  المؤهل�ن  المستثمر�ن  ع��  يتع�ن  وعليھ،.  مطلقا

 .أسا��ي �ش�لٍ  المستقبلية الإفادات  ع�� الاعتماد عدم مع الإيضاحات هذه   ضوء ��
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 دليل الشركة

 أعضاء مجلس الإدارة * 

 المنصب  الاسم
صفة  

 العضو�ة 

الاستقلالية 

*** * 
 العمر  ا�جنسية 

قبل   المملوكة  الأسهم

 الطرح

 " مباشرة"

قبل   المملوكة  الأسهم

 الطرح

 ****"*غ�� مباشرة"

�عد   المملوكة  الأسهم

 الطرح

 " مباشرة"

�عد   المملوكة  الأسهم

 الطرح

 *"****غ�� مباشرة"

 النسبة العدد  النسبة العدد  النسبة العدد  النسبة العدد 

عمر 

عبدالرحمن 

 ع�� ا�جري��ي 

رئيس 

مجلس 

 الإدارة 

غ�� 

 تنفيذي 
 16.51% 604,151 - - 20.08% 734,778 - - 33 سعودي  غ�� مستقل 

ع�� محمد 

 سعدي شنيمر 

  نائب رئيس 

مجلس 

 الإدارة 

غ�� 

 تنفيذي 
 - - - - - - - - 49 سعودي  مستقل 

عبدالله أنور  

  يوسفمحمد 

 اندجا�ي

العضو  

المنتدب 

والرئيس 

 التنفيذي 

 - - 20.01% 732,381 - - 24.34% 890,733 33 سعودي  غ�� مستقل  تنفيذي 

سامر سعيد  

 جندي محمد 

عضو  

مجلس 

 الإدارة 

غ�� 

 تنفيذي 
 - - - - - - - - 41 أرد�ي  غ�� مستقل 

عبدالله نديم  

محمد  

 *** الياس

عضو  

مجلس 

   الإدارة

غ�� 

 تنفيذي 
 - - - - - - - - 48 سعودي  مستقل 

 **  الإدارة  مجلس   سر  أمين

ها�ي محمد 

 محمد عثمان 

أم�ن سر  

 ا�جلس 

غ�� 

 تنفيذي 
 - - - - - - - - 45 ي مصر  مستقل 

 المصدر: الشركة 
،  ا�جمعية   ا�عقاد سنوات تبدأ من تار�خ    ثلاثم) ع�� انتخاب أعضاء مجلس الإدارة المذ�ور�ن أعلاه �أول مجلس إدارة للشركة وذلك لمدة  02/12/2021ه (الموافق  27/04/1443* وافقت ا�جمعية التحولية المنعقدة �� تار�خ  

 م). 29/10/2024ه (الموافق 26/04/1446وتنت�ي بتار�خ 

 �أم�ن لسر مجلس الإدارة وذلك لدورتھ ا�حالية.  ها�ي محمد محمد عثمانع�� �عي�ن السيد/  م)14/12/2021ه (الموافق 11/05/1443المنعقد بتار�خ  اجتماعھوافق مجلس الإدارة �� ** 

 من العضو المستقيل  كعضو مجلس إدارة وذلك لدورتھ ا�حالية  عبدالله نديم محمد الياسع�� �عي�ن السيد/    م)20/11/2022ه (الموافق  04/1444/ 26المنعقد بتار�خ    اجتماعھ وافق مجلس الإدارة ��    ***
ً
السيد/    بدلا

 م) ع�� القرار. 23/11/2022ه (الموافق 29/04/1444، وصادقت ا�جمعية العامة العادية المنعقدة بتار�خ ال��اء ها�ي محمود طيبة

 من: عن هيئة السوق المالية �� تحديد عوارض الاستقلال لأعضاء مجلس الإدارة، وتتمثل عوارض الاستقلال لأعضاء مجلس الإدارة �� �ل  تم الاستناد ع�� لائحة حوكمة الشر�ات الصادرة****

  لما �سبتھ خمسة �� المائة 
ً
 أك�� من أسهم الشركة أو من أسهم شركة أخرى من مجموع��ا أو لھ صلة قرابة مع من يملك هذه النسبة.  أوأن ي�ون مال�ا

 ي�ون  أن  
ً
 . مجموع��ا من أخرى  شركة أسهم من أو الشركة أسهم من أك�� أو المائة �� خمسة �سبتھ ما يملك اعتبار�ة صفة ذي  ل�خص ممثلا

 مجموع��ا من أخرى  شركة �� أو الشركة �� الإدارة مجلس  أعضاء من أي  مع قرابة صلة لھ ت�ون  أن . 

  التنفيذي�ن �� الشركة أو �� شركة أخرى من مجموع��ا. أن ت�ون لھ صلة قرابة مع أي من كبار 

  .أن ي�ون عضو مجلس إدارة �� شركة أخرى من مجموعة الشركة المر�ح لعضو�ة مجلس إدار��ا 

  خلال العام�ن الماضي�ن لدى الشركة أو أي طرف متعامل معها أو شركة أخرى من مجموع��ا، كمراج�� ا�حسابات 
ً
 �حصص سيطرة لدى أي  أن �عمل أو �ان �عمل موظفا

ً
وكبار الموردين، أو أن ي�ون مال�ا

 من تلك الأطراف خلال العام�ن الماضي�ن. 

  .أن ت�ون لھ مصلة مباشرة أو غ�� مباشرة �� الأعمال والعقود ال�ي تتم �حساب الشركة 

 من م�افأتھ �� العام السابق ال�ي تحصل عل��ا مقابل عضو�ة مجلس 50) ر�ال أو عن  200,000عن (  أن يتقا��ى مبالغ مالية من الشركة علاوة ع�� م�افأة عضو�ة مجلس الإدارة أو أي من �جانھ تز�د %

 الإدارة أو أي من �جانھ أ��ما أقل. 

   .أن �ش��ك �� عمل من شأنھ منافسة الشركة، أو أن يتجر �� أحد فروع النشاط الذي تزاولھ الشركة 

 أو منفصلة �� عضو�ة مجلس إدارة الشركة.   أن ي�ون قد ام��ى ما يز�د ع�� �سع سنوات متصلة 

 

) �� شركة ع�ن التنمو�ة للاستثمار، مع الإشارة إ�� أن شركة ع�ن التنمو�ة للاستثمار تملك �ش�ل مباشر  %100إن الملكية غ�� المباشرة للسيد/ عمر عبدالرحمن ع�� ا�جري��ي ناتجة عن ملكيتھ المباشرة بنسبة ( *****

 %) �عد الطرح �� شركة تام التنمو�ة. 16.51%) قبل الطرح و�سبة (20.08(�سبة 
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 المسجل عنوان الشركة 
 تام التنموية شركة 

 الر�اض  –طر�ق الملك فهد  8428

   4250، الرقم الإضا�� 11119رقم   ة، وحد12363الرمز ال��يدي 

 المملكة العر�ية السعودية 

 2550 247 11 966+هاتف: 

 info@tam.sa : الإلك��و�يال��يد 

 www.tam.saالموقع الإلك��و�ي: 

 

 ممثلا الشركة 
 

 الممثل الثا�ي  الممثل الأول  البيان

 طيبة  ها�ي محمود ال��اء عبدالله أنور محمد يوسف اندجا�ي  الاسم

 الرئيس التنفيذي للعمليات  والرئيس التنفيذي  العضو المنتدب الصفة 

 العنوان

 الر�اض   –  الملك فهدطر�ق  8428

الرقم   ،11119رقم  ة وحد ،12363الرمز ال��يدي 

 المملكة العر�ية السعودية  4250الإضا�� 

 الر�اض   –  طر�ق الملك فهد 8428

الرقم الإضا��  ،11119رقم  ة وحد ،12363الرمز ال��يدي 

 المملكة العر�ية السعودية 4250

 0061 417 11 966+ 2550 247 11 966+ رقم الهاتف 

 2550 247 11 966+ رقم الفاكس

 abdullah@tam.sa .saalbaraa@tam  ال��يد الإلك��و�ي

 www.tam.sa الموقع الإلك��و�ي  

 الشركة: المصدر

 

 سوق الأسهم 

      ) السعودية السعودية (تداولمجموعة تداول 
 6897العليا  – طر�ق الملك فهد

 15وحدة رقم: 

 3388 - 12211الر�اض 

 المملكة العر�ية السعودية 

  966+920001919هاتف: 

  11 966+2189133فاكس: 

 csc@saudiexchange.saال��يد الإلك��و�ي: 

 www.saudiexchange.saالموقع الإلك��و�ي:  

http://www.saudiexchange.sa/
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 المستشارون  

 الاكتتاب المستشار المالي ومدير 

 يقين المالية (“يقين كابيتال”) شركة 
 ارع العليا ش  –�� الورود   – الر�اض 

 11421الر�اض  884 ب.ص 

 المملكة العر�ية السعودية 

  966+8004298888هاتف: 

 96611+4609356فاكس: 

 IPO@yaqeen.saال��يد الإلك��و�ي: 

 www.yaqeen.saالموقع الإلك��و�ي:  
 

 

 المحاسب القانوني 

   كي بي ام جي للاستشارات المهنية 

   واجهة الر�اض  – المطارطر�ق  -الر�اض 

 11663الر�اض  92876ص.ب 

 السعودية  العر�ية المملكة

  8748500 11 966+هاتف: 

 8748600 11 966+ فاكس:

 marketingsa@kpmg.com.saي: ال��يد الإلك��و�

  www.KPMG.com.sa الموقع الإلك��و�ي:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تنويه 
 من المستشار الما��

ً
  هذه النشرة وا�حاسب القانو�ي المذ�ور�ن أعلاه أعطوا موافق��م الكتابية ع�� استخدام أسما��م وشعارا��م و�فادا��م ��    ومدير الاكتتاب  كلا

  وتجدر الإشارة إ�� أن جميع هذه ا�جهات والعامل�ن ف��ا أو أي من   النشرة.هذه  وفق الش�ل والسياق الظاهر ف��ا، ولم يقم أي م��م ��حب موافقتھ ح�ى تار�خ  

 أو مص�حة من أي نوع �� الشركة كما �� تار�خ 
ً
 النشرة.هذه أقار��م لا يمل�ون أسهما

  

http://www.kpmg.com.sa/
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 ملخص الطرح 
قد ت�ون مهمة   . وعليھ فإن هذا الم�خص لا يحتوي ع�� �افة المعلومات ال�يهذه النشرة ��دف هذا الم�خص إ�� تقديم خلفية موجزة عن المعلومات الواردة ��  

ل بالنسبة   الم�خص كمقدمة  هذا  يجب قراءة  فإنھ  لذلك،  ا�حتمل�ن.  النشرة للمستثمر�ن  قراءة هذه  ا�حتمل�ن  المستثمر�ن  و�نب�� ع��  النشرة ومراجعة   ،    هذه 

وع�� وجھ ا�خصوص،  و�جب أن يُب�ى أي قرار يتعلق بالاستثمار �� الأسهم محل الطرح  من قبل المستثمر�ن ا�حتمل�ن ع�� مراعاة هذه النشرة ك�ل.  بال�امل،  

بالاكتتاب ��      ثماري المتعلق) (عوامل ا�خاطرة) قبل اتخاذ قرارهم الاست2أ) والقسم رقم (فإنھ من الضروري مراعاة ما ورد �� قسم «إشعار مهم» �� الصفحة (

 أسهم الطرح  ا�خاضعة لهذه النشرة 

اسم الشركة ووصفها  

 وتأسيسها 

وتار�خ   التأسيس  عقد  بموجب  محدودة  مسؤولية  ذات  كشركة  صدر") 
ُ
"الم أو  ("الشركة"  التنمو�ة  تام  شركة  تأسست 

(الموافق  23/03/1433 (15/02/2012ه  رقم  التجاري  وال�جل  وتار�خ  4030225576م)  (الموافق 02/05/1433)  ه 

25/03/2012) (20,000م) الصادر بمدينة جدة، و�رأس مال قدره عشرون ألف  ألف�ن  إ��  )  2,000) ر�ال سعودي مقسم 

م) قرر الشر�اء ز�ادة رأس 23/11/2016ه (الموافق 23/02/1438) ر�ال سعودي. و�تار�خ 10حصة، قيمة �ل حصة عشرة (

) حصة  نقدية متساو�ة القيمة  20,000) ر�ال سعودي مقسم إ�� عشرون ألف (1,100,000مال الشركة إ�� مليون ومائة (

) 1,080,000) ر�ال سعودي، وقد تم الوفاء بالز�ادة البالغة مليون وثمانون الف (55��ا خمس وخمسون (قيمة �ل حصة م

 من الشر�اء. و�تار�خ  
ً
م) قرر الشر�اء ز�ادة رأس مال الشركة إ�� 25/02/2018ه (الموافق  10/06/1439ر�ال سعودي نقدا

) ومائة  ملاي�ن  و 6,100,000ستة  مائة  إ��  مقسم  سعودي  ر�ال   () و�سع  و�سعمائة  ألاف  نقدية  110,909عشر  حصص   (

) م��ا خمس وخمسون  قيمة �ل حصة  القيمة  البالغة خمسة ملاي�ن  55متساو�ة  بالز�ادة  الوفاء  تم  سعودي، وقد  ر�ال   (

 من الشر�اء. بتار�خ  5,000,000(
ً
م) قرر الشر�اء �عديل خطأ ��  10/11/2020ه (الموافق  24/03/1442) ر�ال سعودي نقدا

) ر�ال 6,099,995مال الشركة ليصبح رأس مال الشركة ستة ملاي�ن و�سعة و�عس�ن ألف و�سعمائة وخمسة و�سع�ن ( رأس

) حصة نقدية متساو�ة القيمة قيمة �ل حصة م��ا خمسة  110,909سعودي مقسم إ�� مائة وعشرة آلاف و�سعمائة و�سعة (

م) قرر الشر�اء تحو�ل المقر الرئي��ي للشركة  2021/ 15/11ه (الموافق  10/04/1443) ر�ال سعودي. و�تار�خ  55وخمس�ن (

م)، و�صبح المقر 15/11/2021ه (الموافق  1443/ 10/04) وتار�خ  1010524000لمدينة الر�اض ليصبح رقم ال�جل التجاري (

 للشركة. و�تار�خ 
ً
دة رأس مال قرر الشر�اء ز�ا م)11/2021/ 28ه (الموافق 23/04/1443الرئي��ي السابق �� مدينة جدة فرعا

) ر�ال سعودي مقسم إ�� 36,599,970الشركة إ�� ستة وثلاث�ن مليون وخمسمائة و�سعة و�سع�ن ألف و�سعمائة وسبع�ن (

) حصة نقدية متساو�ة القيمة قيمة �ل 3,659,997ثلاثة ملاي�ن وستمائة و�سعة وخمس�ن ألف و�سعمائة وسبعة و�سع�ن (

) م��ا  تم  10حصة  سعودية، وقد  ر�الات  ألف و�سعمائة )  مليون وأر�عمائة و�سعة و�سع�ن  ثلاث�ن  البالغة  بالز�ادة  الوفاء 

) (30,499,970وسبع�ن  خمسة  البالغة  والز�ادة  المبقاه  الأر�اح  حساب  من  التحو�ل  طر�ق  عن  سعودي  ر�ال  ر�الات  5)   (

ت   ع�� 
ً
أيضا الموافقة  تمت  المال الإضا��، وكما  التحو�ل من حساب رأس  شركة ذات  سعودية عن طر�ق  الشركة من  حول 

إ�� شركة مساهمة مقفلة. و�تار�خ   (الموافق  25/04/1443مسئولية محدودة  الوزاري رقم 30/11/2021ه  القرار  م) صدر 

ال727(ق/ بتحول  ال��خيص  ع��  بالموافقة  و�تار�خ )  مقفلة.  مساهمة  شركة  إ��  محدودة  مسؤولية  ذات  شركة  من  شركة 

م) وافقت ا�جمعية العامة للمساهم�ن (ا�جمعية التحولية) ع�� تحول الشركة من 2021/ 02/12ه (الموافق  27/04/1443

و�تار  مقفلة.  شركة مساهمة  إ��  ذات مسؤولية محدودة  (الموافق  01/05/1443�خ  شركة  القرار 05/12/2021ه  صدر  م) 

 ) رقم  و�تار�خ    )937ق/الوزاري  مقفلة.  مساهمة  شركة  إ��  التحول  إعلان  ع��  (الموافق 05/05/1443بالموافقة  ه 

تم قيد شركة تام التنمو�ة ��جل الشر�ات المساهمة بمدينة الر�اض و��جيلها بموجب شهادة ال�جل   م)09/12/2021

) رقم  وتار�خ  1010524000التجاري  (الموافق  07/06/1440)  ستة م) 12/02/2019ه  ا�حا��  الشركة  مال  رأس  ليصبح   ،

(  وثلاث�ن مليون وخمسمائة و�سعة و�سع�ن إ�� ثلاثة ملاي�ن 36,599,970ألف و�سعمائة وسبع�ن  ) ر�ال سعودي، مقسم 

) سهم عادي مدفوعة القيمة بال�امل، قيمة �ل سهم 3,659,997وستمائة و�سعة وخمس�ن ألف و�سعمائة وسبعة و�سع�ن (

) ر�الات سعودية10عشرة  (الموافق  14/03/1444و�تار�خ    .)  العا10/10/2022ه  ا�جمعية  وافقت  العادية ع��  م)  مة غ�� 

 و�نسبة (365,997شراء الشركة لعدد ثلاثمائة وخمس وست�ن ألف و�سعمائة وسبع و�سعون (
ً
 عاديا

ً
%) من  10.00) سهما

رأس مال الشركة والإحتفاظ ��ا �أسهم خز�نة، وذلك لتخصيصها للعامل�ن �� الشركة ضمن برنامج أسهم العامل�ن،  ع�� أن  

 يدين ��جلات الشركة يوم ا�عقاد ا�جمعية بنسبة وتناسب من أسهم �ل مساهم بالتساوي. يتم تنازل المساهم�ن المق



 

 ز      

  

   

ملخص أنشطة     

 الشركة 

 

بموجب   �شاطها  الشركة  (تمارس  رقم  التجاري  وتار�خ  1010524000ال�جل  (الموافق  07/06/1440)  م) 12/02/2019ه 

بمدينة   بتار�الر�اض  الصادر  ينت�ي  ؤسسات  لم  الإعلامي��خيص  الو   .م)30/12/2022(الموافق  ه  07/06/1444خ  والذي 

 ه (الموافق29/08/1442وتار�خ    )75841(   رقمالهيئة العامة للإعلام المرئي والمسموع  الصادر من    وو�الات الدعاية والإعلان

بتار�خ    م)11/04/2021 ينت�ي  (الموافق  29/08/1445والذي  الإ   ،م)2024/ 10/03ه  العامة وال��خيص  للعلاقات  علامي 

م) 19/12/2021ه (الموافق 15/05/1443) وتار�خ 80531رقم (والاتصال الصادر من الهيئة العامة للإعلام المرئي والمسموع 

بتار�خ   ينت�ي  (الموافق  15/15/1446والذي  العامة    م)،17/11/2024ه  الهيئة  عن  الصادر  الأعمال  حاضنة  وترخيص 

الصغ��ة والمتوسطة (  للمنشآت  وتار�خ  329(منشآت) رقم  (الموافق  14/05/1443)  بتار�خ    م)18/12/2021ه  ينت�ي  والذي 

 .م)31/12/2022ه (الموافق 07/06/1444

 

العلاقات العامة والاتصال، وتقديم خدمات الاستشارات الإدار�ة العليا،  التجاري ��  ة كما �� �جلها  وتتمثل أ�شطة الشرك

 والإعلان، وأبحاث السوق واستطلاعات الرأي، وأ�شطة حاضنات ومسرعات الأعمال.ومؤسسات وو�الات الدعاية 

 غراض التالية: وتنفيذ الأ بمزاولة  النظام الأسا��يكما �� وتتمثل أ�شطة الشركة 

 الصناعات التحو�لية. •

 التشييد والبناء.  •

 الزراعة وا�جراحة وصيد الأسماك.  •

 التعدين واستغلال ا�حاجر. •

 الكهر�اء والغاز وتكييف الهواء. إمدادات  •

 النفايات ومعا�ج��ا.  الص��، و�دارة والصرف  ،المياه إمدادات  •

 تجارة ا�جملة والتجزئة و�صلاح المركبات ذات ا�حر�ات والدراجات النار�ة. •

 النقل والتخز�ن.  •

 أ�شطة خدمات الإقامة والطعام. •

 المعلومات والاتصالات. •

 التعليم. •

 الإ�سان والعمل الاجتما��. أ�شطة �حة  •

 الأ�شطة العقار�ة.  •

 ا�خدمات الإدار�ة وخدمات الدعم.  •

 الفنون وال��فيھ والتسلية. •

 أ�شطة ا�خدمات الأخرى. •

 

 .�شط��ا وفق الأنظمة المتبعة و�عد ا�حصول ع�� ال��اخيص اللازمة من ا�جهات ا�ختصة إن وجدتأوتمارس الشركة 

هذا وقد حصلت الشركة ع�� �افة ال��اخيص النظامية اللازمة للأ�شطة ا�حالية، وال�ي جميعها سار�ة المفعول ح�ى تار�خ  

(  النشرة.هذه   القسم  راجع   
ً
فضلا بموج��ا  أ�شط��ا  الشركة  تمارس  ال�ي  ال��اخيص  حول  المعلومات  من  ) 3.13(ولمز�د 

 .)النشرة هذه "ال��اخيص والشهادات ا�ح�ومية" �� 

 .، و�دارة ا�حلول التقنيةا�خدمات الاستشار�ة و�دارة المشاريع تقديم ط الشركة الفع�� ا�حا�� �� و�تمثل �شا
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المساهمون الكبار،  

وعدد أسهمهم،  

ونسب ملكيتهم قبل  

 الطرح وبعده

  يملك الذين الكبار المساهم�ن إن
ً
 :هم الشركة أسهم من أك��  أو) 5%( بالمائة خمسة م��م كلا

 الاسم 

 �عد الطرح  قبل الطرح 

عدد الأسهم  

المملوكة �ش�ل  

 مباشر

النسبة من  

إجما�� عدد  

 الأسهم 

عدد الأسهم  

المملوكة �ش�ل  

 مباشر

النسبة من  

إجما�� عدد  

 الأسهم 

 20.01% 732,381 24.34% 890,733 عبدالله أنور محمد يوسف اندجا�ي 

 %16.51 604,151 %20.08 734,778 للاستثمار التنمو�ة ع�ن شركة

 %11.76 430,280 %14.30 523,314 بامخرمة سالم صلاح سالم

 %11.49 420,512 %13.97 511,434 العقار�ة  الماسة معالم شركة

 %7.40 270,843 %9.00 329,403 التجار�ة الأعمال فيصل شركة

%81.69 2,989,662 الإجما��   2,458,167 67.17%  

 الشركة: المصدر

   .مدفوع بال�امل ) ر�ال سعودي36,599,970ستة وثلاث�ن مليون وخمسمائة و�سعة و�سع�ن ألف و�سعمائة وسبع�ن ( المُصدررأس مال 

إجمالي عدد أسهم  

 المُصدر
 . مدفوعة القيمة بال�امل) سهم عادي 3,659,997ثلاثة ملاي�ن وستمائة و�سعة وخمس�ن ألف و�سعمائة وسبعة و�سع�ن (

القيمة الاسمية  

 للسهم 
 ) ر�الات سعودية. 10عشرة (

إجمالي عدد الأسهم  

 المطروحة للاكتتاب 
 مدفوعة القيمة بال�امل.) سهم عادي 585,600خمسمائة وخمسة وثمان�ن ألف وستمائة (

نسبة الأسهم  

المطروحة من رأس  

 مال  الشركة 

 %)16.00ستة عشر بالمائة (

 سعودي. ر�ال  )××( ×××× سعر  الطرح

 سعودي.  ل) ر�ا××( ×××× إجمالي قيمة الطرح

استخدام متحصلات  

 الطرح

مليون    حوا��  البالغة  مصار�ف   خصم  �عد    ×××××××× )××××(  البالغة  الطرح  متحصلات   صا��  توزيع   يتم   سوف ثلاثة 

 حسب النسبة ال�  �ن البائع�نسعودي ع��  المساهم  ر�ال    )3,500,000وخمسمائة ألف (
ً
 ي يمتلكها  من أسهم الطرح،كلا

 (  الطرح  متحصلات  من  جزء  أي  ع��  الشركة  تحصل  ولن  أسهم الطرح
ً
 متحصلات   استخدام)"  6(رقم    القسم  راجع  فضلا

 .)النشرة  هذه   من"الطرح

فئات المستثمرين   

 المستهدفين 

وفق �عر�ف  المؤهل�ن    المستثمر�ن  فئات  الأوراق المالية  والال��امات المستمرة ع��  طرح  قواعد  متطلبات  بحسب  الطرح  يقتصر

المستثمر المؤهل �� قائمة المصط�حات المستخدمة �� لوائح هيئة السوق المالية وقواعدها و�� قائمة المصط�حات المستخدمة 

السعودية، و�قصد بھ �� الباب الثامن من قواعد طرح الأوراق المالية والال��امات المستمرة، أي من   مجموعة تداول �� قواعد  

 :الآ�ي

  مالية تتصرف �حسا��ا ا�خاص.مؤسسات سوق 
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 عُيّنت قد    مؤسسة السوق المالية  �ون ت دارة شر�طة أن  لإ �� ممارسة أعمال ا  ا مرخص له  عملاء مؤسسة سوق مالية  

عن  نيابة  المواز�ة  السوق   �� والاستثمار  الطرح   �� المشاركة  بقبول  ا�خاصة  القرارات  اتخاذ  من  تمكنھ  �شروط 

 �� موافقة مسبقة منھ.العميل ودون ا�حاجة إ�� ا�حصول ع

   ح�ومة المملكة، أو أي جهة ح�ومية، أو أي هيئة دولية �ع��ف ��ا الهيئة، أو السوق، وأي سوق مالية أخرى �ع��ف

 ��ا الهيئة، أو مركز الإيداع. 

   ممارسة   امرخص له مؤسسة سوق مالية ديرهاتالشر�ات المملوكة من ا�ح�ومة، مباشرة أو عن طر�ق محفظة ��

 دارة.أعمال الإ 

 .الشر�ات والصناديق المؤسسة �� دول مجلس التعاون لدول ا�خليج العر�ية 

  .صناديق الاستثمار 

   �� الأجانب غ�� المقيم�ن المسموح لهم بالاستثمار �� السوق المواز�ة والذين �ستوفون المتطلبات المنصوص عل��ا

 واز�ة.الدليل الاس��شادي لاستثمار الأجانب غ�� المقيم�ن �� السوق الم

 .المؤسسات المالية الأجنبية المؤهلة 

  .أي أ�خاص اعتبار��ن آخر�ن يجوز لهم فتح حساب استثماري �� المملكة وحساب لدى مركز الإيداع 

   أ�خاص طبيعيون يجوز لهم فتح حساب استثماري �� المملكة وحساب لدى مركز الإيداع، ويستوفون أي من

 :المعاي�� الآتية

بصفقات �� أسواق الأوراق المالية لا يقل مجموع قيم��ا عن أر�ع�ن مليون ر�ال سعودي ولا  أن ي�ون قد قام  •

 الماضية
ً
   .تقل عن عشرة صفقات �� �ل ر�ع سنة خلال الاث�ي عشرة شهرا

 أن لا تقل قيمة صا�� أصولھ عن خمسة ملاي�ن ر�ال سعودي.  •

 طاع الما��. أن �عمل أو سبق لھ العمل مدة ثلاث سنوات ع�� الأقل �� الق  •

 ع�� الشهادة العامة للتعامل �� الأوراق المالية المعتمدة من قبل الهيئة •
ً
 .أن ي�ون حاصلا

 ع�� شهادة مهنية متخصصة �� مجال أعمال الأوراق المالية معتمدة  •
ً
من جهة مع��ف ��ا  أن ي�ون حاصلا

 دوليًا. 

 .أي أ�خاص آخر�ن تحددهم الهيئة 

طريقة الاكتتاب في  

 الطرح  أسهم

 للمكتتب�ن خلال ف��ة الطرح ع�� نظام الاكتتاب الإلك��و�ي ا�خاص بمدير الاكتتاب والذي   
ً
سوف ي�ون طلب الاكتتاب متاحا

 مراجعة  الرجاء  التفاصيل ولمز�د من    سيتمكن المستثمرون المؤهلون من خلالھ الاكتتاب �� أسهم الشركة خلال ف��ة الطرح

 هذه النشرة). من" وشروطھ الطرح وأح�ام بالأسهم لمتعلقةا المعلومات)"9( رقم القسم

الحد الأدنى لعدد  

يمكن   الأسهم التي

 الاكتتاب فيها 

 .أسهم )10عشرة (

قيمة الحد الأدنى  

 لعدد الأسهم التي

 يمكن الاكتتاب فيها 

 سعودي   ر�ال ×× )××(

الحد الأعلى لعدد  

يمكن   الأسهم التي

 الاكتتاب فيها 

 .) سهم182,990مائة و�ثن�ن وثمان�ن ألف و�سعمائة و�سع�ن (

  الأعلىقيمة الحد 

 لعدد الأسهم التي

 يمكن الاكتتاب فيها 

 سعودي   ر�ال ×× )××(



 ي  

طريقة التخصيص ورد  

 الفائض 

 الاكتتاب   طلب  تقديم  مكتتب  �ل  ع��  و�جب  الاكتتاب،  مبالغ  لاستلام  بن�ي  حساب  بفتح  والمصدر  الاكتتاب  مدير  سيقوم

  ��   وذلك  المستثمر�ن  بإشعار  التخصيص  عن  الإعلان  سيتم  الطرح،  ف��ة   ان��اء  و�عد.  ا�حساب  هذا  ��   الاكتتاب  مبلغ  و�يداع

 لما   وفقا  كتتابلال  المطروحة  الأسهم  تخصيص  وسيتم  )م30/05/2023  الموافق(  ه10/11/1444  الثلاثاء  يوم  أقصاه   موعد

الاكتتاب  الما��  المستشار  يق��حها (  خلال  الفائض  رد   وسي�ون   المصدر،   مع   بالتشاور   ومدير    تار�خ  من  عمل  )2يومي 

 رقم   القسم  مراجعة  الرجاء(  الطرح  متحصلات  المستلمة ا�جهة  من  استقطاعات  أو  عمولات  أي  هناك  ت�ون   ولن  التخصيص،

 . )النشرة  هذه   من" وشروطھ الطرح وأح�ام  بالأسهم المتعلقة المعلومات) "9(

 م) 25/05/2023هـ (الموافق 1444/ 05/11إ�� يوم ا�خميس  )م21/05/2023هـ (الموافق 01/11/1444يوم الأحد  من فترة الطرح

 الأحقية في الأرباح 
 من تار�خ    من أي أر�اح �عل��ا الشركة  حص��االطرح  أسهم  �ستحق  

َ
وعن السنوات المالية ال�ي تل��ا   �شرة الإصدار هذه اعتبارا

 راجع 
ً
 توزيع الأر�اح"). "سياسة )5(قسم رقم (فضلا

 حقوق التصويت 

  �حاملھ   سهم  �ل  ويعطي.  تفضيلية  حقوق  �حاملھ  سهم  أي  �عطي  ولا  واحدة،  فئة  �� أسهم عادية من  الشركة  أسهم  جميع  إن

 غ��   أو  العادية  سواءً (   للمساهم�ن  العامة  ا�جمعية  اجتماع  حضور   الشركة  ��  مساهم  ل�ل  و�حق  واحد  صوت  ��  ا�حق

 آخر من غ�� أعضاء مجلس إدارة الشركة أو عام��   ،فيھ  والتصو�ت)  العادية
ً
كما يحق ل�ل مساهم أن يو�ل عنھ �خصا

 . الشركة لينوب عنھ �� حضور اجتماعات ا�جمعية العامة

القيود المفروضة على  

الأسهم

   )12(  اث�ي عشر  أسهمهم مدة   ��التصرف    هذه النشرة   ��  )ح(حة  الصفالمذ�ور أسما��م ��    المساهم�ن  كبار  يحظر ع��
ً
  شهرا

، و�جوز لهم التصرف �� أسهمهم �عد ان��اء هذه الف��ة  ("ف��ة ا�حظر")  المواز�ة  السوق من تار�خ بدء تداول أسهم الشركة ��  

 دون ا�حصول ع�� موافقة الهيئة المسبقة.

الأسهم التي سبق  

 للمُصدر إدراجها 

العر�ية السعودية أو خارجها قبل�� أي سوق للأسهم سواءً  أسهم الشركة    وتداول   إدراجلم �سبق   طرحها   داخل المملكة 

 �� السوق المواز�ة.  و�دراجها

 التواريخ المهمة وإجراءات الطرح

 الجدول الزمني المتوقع للطرح 

 التاريخ  المتوقع للطرح الجدول الزمني 

 ف��ة الطرح 
يبدأ  الاكتتاب  �� يوم  الأحد  1444/11/01هـ (الموافق  2023/05/21م) ويستمر 

لمدة  خمس أيام تنت�ي بان��اء يوم ا��م�س 1444/11/05ه (الموافق 2023/05/25م)  

 م) 25/05/2023هـ (الموافق 05/11/1444ا�خميس يوم  موعد لتقديم طلبات الاكتتاب  آخر

 م) 25/05/2023هـ (الموافق 05/11/1444ا�خميس يوم  لسداد قيمة الاكتتاب وفق طلبات الاكتتاب  أخر موعد 

 م) 2023/ 30/05هـ (الموافق 10/11/1444 الثلاثاءيوم  الإعلان عن التخصيص ال��ائي لأسهم الطرح و�شعار المستثمر�ن

 م) 01/06/2023هـ (الموافق 12/11/1444 ا�خميسيوم  رد الفائض (إن وجد) 

 التار�خ المتوقع لبدء تداول الأسهم 

يتوقع أن يبدأ تداول أسـهم الشـركة �� السـوق المواز�ة �عد اسـتيفاء جميع المتطلبات  

والان��اء من جميع الإجراءات النظامية ذات العلاقة، وســـــيتم الإعلان عن بدء تداول  

 )www.saudiexchange.saالإلك��و�ي (  موقع تداول السعودية� الأسهم �

ــــھ: الفعليــــــة  تنو�ــ التوار�خ  تقر�بيــــــة، وســـــــــــــوف يتم الإعلان عن  الزم�ي أعلاه  ا�جــــــدول   �� المــــــذ�ورة  التوار�خ  الســـــــــــــعوديــــــة  موقع    ع��   إن جميع  الإلك��و�ي تــــــداول 

)www.saudiexchange.sa(  والموقع الإلك��و�ي للشـــــــــــــركــة  (www.tam.sa)  ��يق�ن  تتــاب شـــــــــــــركــة  ومــدير الاك  والموقع الإلك��و�ي للمســـــــــــــتشــــــــــــــار المــا“) يق�ن المــاليــة

 . (www.yaqeen.sa) �ابيتال”)

http://www.saudiexchange.sa/
http://www.saudiexchange.sa/
http://www.tam.sa/
http://www.falcom.com.sa/
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 كيفية التقدم بطلب الاكتتاب

وفق    المؤهل�ن  المستثمر�ن   فئات  ع��  المستمرة   والال��اماتالمالية    الأوراقبحسب متطلبات قواعد طرح     المواز�ة  السوق   ��  محل الطرح    الأسهم  ��  الطرح  يقتصر 

مجموعة تداول  د  �عر�ف المستثمر المؤهل �� قائمة المصط�حات المستخدمة �� لوائح هيئة السوق المالية وقواعدها و�� قائمة المصط�حات المستخدمة �� قواع

 : و�قصد بھ �� الباب الثامن من قواعد طرح الأوراق المالية والال��امات المستمرة، أي من الآ�ي السعودية،

 .مالية تتصرف �حسا��ا ا�خاصمؤسسات سوق  .1

�شروط تمكنھ من اتخاذ القرارات    عُيّنتقد    مؤسسة السوق المالية  �ون تدارة شر�طة أن  لإ �� ممارسة أعمال ا  امرخص له  عملاء مؤسسة سوق مالية .2

 .�� موافقة مسبقة منھستثمار �� السوق المواز�ة نيابة عن العميل ودون ا�حاجة إ�� ا�حصول علا ا�خاصة بقبول المشاركة �� الطرح وا

 .يداعلإ ح�ومة المملكة، أو أي جهة ح�ومية، أو أي هيئة دولية �ع��ف ��ا الهيئة، أو السوق، وأي سوق مالية أخرى �ع��ف ��ا الهيئة، أو مركز ا .3

 .دارة لإ �� ممارسة أعمال ا امرخص له مؤسسة سوق مالية ديرهاتمباشرة أو عن طر�ق محفظة  ،الشر�ات المملوكة من ا�ح�ومة .4

 .الشر�ات والصناديق المؤسسة �� دول مجلس التعاون لدول ا�خليج العر�ية .5

 . ستثمارلا صناديق ا .6

جانب  لأ ستثمار الا س��شادي  لا ستثمار �� السوق المواز�ة والذين �ستوفون المتطلبات المنصوص عل��ا �� الدليل الا جانب غ�� المقيم�ن المسموح لهم بالأ ا .7

 . السوق المواز�ةغ�� المقيم�ن �� 

 .جنبية المؤهلةلأ المؤسسات المالية ا .8

 . يداعلإ أي أ�خاص اعتبار��ن آخر�ن يجوز لهم فتح حساب استثماري �� المملكة وحساب لدى مركز ا .9

 :تيةلآويستوفون أي من المعاي�� ا ،يداعلإ أ�خاص طبيعيون يجوز لهم فتح حساب استثماري �� المملكة وحساب لدى مركز ا .10

تقل عن عشرة صفقات �� �ل ر�ع   لايقل مجموع قيم��ا عن أر�ع�ن مليون ر�ال سعودي و  لاوراق المالية لأ قام بصفقات �� أسواق ا  أن ي�ون قد  )و

 ث�ي عشرة لاا لالسنة خ
ً
   .الماضيةشهرا

 . ر�ال سعودي لاي�نتقل قيمة صا�� أصولھ عن خمسة م لاأن  )ز

 . � القطاع الما��قل �لأث سنوات ع�� الا أن �عمل أو سبق لھ العمل مدة ث )ح

 أن ي�ون حاص )ط
ً
 .وراق المالية المعتمدة من قبل الهيئةلأ ع�� الشهادة العامة للتعامل �� ا لا

 أن ي�ون حا )ي
ً
 .اجهة مع��ف ��ا دوليً  من وراق المالية معتمدة لأ ع�� شهادة مهنية متخصصة �� مجال أعمال ا صلا

 .أي أ�خاص آخر�ن تحددهم الهيئة .11
 

المســـــــــــــتثمر�ن المؤهل�ن أن يقــدموا طلــب الاكتتــاب إ�� مــدير الاكتتــاب، من خلال نظــام الاكتتــاب الإلك��و�ي ا�خــاص بــھ والــذي ســـــــــــــيتمكن  يجــب ع��  

امســة المســتثمرون المؤهلون من خلالھ الاكتتاب �� أســهم الشــركة خلال ف��ة الطرح، ع�� أن يتم تقديم طلب الاكتتاب �� موعدٍ أقصــاه الســاعة ا�خ

ــاءً من   ــتثمر،  مسـ ــتندات الداعمة والمطلو�ة حســـب التعليمات. و�قر �ل مسـ تار�خ الإقفال. يجب أن يرفق بطلب الاكتتاب �� أســـهم الطرح جميع المسـ

�� طلب من خلال إكمالھ طلب الاكتتاب، بأنھ اســتلم هذه النشــرة وقرأها، و�رغب بناءً ع�� ذلك �� الاكتتاب �� الأســهم المطروحة حســب ما هو مب�ن  

 تاب.الاكت

 للمكتتب�ن خلال ف��ة الطرح ع�� نظام الاكتتاب الإلك��و�ي ا�خاص بمدير الاكتتاب والذي سيتمكن المستثمرون  سوف ي�ون طلب 
ً
الاكتتاب متاحا

�عبئة نماذج طلبات الاكتتاب و�تع�ن ع�� المكتتب استيفاء متطلبات الاكتتاب و  المؤهلون من خلالھ الاكتتاب �� أسهم الشركة خلال ف��ة الطرح،

 للتعليمات الواردة �� قسم 
ً
من هذه النشرة. و�جب ع�� �ل مستثمر أن يوافق   )  "المعلومات المتعلقة بالأسهم وأح�ام الطرح وشروطھ"9رقم (طبقا

و �لية �� حالة عدم استيفاء أيٍ من  ع�� �ل الفقرات الواردة �� نموذج طلب الاكتتاب. وتحتفظ الشركة بحقها �� رفض أي استثمار بصورة جزئية أ

 فور تقديمھ   شروط الاكتتاب. ولا �سمح بتعديل طلب الاكتتاب و�حبھ �عد استلامھ من مدير الطرح. ويعت�� طلب الاكتتاب
ً
 اتفاقا

ً
 قانونيا

ً
ملزما

 راجع قسم رقم (والشركة.  المكتتب ب�ن 
ً
 طھ" من هذه النشرة). ) "المعلومات المتعلقة بالأسهم وأح�ام الطرح وشرو 9(فضلا

  



 

 ل      

  

   

   

 
 

 ملخص المعلومات الأساسية 

 تنويه للمستثمرين 
 لأنھ م�خص فإنھ لا �شتمل ع�� �ل المعلومات ال�ي قد ت�ون مهمة للمستثمر�ن  �� هذه النشرة يقدم هذا الم�خص نبذة موجزة عن المعلومات الواردة  

ً
؛ ونظرا

. وع�� وجھ ا�خصوص، فإنھ يجب  من عدمھ الطرحأسهم ��  بالاكتتاب هم الاستثماري بال�امل قبل اتخاذ قرار  اقراء�� هذه النشرة المؤهل�ن، و�جب ع�� مستل�ي  

من قِبَل المستثمر�ن المؤهل�ن ا�حتمل�ن قبل أن يتخذوا    والقسم "عوامل ا�خاطر" الواردين �� �شرة الإصدارة هذه �عنايةمراجعة ماورد �� قسم "إشعار مهم"  

 بالاستثمار �� أسهم الطرح
ً
ن وأماك    والمصط�حات"  "التعر�فات  ) 1(  قسمال��    �� هذه النشرة . وقد تم �عر�ف �عض المصط�حات والعبارات ا�ختصرة الواردة  قرارا

 .أخرى من  هذه النشرة 

  نبذة عن الشركة 
صدر") كشركة ذات مسؤولية محدودة بموجب عقد التأسيس وتار�خ  

ُ
م) 15/02/2012ه (الموافق  23/03/1433تأسست شركة تام التنمو�ة ("الشركة" أو "الم

) ر�ال  20,000م) الصادر بمدينة جدة، و�رأس مال قدره عشرون ألف (25/03/2012ه (الموافق  02/05/1433) وتار�خ  4030225576وال�جل التجاري رقم (

م) قرر الشر�اء ز�ادة رأس 11/2016/ 23ه (الموافق  23/02/1438) ر�ال سعودي. و�تار�خ  10) حصة، قيمة �ل حصة عشرة (2,000سعودي مقسم إ�� ألف�ن (

��ا خمس وخمسون  ) حصة  نقدية متساو�ة القيمة قيمة �ل حصة م20,000) ر�ال سعودي مقسم إ�� عشرون ألف ( 1,100,000مال الشركة إ�� مليون ومائة (

)55) الف  وثمانون  مليون  البالغة  بالز�ادة  الوفاء  تم  وقد  سعودي،  ر�ال  و�تار�خ  1,080,000)  الشر�اء.  من   
ً
نقدا سعودي  ر�ال  (الموافق 10/06/1439)  ه 

) 110,909عشر ألاف و�سعمائة و�سع () ر�ال سعودي مقسم إ�� مائة و 6,100,000م) قرر الشر�اء ز�ادة رأس مال الشركة إ�� ستة ملاي�ن ومائة (25/02/2018

) ر�ال سعودي 5,000,000) ر�ال سعودي، وقد تم الوفاء بالز�ادة البالغة خمسة ملاي�ن (55حصص نقدية متساو�ة القيمة قيمة �ل حصة م��ا خمس وخمسون (

 من الشر�اء. بتار�خ  
ً
مال الشركة ليصبح رأس مال الشركة ستة ملاي�ن و�سعة    م) قرر الشر�اء �عديل خطأ �� رأس10/11/2020ه (الموافق  24/03/1442نقدا

) حصة نقدية متساو�ة القيمة  110,909) ر�ال سعودي مقسم إ�� مائة وعشرة آلاف و�سعمائة و�سعة (6,099,995و�عس�ن ألف و�سعمائة وخمسة و�سع�ن (

م) قرر الشر�اء تحو�ل المقر الرئي��ي للشركة لمدينة  15/11/2021ه (الموافق  10/04/1443) ر�ال سعودي. و�تار�خ  55قيمة �ل حصة م��ا خمسة وخمس�ن (

) التجاري  ال�جل  ليصبح رقم  وتار�خ  1010524000الر�اض  (الموافق  10/04/1443)   15/11/2021ه 
ً
فرعا مدينة جدة   �� السابق  الرئي��ي  المقر  م)، و�صبح 

دة رأس مال الشركة إ�� ستة وثلاث�ن مليون وخمسمائة و�سعة و�سع�ن ألف و�سعمائة  قرر الشر�اء ز�ا  م)28/11/2021ه (الموافق  23/04/1443للشركة. و�تار�خ  

( 36,599,970وسبع�ن ( ) حصة نقدية متساو�ة 3,659,997) ر�ال سعودي مقسم إ�� ثلاثة ملاي�ن وستمائة و�سعة وخمس�ن ألف و�سعمائة وسبعة و�سع�ن 

)  30,499,970الوفاء بالز�ادة البالغة ثلاث�ن مليون وأر�عمائة و�سعة و�سع�ن ألف و�سعمائة وسبع�ن () ر�الات سعودية، وقد تم  10القيمة قيمة �ل حصة م��ا (

) ر�الات سعودية عن طر�ق التحو�ل من حساب رأس المال الإضا��، وكما 5ر�ال سعودي عن طر�ق التحو�ل من حساب الأر�اح المبقاه والز�ادة البالغة خمسة (

 ع�� ت
ً
م) صدر  30/11/2021ه (الموافق  25/04/1443حول الشركة من شركة ذات مسئولية محدودة إ�� شركة مساهمة مقفلة. و�تار�خ  تمت الموافقة أيضا

(ق/ الوزاري رقم  مقفلة.  727القرار  شركة مساهمة  إ��  ذات مسؤولية محدودة  شركة  الشركة من  بتحول  ال��خيص  بالموافقة ع��  ه  04/27/1443و�تار�خ  ) 

إ�� شركة مساهمة  02/12/2021(الموافق   التحولية) ع�� تحول الشركة من شركة ذات مسؤولية محدودة  (ا�جمعية  للمساهم�ن  العامة  م) وافقت ا�جمعية 

القرار الوزاري رقم (ق/05/12/2021ه (الموافق  01/05/1443مقفلة. و�تار�خ   بالموافقة ع�� إعلان التحول إ�� شركة مساهمة مقفلة. و�تار�خ   )937م) صدر 

تم قيد شركة تام التنمو�ة ��جل الشر�ات المساهمة بمدينة الر�اض و��جيلها بموجب شهادة ال�جل التجاري رقم   م)09/12/2021ه (الموافق 05/05/1443

وتار�خ  1010524000( (الموافق  07/06/1440)  رأم)12/02/2019ه  ليصبح  ألف  ،  و�سع�ن  و�سعة  وخمسمائة  مليون  وثلاث�ن  ستة  ا�حا��  الشركة  مال  س 

) سهم عادي  3,659,997) ر�ال سعودي، مقسم إ�� ثلاثة ملاي�ن وستمائة و�سعة وخمس�ن ألف و�سعمائة وسبعة و�سع�ن (36,599,970و�سعمائة وسبع�ن (

م) وافقت ا�جمعية العامة غ�� العادية ع��  10/10/2022ه (الموافق  03/1444/ 14�تار�خ  و   . ) ر�الات سعودية10مدفوعة القيمة بال�امل، قيمة �ل سهم عشرة (

 و�نسبة (365,997شراء الشركة لعدد ثلاثمائة وخمس وست�ن ألف و�سعمائة وسبع و�سعون (
ً
 عاديا

ً
%) من رأس مال الشركة والإحتفاظ ��ا �أسهم  10.00) سهما

ضمن برنامج أسهم العامل�ن،  ع�� أن يتم تنازل المساهم�ن المقيدين ��جلات الشركة يوم ا�عقاد ا�جمعية بنسبة   خز�نة، وذلك لتخصيصها للعامل�ن �� الشركة

 وتناسب من أسهم �ل مساهم بالتساوي. 

  



 

 م      

  

   

   

(  ا�حا��  الشركة  مال  رأس  يبلغ إ�� ثلاثة ملاي�ن  ) ر�ال سعودي،  36,599,970ستة وثلاث�ن مليون وخمسمائة و�سعة و�سع�ن ألف و�سعمائة وسبع�ن  مقسم 

  جميع  .) ر�الات سعودية10) سهم عادي مدفوعة القيمة بال�امل، قيمة �ل سهم عشرة (3,659,997وستمائة و�سعة وخمس�ن ألف و�سعمائة وسبعة و�سع�ن (

   مساهم  ل�ل  و�حق  تفضيلية،  حقوق   أي      مساهم  أي  �عطى  ولا  واحدة،  فئة  من  عادية  أسهم  الشركة  أسهم
ً
  العامة   ا�جمعية  اجتماعات  حضور   أسهمھ  عدد  �ان  أيا

   عنھ  يو�ل  أن  مساهم  ل�ل  يحق  كما  ،ف��ا  والتصو�ت      للمساهم�ن
ً
  حضور   ��  عنھ   لينوب  الشركة  عام��  أو  الشركة  إدارة   مجلس  أعضاء  غ��   من  آخر  �خصا

   الشركة  �عل��ا  أر�اح  أي  من  حص��ا  الطرح  أسهم  �ستحق  .العامة  ا�جمعية  اجتماعات
ً
   تل��ا.  ال�ي  المالية  السنوات  وعن  هذه   النشرة   تار�خ  من  اعتبارا

ً
  راجع   (فضلا

    ).النشرة  هذه   �� الأر�اح" توزيع سياسة (5) "رقم قسم

  بنسبة   اندجا�ي  يوسف  محمد  أنور   عبدالله  هم:  الطرح  قبل  مالها  رأس  من  أك��   أو  %)5(  يمل�ون   الذين  الشركة  ��  الكبار  المساهم�ن   فإن  النشرة،  هذه   تار�خ  ��  وكما

  العقار�ة   الماسة  معالم  وشركة  %)،14.30(  ملكية  بنسبة  بامخرمة  سالم  صلاح  وسالم  %)،20.08(  ملكية  بنسبة  للاستثمار  التنمو�ة  ع�ن  وشركة  %)،24.34(  ملكية

 .الطرح قبل الشركة أسهم من %)81.68( �سبة مجتمع�ن يمتل�ون  وهم %)،9.00( التجار�ة الأعمال فيصل وشركة %)،13.97(

 

 قبل وبعد الطرح   هيكل ملكية الشركة
 :و�عد الطرح يو�ح ا�جدول التا�� هي�ل ملكية الشركة قبل

 الاسم 

 �عد الطرح  قبل الطرح 

عدد الأسهم المملوكة  

 �ش�ل مباشر 

النسبة من إجما�� 

 عدد الأسهم 

المملوكة  عدد الأسهم 

 �ش�ل مباشر 

النسبة من إجما�� 

 عدد الأسهم 

 20.01% 732,381 24.34% 890,733 عبدالله أنور محمد يوسف اندجا�ي 

 16.51% 604,151 20.08% 734,778 للاستثمار  التنمو�ة ع�ن شركة

 11.76% 430,280 14.30% 523,314 بامخرمة  سالم صلاح سالم

 11.49% 420,512 13.97% 511,434 العقار�ة  الماسة معالم شركة

 7.40% 270,843 9.00% 329,403 التجار�ة  الأعمال فيصل شركة

 2.64% 96,777 3.22% 117,702 �ي احمد مازن احمد الشق�

 2.13% 77,876 2.59% 94,714 عماد ع�� ي�� دغر�ري 

 2.07% 75,580 2.51% 91,922 إبراهيم بدر ز فاطمة فاي 

 10.00% 365,997 10.00% 365,997 ا�خز�نة أسهم 

 16.00% 585,600 - - ا�جمهور  (مستثمرون مؤهلون) 

 100.00% 3,659,997 100.00% 3,659,997 الإجما�� 

 الشركة: المصدر

) �� شركة ع�ن التنمو�ة للاستثمار، مع الإشارة إ�� أن شركة ع�ن التنمو�ة للاستثمار %100* إن الملكية غ�� المباشرة للسيد/ عمر عبدالرحمن ع�� ا�جري��ي ناتجة عن ملكيتھ المباشرة بنسبة (*

 �� شركة تام التنمو�ة.%) �عد الطرح 16.51قبل الطرح و�سبة (%) 20.08تملك �ش�ل مباشر �سبة (

 

  



 

 ن      

  

   

   

 أنشطة الشركة الرئيسية 
والذي ينت�ي  الر�اض  الصادر بمدينة    )م 12/02/2019(الموافق  ه  07/06/1440) وتار�خ  1010524000ال�جل التجاري رقم (تمارس الشركة �شاطها بموجب  

  الصادر من الهيئة العامة للإعلام المرئي والمسموع رقم   ؤسسات وو�الات الدعاية والإعلانالإعلامي لم��خيص  الو   ).م30/12/2022(الموافق  ه  07/06/1444بتار�خ  

علامي للعلاقات العامة  وال��خيص الإ   .م)10/03/2024ه (الموافق  08/1445/ 29والذي ينت�ي بتار�خ    م)11/04/2021  ه (الموافق 29/08/1442وتار�خ    )75841(

ه 15/15/1446م) والذي ينت�ي بتار�خ 19/12/2021ه (الموافق 15/05/1443) وتار�خ  80531رقم (والاتصال الصادر من الهيئة العامة للإعلام المرئي والمسموع 

والمتوسطة  م)،17/11/2024(الموافق   الصغ��ة  للمنشآت  العامة  الهيئة  الصادر عن  الأعمال  (  وترخيص حاضنة  رقم  وتار�خ  329(منشآت)  ه 05/1443/ 14) 

 .م)31/12/2022ه (الموافق 07/06/1444والذي ينت�ي بتار�خ  م)18/12/2021(الموافق 

ن، ت الدعاية والإعلا وتتمثل أ�شطة الشركة كما �� �جلها التجاري �� العلاقات العامة والاتصال، وتقديم خدمات الاستشارات الإدار�ة العليا، ومؤسسات وو�الا 

 وأبحاث السوق واستطلاعات الرأي، وأ�شطة حاضنات ومسرعات الأعمال.

 غراض التالية: وتنفيذ الأ بمزاولة  النظام الأسا��يكما �� وتتمثل أ�شطة الشركة 

 الصناعات التحو�لية. •

 التشييد والبناء.  •

 الزراعة وا�جراحة وصيد الأسماك.  •

 التعدين واستغلال ا�حاجر. •

 الكهر�اء والغاز وتكييف الهواء. إمدادات  •

 إمدادات المياه والصرف الص�� و�دارة النفايات ومعا�ج��ا.  •

 تجارة ا�جملة والتجزئة و�صلاح المركبات ذات ا�حر�ات والدراجات النار�ة. •

 النقل والتخز�ن.  •

 أ�شطة خدمات الإقامة والطعام. •

 المعلومات والاتصالات. •

 التعليم. •

 الاجتما��.  أ�شطة �حة الإ�سان والعمل •

 الأ�شطة العقار�ة.  •

 ا�خدمات الإدار�ة وخدمات الدعم.  •

 الفنون وال��فيھ والتسلية. •

 أ�شطة ا�خدمات الأخرى. •

 

  .وجدت إن ا�ختصة ا�جهات من اللازمة ال��اخيص ع�� ا�حصول  و�عد المتبعة الأنظمة وفق أ�شط��ا الشركة وتمارس

 

(ولمز�د من المعلومات    النشرة.هذا وقد حصلت الشركة ع�� �افة ال��اخيص النظامية اللازمة للأ�شطة ا�حالية، وال�ي جميعها سار�ة المفعول ح�ى تار�خ هذه  

 راجع القسم (
ً
 . النشرة)) "ال��اخيص والشهادات ا�ح�ومية" �� هذه 3.13حول ال��اخيص ال�ي تمارس الشركة أ�شط��ا بموج��ا فضلا

 

 .، و�دارة ا�حلول التقنيةا�خدمات الاستشار�ة و�دارة المشاريع تقديم و�تمثل �شاط الشركة الفع�� ا�حا�� �� 

 .هذه النشرة أي منتجات أو �شاطات جديدة مهمة ح�ى تار�خ �شر لا يوجد للشركة 

 

  



 

 س      

  

   

   

 رسالة المصدر واستراتيجيته العامة 

 رؤية الشركة .أ
 .�اأن ت�ون تام الشر�ك المفضل لقيادة تحولات مؤسسية ومجتمعية تلهم وتحقق أثر ملموس �� حياة ا�جتمع وتمك��م من اكتشاف قدرا��م وتطور�  

 وا�جتمع. الشركة السعودية الرائدة �� المنطقة �� قطاع الاستشارات وحلول الأعمال والشر�ك المفضل لقيادة التحولات الأك�� تأث��ا �� المؤسسات أن تصبح تام 

 

 رسالة الشركة  .ب
مؤثرة، تصنعها مواهب استثنائية تمك�ن عملائنا من قيادة رحلة تحول ملهمة ذات أثر مجتم�� إيجا�ي وواسع، وذلك من خلال تقديم خدمات وحلول مبتكرة و 

 مدعومة ببيئة محفزة للإبداع والإنجاز. 

 

 استراتيجية الشركة العامة .ج
 �س��دف الشركة:

متمحورة حلول المستفيدين وتطلعا��م مما تخلق أثر فعال وملموس يتوافق مع  بآلية  ت�املة  الم  وا�حلول الاستشار�ة والتقنيةخدمات  ا�   ز�ادة قائمة •

 .التغ��ات السريعة �� ا�جتمع وتطلعاتھ

العملاء • قائمة  ال  توسيع  مستمرة    ذهنيةال صورة  و�عز�ز  عملية  نجاحات  خلق  خلال  من  وا�جتمعية  المؤسسية  تحولا��م  لقيادة  مفضل  كشر�ك 

 . ��يد من الإيمان بقدرات الشركة ع�� تنفيذ مشاريع جديدة ومع عدد أك�� من العملاءومشارك��ا ل

 .ركة وخدما��اال��ك��  ع�� ابت�ار المز�د من ا�حلول التقنية المواكبة للتحولات العالمية والقابلة للنمو السريع وز�ادة �سبة مساهم��ا �� دخل الش •

مدعومة  و   السعوديةا�حلية  القدرات  وتنمية    تطو�ر • العقول  لأفضل  جاذبة  عمل  بيئة  للإبداع ب�ناء  ومحفزات  الوظيفي  للنمو  والتأث��    من�جيات 

  .با�جتمع و�رامج للولاء والم�افآت تتلاءم مع قيم الشركة وتنافسية سوق العمل

 

 نواحي القوة والميزات التنافسية للشركة 

 ثقافة الشركة �حية وموحدة تركز ع�� خدمة العملاء. 

  محليةفر�ق قيادي وتنفيذي ذو خ��ات عالمية وتحارب. 

  سنوات و�نيت �عقول سعودية، تحركها القيم ولد��ا رغبة حقيقية �� النمو وخلق فرص جديدة  10العلامة تجار�ة محلية ذات مصداقية امتدت لقرابة. 

  مضافة مم��ة للعملاء مقارنة بمنافس��اخ��ات ومعرفة متخصصة �� ا�جالات ذات العلاقة تمكن الشركة من خلق قيمة . 

 حلول ومنتجات رقمية مخصصة ومؤتمتة لز�ادة كفاءة الشركة وفعالي��ا. 

  من الوزارات والهيئات والشر�ات جهة 30قاعدة عملاء ك��ى �شمل أك�� من. 

  130الثقة والمصداقية �� أداء الشركة الناتج عن نجاح أك�� من  
ً
 .عقدا

 الشراكة مع ك��ى الشر�ات والمعاهد العالمية شملت عدة شر�ات ومعاهد وذلك لتوط�ن أفضل الممارسات وتقديمها للعملاء. �خ��ة �� ا 
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 ملخص المعلومات المالية
(ال�ي تتضمن أرقام المقارنة  م  2021د�سم��    31للشركة للسنة المالية المن��ية ��    القوائم المالية المراجعة الموحدة   ع��  مب�ي  أدناه   الوارد  المالية  المعلومات  م�خص  إن

 أرقام  تتضمن  ال�ي(  م2022  يونيو  30أشهر المن��ية ��    الستةلف��ة  والقوائم المالية الأولية ا�ختصرة المفحوصة  )،  م2020د�سم��    31للسنة المالية المن��ية ��  

 ��م. المرفقة والإيضاحات) م2021 عام نميونيو  30 �� المن��ية أشهر الستة لف��ة  المقارنة

الآخر الر�ح أو ا�خسارة و الدخل الشامل قائمة 

 ر�ال سعودي) (

 السنة المالية المن��ية 

م 2020د�سم��  31��   

 (مراجعة)  

 السنة المالية المن��ية 

م 1202د�سم��  31��   

(مراجعة)    

المن��ية  أشهر  الستةف��ة 

م  1202يونيو 30�� 

 (مفحوصة)

المن��ية  أشهر  الستةف��ة 

م  2202 يونيو  30�� 

 (مفحوصة)

 38,257,424 25,099,557 89,844,546 41,368,876 الإيرادات 

 (25,827,790) (16,045,558) (54,409,032) (18,082,814) إيرادات ت�لفة 

 12,429,634 9,053,999 35,435,514 23,286,062 الر�ح  إجما��

 3,305,655 3,272,590 17,899,244 10,274,753 ر�ح العمليات التشغيلية 

 3,254,417 3,277,202 17,833,851  10,201,580 الر�ح قبل الز�اة

  2,372,667  2,811,969  16,516,702  9,438,507 للف��ة /لسنةلر�ح صا�� ال

 3,024,827  2,570,874  16,127,627  9,081,590 إجما�� الدخل الشامل 

   م.2022 يونيو  30المن��ية ��  أشهر الستةلف��ة القوائم المالية المفحوصة  ، و م2021د�سم��  31المصدر: القوائم المالية للشركة للسنة المالية المن��ية �� 

 

 قائمة المركز الما�� (ر�ال سعودي) 

 السنة المالية المن��ية 

م 2020د�سم��  31��   

 (مراجعة)  

 السنة المالية المن��ية 

م 1202د�سم��  31��   

  (مراجعة) 

  30المن��ية ��  أشهر  الستةف��ة 

(مفحوصة) م 2202 يونيو   

 84,865,913 79,525,208 37,269,281 المتداولة  الموجوداتإجما�� 

 4,361,445 4,579,394 6,485,941 غ�� المتداولة الموجودات إجما�� 

 89,227,358 84,104,602 43,755,222 الموجودات إجما�� 

 39,828,382 35,631,503 11,434,086 المتداولة   المطلو�اتإجما�� 

 3,148,755 3,634,942 2,685,947 غ�� المتداولة المطلو�ات إجما�� 

 42,977,137 39,266,445 14,120,033 المطلو�ات إجما�� 

 46,250,221 44,838,157 29,635,189 لكية إجما�� حقوق الم

 89,227,358 84,104,602 43,755,222 المطلو�ات وحقوق الملكية إجما�� 

   م.2022 يونيو  30المن��ية ��  أشهر الستةلف��ة القوائم المالية المفحوصة  م، و 2021د�سم��  31المصدر: القوائم المالية للشركة للسنة المالية المن��ية �� 
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 قائمة التدفقات النقدية (ر�ال سعودي) 

 السنة المالية المن��ية 

م 2020د�سم��  31��   

 (مراجعة)  

 السنة المالية المن��ية 

م 1202د�سم��  31��   

 (مراجعة)  

المن��ية  أشهر  الستةف��ة 

م  1202يونيو 30�� 

 (مفحوصة)

المن��ية  أشهر  الستةف��ة 

م  2202 يونيو  30�� 

 (مفحوصة)

 16,583,684 1,430,967 20,967,710  3,462,702 النقد الناتج من الأ�شطة التشغيلية صا�� 

 (1,051,328) (169,187) (446,186) (1,270,259) الاستثمار�ةالنقد المستخدم �� الأ�شطة صا�� 

الأ�شطة  الناتج من/صا�� النقد المستخدم ��

 التمو�لية 
(1,646,741) 3,200,206  (58,800) (4,301,265) 

   م.2022 يونيو  30المن��ية ��  أشهر الستةلف��ة القوائم المالية المفحوصة  م، و 2021د�سم��  31المصدر: القوائم المالية للشركة للسنة المالية المن��ية �� 

 

 مؤشرات الأداء الرئيسية 
وحدة 

 المؤشر 

 السنة المالية المن��ية 

م 2020د�سم��  31��   

 (مراجعة)  

 السنة المالية المن��ية 

م 1202د�سم��  31��   

 (مراجعة)  

المن��ية ��   أشهر  الستةف��ة 

م  2022 يونيو  30

 (مفحوصة)

 52.42%   117.18% ينطبق  لا % الإيرادات معدل النمو �� 

 (15.62%)   74.99% ينطبق  لا % معدل النمو �� صا�� ر�ح السنة/الف��ة 

 32.49% 39.44% % 56.29 % هامش إجما�� الر�ح 

 6.20% 18.38% % 22.82 % هامش صا�� ر�ح السنة/الف��ة 

 2.13  2.23 3.26 مرة �سبة التداول 

  2.08  2.14 3.10 مرة الال��امات  / إجما�� صول إجما�� الأ 

 42.88% 106.82% 94.55% % الأصول / إجما��  الإيرادات

 2.66% 19.64% 21.57% % لأصول العائد ع�� إجما�� ا

 5.13% 36.84% 31.85% % لملكية العائد ع�� إجما�� حقوق ا

 ينطبق  لا 9.46% ينطبق  لا % الأصول �سبة الدين / إجما�� 

 ينطبق  لا 5.04% ينطبق  لا % الملكية  �سبة الدين / إجما�� حقوق 

 المصدر: معلومات الإدارة
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 ملخص عوامل المخاطرة 
دراسة �افة المعلومات ال�ي يحتو��ا هذه النشرة �عناية بما ف��ا عوامل ا�خاطرة المبينة أدناه قبل اتخاذ قرار    الاستثمار �� أسهم الطرحيرغب ��  يتع�ن ع�� �ل من  

 بأن ا�خاطر المو�حة أدناه قد لا �شمل جميع ا�خاطر ال�ي يمكن أن تواجهها الشركة، بل إنھ من الممكن وجود عوامل إ
ً
فية ليست معلومة ضاالاستثمار، علما

 .للشركة �� الوقت ا�حا�� وال�ي من شأ��ا التأث�� ع�� عمليا��ا

 

 بالمُصدر أو نشاط الشركة وعملياتها المخاطر المتعلقة  )1
  ا�خاطر المتعلقة �عدم القدرة ع�� تنفيذ ا�خطة الاس��اتيجية للشركة 

  استخراج أو عدم تجديد ال��اخيص والتصار�ح والشهادات ا�خاطر المتعلقة �عدم 

  
ً
 ا�خاطر المتعلقة �عدم قدرة الشركة ع�� توف�� القوى العاملة لتلبية احتياج الشركة للتوسع مستقبلا

 ا�ح�ومية  الأطراف  مع العقود ع�� بالاعتماد المتعلقة ا�خاطر 

  بالائتمان ا�خاطر المتعلقة 

  بالال��امات ا�حتملة ا�خاطر المتعلقة 

 الرئيسي�ن والإدارة التنفيذية  الموظف�ن ع�� ا�خاطر المتعلقة بالاعتماد 

  ا�خاطر المتعلقة بأخطاء الموظف�ن أو سوء سلوكهم 

 ا�جديدة والمعاي�� ا�حاسبية المعاي�� �� بالتغ��ات ا�خاطر المتعلقة 

  
ً
 ا�خاطر المتعلقة بتوفر التمو�ل مستقبلا

  ا�خاطر المتعلقة باتفاقيات التمو�ل 

 ال�خصية  الضمانات ع�� الشركة باعتماد المتعلقة ا�خاطر 

  ا�خاطر المتعلقة بكفاية التغطية التأمينية 

  السعودة ا�خاطر المتعلقة بمتطلبات 

 ا�خاطر المتعلقة بالتشغيل والتوقف غ�� المتوقع للأعمال 

  ا�خاطر المتعلقة �عدم الال��ام بمعاي�� ا�جودة والمواصفات المطلو�ة من قبل العملاء 

  ا�خاطر المتعلقة باستحقاقات الز�اة الشرعية ا�حتملة والمطالبات الإضافية 

  ا�خاطر المتعلقة ب��كز العملاء 

 ا�خدمات  مزودي ب��كز المتعلقة ا�خاطر 

 الشركة  إيرادات ب��كز المتعلقة ا�خاطر 

  ا�خاطر المتعلقة بحماية العلامات التجار�ة وحقوق الملكية 

 خاطر المتعلقة بإدارة رأس المال العامل والسيولةا� 

 ا�خاطر المتعلقة �عدم وجود ا�خ��ة �� إدارة الشر�ات المساهمة المدرجة 

  ا�خاطر المتعلقة �عدم الال��ام بنظام السوق المالية ولوائحھ التنفيذية 

 قة ا�خاطر
ّ
 القضائية  بالدعاوى  المتعل

  ا�خاطر المتعلقة بأنظمة التشغيل وتقنية المعلومات 

 الدائنة  بالذمم المتعلقة ا�خاطر 

 الإعلامي  ال��خيص ��حب المتعلقة ا�خاطر 

 داخلية مراجعة إدارة وجود �عدم المتعلقة ا�خاطر 

 السعودي�ن   غ�� الموظف�ن ع�� بالاعتماد المتعلقة ا�خاطر 

  ا�خاطر المتعلقة باستقلالية أعضاء مجلس الإدارة 

  19 -المتعلقة بتف��ي الأمراض المعدية أو غ��ها مما ��دد ال�حة العامة بما �� ذلك الانتشار العالمي المستمر �جائحة ف��وس �ورونا (�وفيد ا�خاطر(  
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 المخاطر المتعلقة بالسوق والقطاع الذي تعمل فيه الشركة  )2

 للمملكة الاقتصادي بالأداء المتعلقة ا�خاطر 

 �المنافسة  بالبيئة المتعلقة خاطرا 

 الأوسط  الشرق  منطقة �� والاقتصادي السيا��ي الاستقرار �عدم المتعلقة ا�خاطر 

 الشر�ات  بنظام المتعلقة ا�خاطر 

  المملكة �� 
ً
 ا�خاطر المتعلقة بإقرار نظام الشر�ات ا�جديد مؤخرا

 �تعلقة بتطبيق لائحة حوكمة الشر�ات خاطر الما 

  المملكة �� 
ً
 ا�خاطر المتعلقة بإقرار نظام الشر�ات ا�جديد مؤخرا

 جديدة وقوان�ن أنظمة صدور  أو/و ا�حالية والقوان�ن بالأنظمة التقيد �عدم المتعلقة ا�خاطر 

 المضافة  القيمة بضر�بة تعلقةالم ا�خاطر 

  ا�خاطر المتعلقة بتغي�� آلية احتساب الز�اة وضر�بة الدخل 

  ا�خاطر المتعلقة بتقلب أسعار الفائدة 

 ا�خاطر المتعلقة بفرض رسوم أو ضرائب جديدة 

  ا�خاطر المتعلقة بنظام المنافسة ولائحتھ التنفيذية 
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  بالتذبذبات ا�حتملة �� سعر السهم ا�خاطر المتعلقة 

  ا�خاطر المتعلقة بالبيانات المستقبلية 

 ا�خاطر المتعلقة باحتمال إصدار أسهم جديدة 

  ا�خاطر المتعلقة بالسيطرة الفعلية من قبل المساهم�ن ا�حالي�ن �عد الإدراج 

 ركة ا�خاطر المتعلقة �عدم وجود سوق سابقة لأسهم الش 

  ا�خاطر المتعلقة ببيع عدد كب�� من الأسهم �� السوق �عد الطرح 

 ا�خاطر المتعلقة �عدم تمكن الشركة من استيفاء متطلبات الانتقال للسوق الرئيسية ا�حالية أو أي متطلبات تنظيمية مستقبلية 

  ا�خاطر المتعلقة برغبة الشركة �� الاستمرار �� السوق المواز�ة 

 ا�خاطر المتعلقة �سيولة أسهم الطرح 

  ا�خاطر المتعلقة بتوزيع الأر�اح 

  ا�خاطر المتعلقة باقتصار التداول ع�� المستثمر�ن المؤهل�ن 
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 جدول المحتويات 
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 فهرس الجداول 
 7 ........................................................................................................................................................ م 2022يونيو   30م وكما �� 2021م و 2020): جدول أعمار المدينون التجار�ون للعام�ن 1ا�جدول رقم (

 7 .............................................................................................................................................................. م. 2020د�سم��  31): جدول أرصدة المديني�ن التجار��ن لأك�� خمسة عملاء خلال 2ا�جدول رقم (

 7 .............................................................................................................................................................. م. 2021د�سم��  31): جدول أرصدة المديني�ن التجار��ن لأك�� خمسة عملاء خلال 3ا�جدول رقم (

 8 .................................................................................................................................................................. م. 2021يونيو  30): جدول أرصدة المديني�ن التجار��ن لأك�� خمسة عملاء خلال 4ا�جدول رقم (

 8 ................................................................................................................................................................... م 2022يونيو  30): جدول أرصدة المديني�ن التجار��ن لأك�� خمسة عملاء خلال 5ا�جدول رقم (

 8 .................................................................................................................. م 2022يونيو  30م وكما �� 2021م و2020د�سم��  31): حركة مخصص ا�خسائر الائتمانية المتوقعة كما �� 6ا�جدول رقم (

 للعملات فيما يتعلق �شراء وتور�د ا�خدمات 7ا�جدول رقم (
ً
 12 ................................................................................................................................................................................... ): �عاملات الشركة وفقا

 13 .................................................................................................................................................................................................................................................................. ): الدعاوى القضائية8ا�جدول رقم (

 24 ................................................................................................................................................................................................................... ): تفاصيل إيرادات الشركة حسب قطاع الأعمال 9ا�جدول رقم (

 25 ........................................................................................................................................م 2022م و2021يونيو   30م و 2021م و2020د�سم��  31): قائمة أك�� خمسة عملاء كما �� 10ا�جدول رقم (

 25 ............................................................................................................................................................................... م. 2020د�سم��  31): جدول كبار الموردين (مزودي ا�خدمات) كما �� 11ا�جدول رقم (

 26 ............................................................................................................................................................................... م. 2021د�سم��  31): جدول كبار الموردين (مزودي ا�خدمات) كما �� 12ا�جدول رقم (

 26 ................................................................................................................................................................................... م. 2021يونيو  30): جدول كبار الموردين (مزودي ا�خدمات) كما �� 13ا�جدول رقم (

 26 ................................................................................................................................................................................... م. 2022يونيو  30): جدول كبار الموردين (مزودي ا�خدمات) كما �� 14ا�جدول رقم (

 27 ............................................................................................................................................................................................ ): عقد هيئة المسرح والفنون الأدائية (مبادرة المسرح المدر��ي) 15ا�جدول رقم (

 27 ................................................................ تمعية و�دارة الفعاليات ل��نامج الر�اض ا�خضراء)): عقد الهيئة الملكية لمدينة الر�اض (عقد تقديم ا�خدمات الاستشار�ة للمشاركة ا�ج16ا�جدول رقم (

 28 ................................................................................................................................................. المرحلة الثالثة) –وتنفيذ أدوات وأ�شطة تقنية المعلومات ): عقد وزارة الثقافة (�شغيل 17ا�جدول رقم (

 28 .................................................................................................... مشروع إنتاج الأفلام الطو�لة الفائزة �� مسابقة ضوء لدعم الأفلام (ا�جموعة الثانية)) ): عقد وزارة الثقافة (عقد 18ا�جدول رقم (

 28 ............................................................................................................................................. ): عقد وزارة الثقافة (مشروع إنتاج الأفلام الطو�لة الفائزة �� مسابقة ضوء لدعم الأفلام)19ا�جدول رقم (

 29 ........................................................................................................................................................................................................................................ ): عقد هيئة ال��اث (مبادرة نقوش)20ا�جدول رقم (

 29 ............................................................................................................. ): عقد وزارة الثقافة (عقد ا�حملة التسو�قية للتوعية بمبادرة ز�ادة المشاركة ا�جتمعية �� ا�جالات الثقافية) 21ا�جدول رقم (

 29 ...............................................................................................................................................................................................): عقد هيئة الفنون البصر�ة (مبادرة التصو�ر الفوتوغرا��)22ا�جدول رقم (

 30 ............................................................................................................................... ): عقد وزارة الثقافة (دعم الأفلام القص��ة وأفلام الطلاب الفائز�ن �� مسابقة ضوء لدعم الأفلام)23ا�جدول رقم (

 30 ......................................................................................................................................................................................................... ): عقد الهيئة السعودية للسياحة (مسرعة السياحة) 24ا�جدول رقم (

 30 ...................................................................................................................................... ): عقد مؤسسة ال��يد السعودي (عقد البناء والتشغيل والنقل المعر�� للإدارة العامة للابت�ار) 25ا�جدول رقم (

 31 ..................................................................................................................................................................................... الموسم الثا�ي)  –): مؤسسة مسك ا�خ��ية (برنامج صوت الشباب 26ا�جدول رقم (

 31 .........................................................................................................................................................................................................): عقد مؤسسة مسك ا�خ��ية (برنامج ديوان الابت�ار)27ا�جدول رقم (

 33 ......................................................................................................................................................................................................................................................): العلامة التجار�ة للشركة28ا�جدول رقم (

 34 ........................................................................................................................................................................................................................................ ): ال��اخيص والشهادات ا�ح�ومية29ا�جدول رقم (

 35 ............................................................................................................................................................................................................................................): قائمة العقارات ال�ي �ستأجرها 30ا�جدول رقم (

 35 ............................................................................................................................................................................................................................................................. ): شركة خ��اء ا�جتمع31ا�جدول رقم (

 36 ....................................................................................................... م. 2022يونيو  30م وكما �� ف��ة الستة أشهر المن��ية �� 2021م و2020): أعداد العامل�ن بالشركة خلال الأعوام 32ا�جدول رقم (

 36 ................................................................................................. م. 2022يونيو   30المن��ية �� م وكما �� ف��ة الستة أشهر 2021م و2020): توزيع الموظف�ن ع�� الإدارات خلال الأعوام 33ا�جدول رقم (

 37 ................................................................................................................................................................................................................................ ): هي�ل ملكية الشركة قبل و�عد الطرح 34ا�جدول رقم (

 39 .......................................................................................................................................................................................................................): هي�ل ملكية شركة ع�ن التنمو�ة للاستثمار35ا�جدول رقم (

 39 .......................................................................................................................................................................................................................... ): هي�ل ملكية شركة معالم الماسة العقار�ة36ا�جدول رقم (

 39 ...................................................................................................................................................................................................................... ): هي�ل ملكية شركة فيصل الأعمال التجار�ة 37ا�جدول رقم (

 40 ........................................................................................................................................................................................................................... ): أعضاء مجلس الإدارة وأم�ن سر ا�جلس 38ا�جدول رقم (

 42 ................................................................................................................................................................................................................. ): الس��ة الذاتية لعمر عبدالرحمن ع�� ا�جري��ي 39ا�جدول رقم (

 42 ......................................................................................................................................................................................................................... ): الس��ة الذاتية لع�� محمد سعدي شنيمر40ا�جدول رقم (

 43 ......................................................................................................................................................................................................... ): الس��ة الذاتية لعبدالله أنور محمد يوسف اندجا�ي41ا�جدول رقم (

 43 .................................................................................................................................................................................................................................... ): الس��ة الذاتية لسامر سعيد جندي42ا�جدول رقم (

 44 ........................................................................................................................................................................................................................ ): الس��ة الذاتية لعبدالله نديم محمد الياس 43ا�جدول رقم (

 44 .......................................................................................................................................................................................................................... ): الس��ة الذاتية لها�ي محمد محمد عثمان 44ا�جدول رقم (

 45 ...................................................................................................................................................................................................................................................... ): أعضاء الإدارة التنفيذية45ا�جدول رقم (

 45 ......................................................................................................................................................................................................... ): الس��ة الذاتية لعبدالله أنور محمد يوسف اندجا�ي46ا�جدول رقم (



 

 ث      

  

   

    

 45 ..............................................................................................................................................................................................................................): الس��ة الذاتية لل��اء ها�ي محمود طيبة 47ا�جدول رقم (

 46 ............................................................................................................................................................................................................................ ): الس��ة الذاتية لعبدالله محمد أحمد طھ 48ا�جدول رقم (

 47 ........................................................................................................................................................................................................................ ): الس��ة الذاتية لمازن عبد الله ما�� مليباري 49ا�جدول رقم (

 47 ......................................................................................................................................................................................................................... ): الس��ة الذاتية لأحمد عادل محمود محمد50ا�جدول رقم (

 48 ....................................................................................................................................................................................................................... ): الس��ة الذاتية لنبيل غازي سعيد باحمدان 51ا�جدول رقم (

 50 .......................................................................................................................................................................................................................................................... ): أعضاء �جنة المراجعة 52ا�جدول رقم (

 50 ............................................................................................................................................................................................................................ ): الس��ة الذاتية لعمر طارق أحمد ملائكة 53ا�جدول رقم (

 51 ......................................................................................................................................................................................................... ): الس��ة الذاتية لبندر عبد ا�حليم ملبيك طاشكندي54ا�جدول رقم (

 51 ........................................................................................................................................................................................................................ ): الس��ة الذاتية لمشهور بكر مشهور باعشن 55ا�جدول رقم (

 52 ..................................................................................................................................................................................................................................................................... ): توزيعات الأر�اح56ا�جدول رقم (

 57 ................................................................................................................................................................................................. ): قائمة المستندات المطلو�ة للاكتتاب �� الأسهم المطروحة 57ا�جدول رقم (

 

 فهرس الأشكال 
 37 ............................................................................................................................................................................................................................................. ): هي�ل ملكية الشركة قبل الطرح 1( الش�ل رقم

 38 ......................................................................................................................................................................................................................................................... ): الهي�ل التنظي�ي للشركة2الش�ل رقم (
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 والمصطلحاتتعريفات ال 1
 :�شرة الإصدار هذه ختصارات للعبارات المستخدمة �� دول التا�� قائمة بالتعر�فات والا يب�ن ا�ج

 التعريف  المصطلح أو الاختصار المعرف 

 مقفلة. سعوديةشركة مساهمة   –تام التنمو�ة شركة  الشركة أو المُصدر 

 مجلس إدارة الشركة. المجلس أو مجلس الإدارة 

 .الشركة إدارة الإدارة أو الإدارة العليا 

 .للشركةالنظام الأسا��ي  النظام الأساسي 

 . شركةال �� للمساهم�ن العامة ا�جمعية الجمعية العامة 

 .الشركة �� للمساهم�ن العادية  العامة ا�جمعية الجمعية العامة العادية 

 . الشركة �� للمساهم�ن العادية  غ�� العامة ا�جمعية الجمعية العامة غير العادية 

 . ح�ومة المملكة العر�ية السعودية الحكومة  

 . السعودية العر�ية بالمملكة التجارة وزارة التجارة  وزارة

  الموارد البشرية والتنمية وزارة

 الاجتماعية 
  جتماعيةالا  والتنمية العمل وزارة( الاجتماعية والتنمية البشر�ة الموارد وزارة

ً
 . السعودية العر�ية بالمملكة ) سابقا

الهيئة العامة للإعلام المرئي  

 والمسموع
 بالمملكة العر�ية السعودية. الهيئة العامة للإعلام المرئي والمسموع 

 هيئة الزكاة والضريبة والجمارك 
 بوز�ر الهيئة العامة للز�اة والدخل  (هيئة الز�اة والضر�بة وا�جمارك  

ً
)، و�� إحدى ا�جهات ا�ح�ومية ال�ي ترتبط تنظيميا

ً
سابقا

 .الهيئة المعنية بالقيام بأعمال جباية الز�اة، وتحصيل الضرائب وا�جماركالمالية، و�� 

 بالمملكة العر�ية السعودية.  للمنافسةالهيئة العامة  الهيئة العامة للمنافسة

 نظام الشركات 

(م/  رقم  المل�ي  المرسوم  بموجب  الصادر  السعودية،  العر�ية  المملكة   �� الشر�ات  بتار�خ  3نظام  (الموافق 28/01/1437)  ه 

تار�خ  2015/ 10/11  �� التنفيذ  ح��  دخل  والذي  رقم 02/05/2016الموافق  (ه  25/07/1437م)  المل�ي  بالمرسوم  والمعدل  م) 

 م). 11/04/2018ه (الموافق 07/1439/ 25) وتار�خ 79(م/

 من أسهم الشركة ) سهم عادي 585,600خمسمائة وخمسة وثمان�ن ألف وستمائة ( أسهم الطرح أو أسهم الاكتتاب  

 أسهم المساهمين قبل الطرح 
ثلاثة ملاي�ن وستمائة و�سعة وخمس�ن ألف و�سعمائة وسبعة و�سع�ن  %) من مجموع أسهم رأس مال الشركة والبالغة  100(

 متساو�ة القيمة. ي ) سهم عاد3,659,997(

 فترة الطرح 
تبدأ ال�ي  الأحد   يوم  من  الف��ة  (الموافق  01/11/1444يوم  ا�خميس  2023/ 21/05هـ  يوم  إ��  (الموافق  11/1444/ 05م)  هـ 

 . م)2023/ 25/05

 . م)2023/ 25/05هـ (الموافق 05/11/1444يوم ا�خميس هو تار�خ ��اية ف��ة الطرح  ��  تاريخ الإقفال 

 المواز�ة. السوق  �� الإدراج طرح اسهم الشركة ومن ثم لغرض  أسهم الشركة لت�جيل للهيئة تقديم طلب تسجيل الأسهم 

 الطرح 
 � الأو��  (الطرح  ألف وستمائة  وثمان�ن  عادي  585,600خمسمائة وخمسة  () سهم  �سبة  مال  16.00تمثل  %) من إجما�� رأس 

 الشركة ا�حا�� 

 ر�ال سعودي ل�ل سهم. ××) ××( سعر الطرح  

 .سعودية ) ر�الات10اسمية (سهم عادي بقيمة  السهم 

 للسهم الواحد. ) ر�الات سعودية 10عشرة ( القيمة الاسمية 

 .أو الاعتباري  ال�خص الطبي�� الشخص 

 المكتتب 
طلبــا   يقــدم  أو  يكتتــب  الشركة  أ  فــيللاكتتاب  �ل مســاهم مؤهــل  لقواعـد طـرح  سهم  وا  الأوراقوفقـا  المســتمرة   ل��اماتلا الماليـة 

 لاكتتاب. أحــ�ام ا الإدراج ولشروطوقواعــد 

 .�� هذه النشرة) ح(أو أك�� من أسهم الشركة والواردة أسما��م �� صفحة  )%5(مساهمو الشركة الذين يمل�ون  المساهمون الكبار

 ).و�عد الطرح قبل الشركة ملكية هي�ل( النشرة �� هذه )34( رقم وا�جدول  )م( الصفحة �� أسما��م المب�ن المساهمون  المساهمون  البائعون 

 . الإجمالية للأسهم المكتتب ��االقيمة  متحصلات الطرح 
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 . صا�� متحصلات الطرح �عد خصم مصار�ف الطرح صافي متحصلات الطرح 

 نموذج طلب الاكتتاب الذي يجب ع�� المستثمر�ن �عبئتھ  وتقديمھ لمدير الاكتتاب عند الرغبة �� الاكتتاب  نموذج طلب الاكتتاب 

 حساب الاكتتاب  
 ت الطــرح فيــھ، و�عــد ان��ــاء عمليــة الطــرح فيــھ يتــملا متحصــ يـداعلإ حسـاب لـدى بنـك تجـاري مرخـص لـھ العمـل فـي المملكـة 

 تحو�لهـا إلـى حسـاب الشـركة أو حسـابات المسـاهم�ن البائعيـن.

  ميلادية.د�سم�� من �ل سنة  31السنة المن��ية بتار�خ  السنة المالية 

 . و�عديلاتھ م)2005/09/27 الموافق. (هـ1426/08/23 وتار�خ 51/م رقم المل�ي بالمرسوم الصادر السعودي  العمل نظام نظام العمل 

 نظام السوق المالية 
م/ رقم  المل�ي  بالمرسوم  الصادر  المالية  السوق  (الموافق  06/1424/ 02وتار�خ    30نظام  يطرأ  31/07/2003ه  وما  من  م).  عليھ 

 �عديلات. 

 قواعد طرح الأوراق المالية 

 والالتزامات المستمرة  

وتار�خ   2017-123-3  قواعد طرح الأوراق المالية والال��امات المستمرة الصادرة عن مجلس هيئة السوق المالية بموجب القرار رقم

هـ، 1424/ 6/ 2وتار�خ  30ل�ي رقم م/ الصادر بالمرسوم المم) بناءً ع�� نظام السوق المالية  27/12/2017هـ (الموافق  1439/  4/ 9

رقم   المالية  السوق  هيئة  مجلس  بقرار  (  قراره  بموجب  والمعدلةوالمعدلة    الموافق (  ه1444/01/24  بتار�خ  )2022-94-1رقم 

 ). م2022/08/22

 قواعد الإدراج  

 رقم   المالية  السوق   هيئة  مجلس  بقرار  عل��ا  والموافق)  السعودية  تداول (  مجموعة تداول السعودية  عن  الصادرة  الإدراج  قواعد 

(  قراره  بموجب   والمعدلة ،)م2017/12/27  الموافق(  هـ1439/04/09  وتار�خ  2017-123-3   بتار�خ  )2022-96-3رقم 

 ). م2022/09/06 الموافق( ه1444/02/10

 نشرة الإصدار  أو النشرة 
بموجب قواعد  لت�جيل الأسهم لدى الهيئة لغرض الإدراج �� السوق المواز�ة، وذلك  الوثيقة المطلو�ة  ، وهو  هذه  �شرة الإصدار

 .طرح الأوراق المالية والال��امات المستمرة

 ). و( الصفحة ع�� أسما��م المو�حة مستشارو الشركة المستشارون 

 . )”يق�ن �ابيتال“يق�ن المالية (شركة  المستشار المالي 

 . )”يق�ن �ابيتال“يق�ن المالية (شركة  الاكتتاب مدير 

 .السعودية العر�ية المملكة �� المالية السوق  هيئة الهيئة   أو  المالية السوق  هيئة

 مجموعة تداول السعودية  

)   شركة السوق المالية السعوديةمجموعة تداول السعودية (
ً
 لقرار مجلس الوزراء بتار�خ  سابقا

ً
ه  29/02/1428، المؤسسة وفقا

 لنظام السوق المالية، و�� شركة مساهمة مقفلة سعودية، وا�جهة الوحيدة المصرح لها  19/03/2007(الموافق 
ً
م)، وذلك تنفيذا

 بالعمل كسوق للأوراق المالية �� المملكة العر�ية السعودية، حيث تقوم بإدراج الأوراق المالية وتداولها. 

السوق   أو  السعودية  المالية  السوق 

أو   السوق  أو  أو سوق الأسهم  المالية 

 تداول  

 شركة تداول السعودية "سوق الأوراق المالية السعودية" �� شركة تا�عة �جموعة تداول السعودية  

 النظام الآ�� لتداول الأسهم السعودية. نظام تداول أو التداول 

 السوق الموازية
ال�ي   المستمرة" السوق  والال��امات  المالية  "قواعد طرح الأوراق  بموجب  إدراجها  تم ��جيلها وقبول  ال�ي  ف��ا الأسهم  تداول 
ُ
و   ت

 . "قواعد الإدراج" 

 .سعودية ) ر�الات10اسمية (سهم عادي بقيمة  السهم 

 يوم عمل
 فيھ   �غلق  يوم  أي  أو  السعودية  العر�ية  المملكة  ��  رسمية  عطلة  ي�ون   يوم  وأي  والسبت  ا�جمعة  يومي  عدا  فيما  عمل  يوم  أي

 .الأخرى  ا�ح�ومية  والإجراءات السار�ة الأنظمة بموجب العمل عن أبوا��ا المصرفية المؤسسات

 السنة المالية أو السنوات المالية
  �� الف��ة الزمنية لعرض نتيجة �شاط المنشأة وا�حددة بداي��ا و��اي��ا �� عقد التأسيس أو  

ً
النظام الأسا��ي للشركة المعنية. علما

 د�سم�� من �ل عام. 31بأن السنة المالية للشركة تنت�ي �� 

 القوائم المالية 

الموحدة المراجعة  المالية  المن��ية  المالي  ةلسنلللشركة    القوائم  ا�ختصرة  ،  م2021  د�سم��  31  ��ة  الأولية  المالية  والقوائم 

لف��ة   ��ا،    م 2022  يونيو  30��    المن��ية  أشهرالستة  المفحوصة  المرفقة  إعدادها    وال�يوالإيضاحات  الدولية  تم  للمعاي��   
ً
وفقا

) الما��  السعودية  )  IFRSللتقر�ر  الهيئة  اعتمد��ا  ال�ي  الأخرى  والإصدارات  والمعاي��  السعودية  العر�ية  المملكة   �� المعتمدة 

 ). SOCPA( للمراجع�ن وا�حاسب�ن

 التقو�م ال�جري  هـ

 التقو�م الميلادي  م
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 فئات المستثمرون المؤهلون 

 المستثمرون المؤهلون هم أي من الأ�خاص المذ�ور�ن أدناه:

 .مؤسسات سوق مالية تتصرف �حسا��ا ا�خاص  )1

له   عملاء مؤسسة سوق مالية )2 ا  امرخص   عُيّنت قد    مؤسسة السوق المالية  �ون تدارة شر�طة أن  لإ �� ممارسة أعمال 

نيابة عن العميل لا �شروط تمكنھ من اتخاذ القرارات ا�خاصة بقبول المشاركة �� الطرح وا ستثمار �� السوق المواز�ة 

 . ودون ا�حاجة إ�� ا�حصول ع�� موافقة مسبقة منھ

  ��ا �ع��ف  أخرى  مالية سوق   وأي السوق، أو الهيئة، ��ا �ع��ف  دولية هيئة أي أو ح�ومية، جهة أي أو المملكة، ح�ومة )3

 . الإيداع مركز أو الهيئة،

 ممارسة �� امرخص له  مؤسسة سوق مالية ديرهات محفظة  طر�ق عن أو مباشرة ا�ح�ومة، من المملوكة الشر�ات )4

 . الإدارة أعمال

 .العر�ية ا�خليج لدول  التعاون  مجلس  دول  �� المؤسسة والصناديق الشر�ات )5

 . الاستثمار صناديق )6

  الدليل �� عل��ا المنصوص  المتطلبات �ستوفون  والذين المواز�ة السوق  �� بالاستثمار  لهم المسموح المقيم�ن غ�� الأجانب )7

 . المواز�ة السوق  �� المقيم�ن غ�� الأجانب لاستثمار الاس��شادي

 . المؤهلة الأجنبية المالية المؤسسات )8

 . الإيداع مركز لدى وحساب المملكة ��  استثماري  حساب  فتح لهم يجوز  آخر�ن  اعتبار��ن أ�خاص  أي )9

 المعاي�� من أي ويستوفون  الإيداع، مركز لدى وحساب المملكة �� استثماري  حساب فتح لهم يجوز  طبيعيون  أ�خاص  )10

 : الآتية

  تقل ولا سعودي ر�ال مليون  أر�ع�ن عن قيم��ا مجموع يقل لا المالية الأوراق أسواق �� بصفقات قام قد ي�ون  أن ) أ

  عشرة الاث�ي خلال سنة ر�ع �ل �� صفقات عشرة عن
ً
 .  الماضية شهرا

 .سعودي ر�ال ملاي�ن خمسة عن أصولھ صا�� قيمة تقل لا أن ) ب

 . الما�� القطاع  �� الأقل ع��  سنوات ثلاث مدة العمل لھ سبق أو �عمل أن )ج

  ي�ون  أن ) د
ً
 .الهيئة قبل من المعتمدة المالية الأوراق ��  للتعامل العامة الشهادة ع�� حاصلا

  ي�ون  أن ) ه
ً
 . دوليًا ��ا مع��ف  جهة من معتمدة المالية الأوراق أعمال مجال �� متخصصة  مهنية شهادة ع�� حاصلا

 .الهيئة تحددهم آخر�ن أ�خاص  أي )11

 الجمهور  

 :أدناه المذ�ور�ن غ�� الأ�خاص  المستمرة  والال��امات المالية الأوراق طرح قواعد �� �ع�ى

صدر تا��� )1
ُ
 .الم

صدر �� الكبار المساهم�ن )2
ُ
 .الم

 .للمُصدر التنفيذي�ن وكبارالإدارة  مجلس أعضاء )3

صدر لتا��� التنفيذي�ن  وكبارالإدارة  مجالس أعضاء )4
ُ
 .الم

صدر �� الكبار المساهم�ن لدى التنفيذي�ن  وكبارالإدارة  مجالس أعضاء )5
ُ
 .الم

 .أعلاه) 5أو  4 ،3 ،2 ،1( �� إل��م  المشار لأ�خاص ل أقر�اء أي )6

 .) أعلاه6أو  5 ،4 ،3 ،2 ،1( �� إل��م المشار الأ�خاص  من أي عل��ا �سيطر شركة أي )7

 و�مل�ون  بالاتفاق يتصرفون  الذينالأ�خاص  )8
َ
 .إدراجها المراد الأسهم فئة من أك��أو  )%5( مجتمع�ن معا

 فترة الحظر 

   ) 12(   اث�ي عشر  أسهمهم مدة  ��التصرف    النشرة  هذه  ��    (ز)الصفحة  المذ�ور�ن ��    المساهم�ن  كبار  يحظر ع��
ً
من تار�خ    شهرا

أسهمهم �عد ان��اء هذه الف��ة دون ا�حصول ع�� موافقة   ، و�جوز لهم التصرف ��المواز�ة   السوق بدء تداول أسهم الشركة ��  

 الهيئة المسبقة. 

 المملكة العر�ية السعودية. المملكة

 . أسهم الطرح��  الاستثمار�� مجموعة المؤثرات ا�حتملة ال�ي يجب الإلمام ��ا والتحوط لها قبل اتخاذ قرار  عوامل المخاطرة 

  لإعداد   الدولية  المحاسبية  المعايير

 ) IFRS( المالية  التقارير

 مجموعة المعاي�� ا�حاسبية وتفس��ا��ا الصادرة عن مجلس معاي�� ا�حاسبة الدولية. 

. (International Financial Reporting Standards) 

، وال�ي تضم المعاي�� الدولية بالإضافة إ��  للمراجع�ن وا�حاسب�ن و�� المعاي�� الدولية للتقر�ر الما�� المعتمدة من الهيئة السعودية  

السعودية   وغ��ها من المعاي�� والتصر�حات ال�ي   للمراجع�ن وا�حاسب�نالمتطلبات والإفصاحات الإضافية المطلو�ة من الهيئة 

المعاي��    الا �غط��، وال�ي �شمل المعاي�� والإصدارات الفنية المتعلقة بالمسائل ال�ي  للمراجع�ن وا�حاسب�نأقر��ا الهيئة السعودية  

 الدولية، مثل مسألة الز�اة. 

للمراجعين    السعودية الهيئة

 (SOCPA)  والمحاسبين
 �� المملكة العر�ية السعودية.  للمراجع�ن وا�حاسب�ن السعودية الهيئة
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 لائحة حوكمة الشركات 

رقم   القرار  بموجب  الهيئة  مجلس  عن  الصادرة  الشر�ات  حوكمة  (الموافق  05/1438/ 16بتار�خ    2017- 16-8لائحة  هـ 

  ). م22/08/2022(الموافق ه 24/01/1444 وتار�خ 2022- 94-1م)، والمعدلة بقرار مجلس هيئة السوق المالية رقم 2017/ 13/02

 .طرأ عل��اتوأي �عديلات 

 إحلال المواطن�ن السعودي�ن م�ان العمالة الوافدة �� وظائف القطاع ا�خاص.  التوطين أو السعودة 

 نطاقات 

رقم   العمل  وز�ر  قرار  بموجب  (نطاقات)  السعودة  برنامج  اعتماد  (الموافق  12/10/1432بتار�خ    4040تم  م)  10/09/2011هـ 

رقم   الوزراء  مجلس  قرار  ع��  (الموافق  12/05/1415بتار�خ    50القائم  البشر�ة  18/10/1994هـ  الموارد  وزارة  أطلقت  وقد  م)، 

) بالمملكة برنامج (نطاقات) لتقديم ا�حوافز للمؤسسات �ي تقوم   الاجتماعيةمية  (وزارة العمل والتن  الاجتماعيةوالتنمية  
ً
سابقا

والأخضر  البلاتي�ي  و��  محددة،  نطاقات  أساس  ع��  مؤسسة  أي  أداء  ال��نامج  هذا  و�قيم  السعودي�ن،  المواطن�ن  بتوظيف 

 والأحمر.

 لمملكة العر�ية السعودية. الرسمية ل عملةال –ر�ال سعودي  ريال / الريال السعودي / الريال 

 العملة الرسمية للولايات المتحدة الأمر�كية   –الدولار الأمر��ي  الدولار  

 .الموحدة لدول الاتحاد الأورو�يالعملة  –اليورو الأورو�ي  اليورو 

 ) VAT(  المضافة القيمة ضريبة

بتار�خ   م) الموافقة ع�� الاتفاقية الموحدة لضر�بة القيمة المضافة  30/01/2017ه (الموافق  02/05/1438قرر مجلس الوزراء 

ابتداء من   ��ا  العمل  بدأ  وال�ي  العر�ية  ا�خليج  لدول  التعاون  لمنظومة 2018يناير    1لدول مجلس  م، كضر�بة جديدة تضاف 

جلس التعاون لدول ا�خليج العر�ي.  الضرائب والرسوم الأخرى الواجب العمل ��ا من قبل قطاعات محددة �� المملكة، و�� دول م

%)، وقد تم استثناء عدد من المنتجات م��ا (�الأغذية الأساسية وا�خدمات المتعلقة بالرعاية ال�حية  5مقدار هذه الضر�بة (

 من % ودخل هذا القرار ح�� التنفيذ ابتداءً 15% إ��  5والتعليم). وقررت ح�ومة المملكة ز�ادة �سبة ضر�بة القيمة المضافة من  

 م. 2020يوليو  1تار�خ 

جائحة أو الوباء أو الفيروس أو فيروس  

 " 19 -كورونا "كوفيد 

 "�وفيد  
ً
"، حيث بدأ بالانتشار �� معظم دول العالم ومن 19  -هو مرض ف��و��ي مُعدي �عُرف باسم (ف��وس �ورونا واختصارا

 وع�� أثر ذلك صنفتھ منظمة ال�حة العالمية بأنھ جائحة. م، 2020ضم��ا المملكة العر�ية السعودية وذلك �� مطلع العام 

 



 

   
   

 

   

 

 5 

  عوامل المخاطرة 2
 إلا للمستثمر�ن القادر   إن

ً
�ن ع�� تقييم مزايا الاستثمار �� الأسهم المطروحة بموجب هذه النشرة ينطوي عليھ مخاطر عالية وقد لا ي�ون الاستثمار ف��ا ملائما

 خسارة قد تنجم عنھ.ومخاطر هذا الاستثمار، وتحمل أي 

 اتخاذ  قبل  أدناه  المبينة  ا�خاطرة   عوامل  ف��ا  بما  �عناية  هذه النشرة   حتو��اي  ال�ي  المعلومات  �افة  دراسة      أسهم الطرح  ��  ستثمارلا ا  ��  يرغب  من  �ل  ع��  يتع�ن

 ستثمارلا ا  قرار
ً
  ليست   إضافية  عوامل  وجود  الممكن  من  إنھ  بل  الشركة،  تواجهها  أن  يمكن  ال�ي  ا�خاطر  جميع  �شمل  لا  قد  أدناه   المو�حة  ا�خاطر  بأن  ، علما

 .عمليا��ا ع�� التأث��  شأ��ا من وال�ي ا�حا�� الوقت �� للشركة معلومة

 بصورة جوهر�ة إذا ما
ً
تحققت أي    حدثت أو   إن �شاط الشركة، والظروف المالية، والتوقعات المستقبلية، ونتائج العمليات، والتدفقات النقدية، قد تتأثر سلبا

 أ��ا جوهر�ة. بالإضافة إ�� أي مخاطر أخرى لم يحددها مجلس الإدارة 
ً
 بأ��ا    من ا�خاطر ال�ي تضم��ا هذا القسم وال�ي ترى إدارة الشركة حاليا

ً
أو يصنفها حاليا

 .غ�� جوهر�ة، لك��ا قد تحدث بالفعل وتصبح جوهر�ة

 الشركة   دارة لإ   يتس�ى  لم  أخرى   مخاطر  أية  حدوث  أو  جوهر�ة،  بأ��ا  ا�حاضر  الوقت  ��  الشركة  دارة إ  �عتقد  ال�ي  ا�خاطرة   عوامل  أحد  تحقق  أو  حدوث  حالة  و��

  ع��   أر�اح  توزيع  ع��  الشركة  قدرة   و�ضعاف   السوق   ��  سهملأ ا  سعر  انخفاض   إ��  يؤدي   قد   ذلك  فإن  جوهر�ة،  غ��   ا�حا��  الوقت   ��  �عت��ها  ال�ي  أو  تحددها،  أن

 .منھ جزء أو الشركة أسهم �� استثماره  �امل المستثمر يخسر وقد المساهم�ن 

  هذا  �� المذ�ورة  تلك  بخلاف هذه النشرة  تار�خ  �� كما أخرى  جوهر�ة مخاطر أي توجد لا فإنھ  واعتقادهم، علمهم حد ع�� بأنھ الشركة إدارة  مجلس أعضاء  و�قر

 .المواز�ة السوق  �� إدراجها سيتم ال�ي الأسهم �� ستثمارلا با المستثمر�ن قرارات  ع�� تؤثر أن يمكن القسم،

 أو ال�ي �عت��   � لا �ع�إن ا�خاطر والش�وك المبينة أدناه مقدمة ب��تيب 
ً
عن مدى أهمي��ا. كما أن ا�خاطر والش�وك الإضافية، بما �� ذلك تلك غ�� المعلومة حاليا

 غ�� جوهر�ة، قد ي�ون لها التأث��ات المبينة أعلاه. 
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 وعملياتها الشركة نشاط أو المخاطر المتعلقة بالمُصدر  2.1

 تنفيذ الخطة الاستراتيجية للشركة  على  القدرة  بعدم  المتعلقة  المخاطر  2.1.1
 جودة   مدى قدر��ا ع�� تنفيذ ا�خطة الاســـــــــ��اتيجية للشـــــــــركة بنجاح ع�� ســـــــــبيل المثال تحســـــــــ�ن ع�� ر�حي��ا وتحســـــــــ�ن إيرادا��ا ز�ادة  ع�� الشـــــــــركة قدرة  �عتمد

ــافة  ا�حالية أو  ا�خدمات جديدة أو التوســــــــع بتطو�ر منتجات وخدمات جديدة تخدم قطاعات الأعمال المرتبطة بأعمال الشــــــــركة  أعمال قطاعاتالتوســــــــع بإضــــــ

. إن قدرة الشـــركة ع�� التوســـع �� أعمالها �� المســـتقبل �عتمد المشـــروعات والفعاليات وقطاع المنتجات وا�حلول الرقميةقطاع    ع�� ســـبيل المثال لا ا�حصـــر  وم��ا

�وادرها البشـــر�ة  ز�ادة ع�� قدر��ا ع�� مواصـــلة تنفيذ وتحســـ�ن نظم المعلومات التشـــغيلية والمالية والإدار�ة بكفاءة و�� الوقت المناســـب، وكذلك ع�� قدر��ا ع�� 

 ع�� ذلك، فإن أي خ
ً
طط توسع �� الأعمال �ع��م الشركة القيام ��ا �� المستقبل سوف تخضع للت�اليف المقدرة وجدول التنفيذ وتدر���ا وتحف��ها و�دار��ا. علاوة

 ل�
ً
جدول الزم�ي الزم�ي ا�حدد لها، وقد تحتاج الشــــــــركة إ�� ا�حصــــــــول ع�� تمو�ل إضــــــــا�� لإنجاز أي خطط توســــــــع، و�ذا لم تتمكن من تنفيذ خطط التوســــــــع وفقا

المقدرة للمشــــــــروع أو �� حال عدم القدرة ع�� التمو�ل اللازم لإنجاز أي خطط توســــــــع أو �� حال عدم تحقيق الر�حية المرجوة من هذه  ا�حدد لها ووفق الت�اليف

 ذلك ســـــيؤثر ســـــلالمشـــــاريع والذي قد �عود لأســـــباب مختلفة بما ف��ا �غ�� حالة الســـــوق وقت تنفيذ هذه المشـــــاريع أو �� حال وجود خلل �� دراســـــة ا�جدوى، فإن  
ً
با

 ع�� الوضع التناف��ي للشركة، و�التا�� ع�� وضعها الما�� ونتائج أعمالها ور�حي��ا وتوقعا��ا المستقبلية.و�ش�ل جوهري 

 المخاطر المتعلقة بعدم استخراج أو عدم تجديد التراخيص والتصاريح والشهادات  2.1.2
 ال��اخيص هذه   و�شمل. عل��ا وا�حافظة  بأ�شط��ا يتعلق فيما ا�ختلفة النظامية والموافقات والشهادات وال��اخيص التصار�ح ع�� ا�حصول  الشركة ع�� يتع�ن

الهيئة   من   ة الصادر   لعلاقات العامة والاتصاللال��خيص الإعلامي  ؤسسات وو�الات الدعاية والإعلان  لم  الإعلامي  ال��خيص  :ا�حصر  لا  المثال  سبيل  ع��   والشهادات

  شهادات و   وترخيص حاضنة الأعمال الصادر من الهيئة العامة للمنشآت الصغ��ة والمتوسطة  التجار�ة  تلاماالع  ��جيل  شهاداتو   المرئي والمسموعالعامة للإعلام  

 راجع القسم  .  المضافة  القيمة   ضر�بة  ��  ت�جيلال  وشهادة   الز�اة 
ً
 )3.13(الفر��  (للاطلاع ع�� ال��اخيص والشهادات ا�ح�ومية ال�ي حصلت عل��ا الشركة فضلا

ا�ح�ومية والشهادات  ��"ال��اخيص  النشرة   "  تلك   .)هذه  جميع  ولازالت  ا�حا��  الشركة  لنشاط  اللازمة  النظامية  ال��اخيص  ع�� جميع  الشركة  حصلت  وقد 

 . هذه النشرة سار�ة المفعول ح�ى تار�خ  والشهادات ال��اخيص

 من   أي  ان��اء  أو  �عليق  تم  إذا  أو  عمالهالأ   مةلاز ال  ال��اخيص  من  أي  ع��  ا�حصول   أو  ا�حالية  وشهادا��ا  وتصار�حها  رخصها  تجديد  من  الشركة  تمكن  عدم  إن

  والشهادات   والتصار�ح  الرخص  ع��  ا�حصول   ع�� الشركة  قدرة  عدم حالة  �� أو  ،للشركة  مناسبة   غ��   �شروط  ال��اخيص تلك  من  أي  تجديد  تم  إذا أو  تراخيصها

 ا�خدمات  جميع  تجميد  أو  الشركة  قلا غ إ�   بأعمالها  القيام  عن  تناعلاموا  للتوقف  سيجعل الشركة مُعرضّة  ذلك  فإن  المستقبل،  ��  م��ا  تُطلب  قد  ال�ي  ضافيةلإ ا

  مالية   لغرامات  �عرضها  أو  )�خإ...تلا الكفا  ونقل  قامةلإا  ورخص  التأش��ات  واستخراج   والشهادات  ال��اخيص  كتجديد(  للشركة  الرقابية  ا�جهات  تقدمها  ال�ي

بال��اخيص والتصار�ح والشهادات  العلاقة  فإنھ    ،تفرضها ا�جهات ذات  إ��و�� حال �عرضت الشركة لذلك    ت�اليف   وتكبدها  الشركة  عمليات  �عطل  سيؤدي 

 .المستقبلية وتوقعا��ا الما�� ومركزها عمليا��ا ونتائج الشركة أعمال ع�� وجوهري   والذي بدوره سيؤثر �ش�ل سل�ي إضافية

المخاطر المتعلقة بعدم قدرة الشركة على توفير القوى العاملة لتلبية احتياج الشركة للتوسع   2.1.3

 مستقبلاً 
لشركة للقيام بخططها �عتمد قدرة الشركة ع�� توسيع أعمالها وأدا��ا المستقب�� ع�� عدة عوامل من بي��ا القدرة ع�� توف�� القوى العاملة لتلبية احتياجات ا

   ، و�ذا لم تتمكن الشركة من توف�� القوى العاملة ال�افية بما يتناسب مع أعمالها واحتياجا��ا فإن ذلك سيؤثرالمستقبلية
ً
ع�� نجاح الشركة و�ش�ل جوهري    سلبا

 و�ش�ل جوهري ع�� �� تنفيذ ا�خطط المستقبلية للتوسع �� الأعمال و�التا�� 
ً
 وتوقعا��ا المستقبلية.وأدا��ا الما�� نتائج أعمالها التأث�� سلبا

 الحكومية   الأطراف   مع   على العقود   بالاعتماد   المتعلقة   المخاطر  2.1.4
و�التا�� �عتمد الشركة �� جميع   ،ا�ح�ومية  وشبھ  ا�ح�ومية  ا�جهات  من  لعدد  ا�حلول التقنية، و�دارة  ا�خدمات الاستشار�ة و�دارة المشاريعخدمات    الشركة  تقدم

ا�ح�ومية ا�جهات ح�ومية وشبھ  ا�حالية ع��  ر�حية مستقلة)  عقودها  ف�ي جهة غ��  ا�خ��ية    العقود   ��   المتعلقة  ا�خاطر  وت��كز  .(فيما عدا مؤسسة مسك 

  ع��   تأثر  قد  ال�ي  واقتصادية  سياسية  وعوامل  العقود  لمباشرة   الداخلية  الموافقات  ع��  ا�حصول   عملية  ��  التأخر  ذلك  ��  بما  نفسها،  التعاقد  �عملية  ا�ح�ومية 

 الأخرى  التجار�ة العقود مع مقارنة شدة  أك��  شروط ع�� ا�ح�ومية العقود تحتوي  كما. ا�ح�ومية ا�جهات قبل من ترسي��ا يتم ال�ي العقود وشروط وقيمة عدد

  العامة ذلك) المص�حة(ع�� سبيل المثال لا ا�حصر: فإن التعاقد مع وزارة الثقافة يحتوي ع�� شرط ينص ع�� أنھ من حق الوزارة إلغاء التعاقد فيما إذا اقتضت 

   الشركة  ت��مها   �يال  ا�ح�ومية  العقود  وأح�ام   شروط  مناقشة  يصعب  أنھ   وكما
ً
التعاقد مع ا�جهات   .الأخرى   التجار�ة  بالعقود  مقارنة إ�� ذلك فإن  و�الإضافة 

 لعدم استيفا��ا للشروط والمواصفات ال�ي ت
ً
تطل��ا تلك ا�جهات أو ا�ح�ومية يخضع إ�� المنافسة وقد لا ت�ون الشركة مؤهلة لتقديم عروضها أو الفوز ��ا سواءا

يمكن بأنھ لا  بالذكر  وا�جدير  بأسعار منافسة.  تقديم عروض  قدر��ا ع��  ا�ح�ومية وشبھ   لعدم  ا�جهات  تطلعات  ست�ون ع�� مستوى  الشركة  بأن  التأكيد 

. و�� حال حدوث أي من الأمور ال�ي تم الإشارة لها أو منازعات مس
ً
 أو يمكن أن تتعاقد معها مستقبلا

ً
تقبلية أو قضايا أو أي أمور  ا�ح�ومية ال�ي تتعاقد معها حاليا

 �� أعمال الشركة ووضعها الما�� ونتائج عمليا��ا وتوقعا��ا المستقبلية.أخرى، فإن ذلك قد يؤثر �ش�ل سل�ي وجوهري ع
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 المخاطر المتعلقة بالائتمان   2.1.5
  دائمة  أو  مؤقتة  تلا حا  عدة   ��  ئتمانلا ا  مخاطر  الشركة  تواجھ وقد.  خرلآ ا  للطرف مع�ن  ما��  بال��ام  الوفاء  عن  طرافلأ ا   أحد  ��جز  عندما  الائتمان   مخاطر  تنشأ

 .وغ��ها الشركة، تجاه  بال��اما��ا بالوفاء مدينة أخرى  أطراف وفشل ،لاءالعم  من مدينة أرصدة  وجود م��ا

التجار�ون المدين  صا�� بلغ ��  ) مليون ر�ال سعودي  19.00( للشركة  ون  ��    ) مليون ر�ال سعودي15.48(م، و2020د�سم��    31كما   ،م2021د�سم��    31كما 

 يوم  90لأك�� من    رصيد المدينون التجار�ون غ�� المسددمثل  �و   ،م2022يونيو   30سعودي كما ��  مليون ر�ال    )12.42(و
ً
  %) 15.78(و  %)9.64(و   %)14.82�سبة (  ا

  ار�ون التج  المدينون أعمار  و�و�ح ا�جدول التا��  .  ع�� التوا��م  2022يونيو    30وكما ��  م  2021وم  2020د�سم��    31��    كما  �ن التجار��ن المدينرصيد  إجما��  من  

 :  م2022يونيو  30م وكما �� 2021م و2020د�سم��  31كما ��  للشركة
 م 2022 يونيو   30 وكما ��م 2021م و 2020للعام�ن التجار�ون   المدينون جدول أعمار : )1(ا�جدول رقم 

جدول أعمار المدينون 

 التجار�ون 

 م 2022 يونيو  30كما ��  م 2021د�سم��  31كما ��  م 2020د�سم��  31كما �� 

 القيمة 

 (ر�ال سعودي) 
 النسبة (%)  

 القيمة 

 (ر�ال سعودي) 
 النسبة (%)  

 القيمة 

 (ر�ال سعودي) 
 النسبة (%)  

 84.22% 10,817,920 90.64% 14,337,815 % 85.18 16,667,915 يوم 90اقل من 

 4.28% 549,470 3.19% 505,138 % 0.24 46,000 يوم  180إ��  91من 

 5.72% 734,965 2.29% 362,394 % 0.05 10,600 يوم  270إ��  181من 

 - - 1.33% 210,000 - - يوم  365إ��  271من 

 5.78% 742,394 2.55% 403,000 % 14.53 2,843,500 يوم 365أك�� من 

 100.00% 12,844,749 100.00% 15,818,347 100.00% 19,568,015 إجما�� المدينون التجار�ون 

 ) 424,086( (339,312) ) 566,030( �� القيمة  الانخفاضمخصص 

 12,420,663 15,479,035 19,001,985 صا�� المدينون التجار�ون 

 .ومعلومات الإدارة م 2022 يونيو 30أشهر المن��ية ��  الستةوالقوائم المالية لف��ة  م2021د�سم��  31للسنة المن��ية �� القوائم المالية المصدر: 

 ع�� التوا��:  م 2022م و2021يونيو  30والف��ات المن��ية �� م 2021م و2020د�سم��  31و�و�ح ا�جدول التا�� أرصدة المدين�ن التجار��ن للف��ات المن��ية �� 
 

 . م2020د�سم��  31جدول أرصدة المديني�ن التجار��ن لأك�� خمسة عملاء خلال  ): 2(ا�جدول رقم 

 العميل 

 م 2020د�سم��  31كما �� 

المدينون النسبة من إجما��  الرصيد

 (ر�ال سعودي)   التجار�ون 

 % 76.55 14,978,435 وزارة الثقافة 

 % 12.47 2,440,500 هيئة توليد الوظائف

 % 3.66 716,250 الهيئة العامة للمنشآت الصغ��ة والمتوسطة

 % 1.50 293,250 الهيئة العامة لل��فيھ 

 % 1.26 247,500 مؤسسة مسك ا�خ��ية 

 95.44% 18,675,935 الإجما�� 

 المصدر: معلومات الإدارة
 

 م. 2021د�سم��  31جدول أرصدة المديني�ن التجار��ن لأك�� خمسة عملاء خلال  ): 3(ا�جدول رقم 

 العميل 

 م 2021   د�سم��  31كما �� 

المدينون النسبة من إجما��  الرصيد

 (ر�ال سعودي)  التجار�ون 

 % 65.37 10,339,808 وزارة الثقافة 

 % 19.29 3,051,295 مؤسسة مسك ا�خ��ية 

 % 7.31 1,157,044 شركة نيوم 

 % 2.88 454,800 شركة المشورة الصافية 

 % 1.33 210,000 وزارة التجارة

 96.17% 15,212,946 الإجما�� 

 المصدر: معلومات الإدارة
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 . م2021يونيو  30جدول أرصدة المديني�ن التجار��ن لأك�� خمسة عملاء خلال  ): 4(ا�جدول رقم 

 العميل 

 م 2021 يونيو  30كما �� 

المدينون النسبة من إجما��  الرصيد

 (ر�ال سعودي)  التجار�ون 

 46.01% 9,003,550 وزارة الثقافة 

 11.75% 2,298,962 مؤسسة مسك ا�خ��ية 

 6.57% 1,285,806 للسياحة الهيئة العامة 

 2.44% 477,500 الهيئة العامة للمنشآت الصغ��ة والمتوسطة

 4.40% 861,000 وزارة التجارة

 71.17% 13,926,818 الإجما�� 

 المصدر: معلومات الإدارة
 

 م 2022يونيو  30جدول أرصدة المديني�ن التجار��ن لأك�� خمسة عملاء خلال  ): 5(ا�جدول رقم 

 العميل 

 م 2022  يونيو  30كما �� 

المدينون النسبة من إجما��  الرصيد

 (ر�ال سعودي)  التجار�ون 

 % 49.65 6,377,830 وزارة الثقافة 

 % 10.63 1,365,899 الهيئة الملكية لمدينة الر�اض

 % 9.54 1,224,819 ا�خ��ية مؤسسة مسك 

 % 9.30 1,195,023 وزارة السياحة 

 % 7.25 931,500 مؤسسة ال��يد السعودي

 86.38% 11,095,071 الإجما�� 

 المصدر: معلومات الإدارة

 ع�� أساس المعدلات  الطر�قة المبسطة عند احتساب ا�خسائر الائتمانية المتوقعة  باستخداموتقوم الشركة  
ً
، حيث يتم احتساب مصفوفة ا�خصصات مبدئيا

 من ذلك بالاع��اف بمخ   ،الائتمانالشركة بمتا�عة التغ��ات �� مخاطر  ملا تقو وعليھ، . الم�حوظة التار�خية للتأخر �� السداد لدى الشركة
ً
صص  ولكن تقوم بدلا

 إ��  
ً
ا�خ��ة السابقة ��  خسارة بناءً ع�� ا�خسائر الائتمانية المتوقعة ع�� مدى العمر ب�ل تار�خ قوائم مالية. وقد أ�شأت الشركة مصفوفة مخصصات استنادا

عدل حسب العوامل المستقبلية ا�خاصة بالمدين�ن والبيئة الاقتصادية. كما تنظر الشركة �� حالا 
ُ
ت التع�� �� سداد أصل ما�� عندما خسائر الائتمان، وال�ي �

   )365(ينق��ي ع�� موعد سداده التعاقدي  
ً
. ومع ذلك، فإن الشركة �� كما تقوم الشركة �شطب ا�حسابات المدينة إذا تأخر السداد عن أك�� من سنت�ن  يوما

 أنھ هناك تخلف عن سداد أصل ما�� ما عندما �ش��  
ً
المعلومات الداخلية أو ا�خارجية بأنھ من غ�� المرجح للشركة أن تقبض �عض ا�حالات، قد �عت�� أيضا

صل الما�� عند عدم وجود بال�امل المبالغ التعاقدية غ�� المسددة قبل أن تأخذ �ع�ن الاعتبار أي �عز�زات �� الأهلية الائتمانية تحتفظ ��ا الشركة، ويُشطب الأ 

 عاقدية.توقعات معقولة لاس��داد التدفقات النقدية الت

وم2020د�سم��    31  ��  كما  سعودي  ر�ال  )566,030(  المتوقعة  الائتمانيةا�خسائر  مخصص  رصيد    بلغ  كما   ،)339,312(    �� ،  م2021  د�سم��   31كما 

 يونيو 30وكما ��  م2021وم 2020د�سم��    31كما ��  المتوقعة الائتمانيةا�خسائر و�و�ح ا�جدول التا�� حركة مخصص . م2022 يونيو 30كما ��  )424,086(و

 : م2022
 

 م 2022 يونيو 30وكما �� م 2021م و2020د�سم��  31المتوقعة كما ��  الائتمانيةحركة مخصص ا�خسائر  ):6(ا�جدول رقم 

 ا�خسائـر الائتمانية المتوقعة مخصص 
 م 2022 يونيو  30كما ��  م 2021د�سم��  31كما ��  م 2020د�سم��  31كما �� 

 القيمة (ر�ال سعودي)  القيمة (ر�ال سعودي)  القيمة (ر�ال سعودي) 

 339,312 566,030 434,505 الرصيد �� بداية السنة 

 84,774 (226,718) 131,525 مع�وس خلال السنة

 - - - تحصيلات من مخصص العملاء 

 424,086 339,312 566,030 الرصيد ��اية السنة

 .ومعلومات الإدارة م 2022 يونيو 30أشهر المن��ية ��  الستةوالقوائم المالية الأولية المفحوصة لف��ة  م 2021د�سم��  31للشركة للسنة المالية المن��ية ��  القوائم المالية المراجعة الموحدةالمصدر: 

   �ستطيع  لا  و��  بال��اما��م،  الوفاء  ��  معهم  تتعامل  ال�ي  الأطراف  فشل  عدم  ضمان  الشركة  �ستطيع  لا
ً
 و��.  دقيق �ش�ل  بالال��ام  المستقبلية  قدر��م  توقع  أيضا

 �حاجات  السيولة  توفر  ع��  وجوهري   سل�ي  �ش�ل  سيؤثر  ذلك  فإن  م��م،  المدينة  الذمم  تحصيل  ��  التأخر   أو   الشركة  مستحقات  �سداد  المدين�ن  ال��ام  عدم   حالة

 . المستقبلية وتوقعا��ا عمليا��ا ونتائج الما�� ووضعها الشركة أعمال ع�� وجوهري  سل�ي �ش�ل سيؤثر و�التا�� النقدية، وتدفقا��ا ومصار�فها لشركةا
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 المخاطر المتعلقة بالالتزامات المحتملة  2.1.6
خطابات الضمان ال�ي قامت الشركة  إ��  قد تنشأ �عض الال��امات ا�حتملة ع�� الشركة، مثل الت�اليف المتعلقة بالز�اة والضرائب والدعاوى القضائية، بالإضافة  

 راجع القسم (
ً
 بالإضافة   ،اليف متعلقة بنشاط الشركةأي ال��امات أو ت�أو    ) "ا�خاطر المتعلقة باتفاقيات التمو�ل" من هذه النشرة)2.1.11باستخدامها (فضلا

 و�ش�ل  خرى كم�افأة ��اية ا�خدمة للموظفإ�� أي ال��امات أو ت�اليف أ
ً
�ن، و�� حال تحقق هذه الال��امات وعدم قدرة الشركة ع�� الإيفاء ��ا فإ��ا ستؤثر سلبا

 ستقبلية.جوهري ع�� الوضع الما�� للشركة ومركزها الما�� ونتائج عمليا��ا وتوقعا��ا الم

 الرئيسيين والإدارة التنفيذية  الموظفين  على  الاعتماد المتعلقة ب   مخاطر ال  2.1.7
 الأ�خاص وتوظيف استقطاب  إ��  ةالشرك و��دف  الرئيسي�ن،  والموظف�ن  تنفيذيةال  إدار��ا  وكفاءات  خ��ات  ع��  نجاحلل  المستقبلية  هاخططو   الشركة  �عتمد

 أو  بقاءهم  تضمن  ل�ي  اموظف��  رواتب  ز�ادة   إ��  ةالشرك ستحتاج  كذلك  .السليم والتشغيل الفعالة  الإدارة   خلال من الأعمال وجودة  كفاءة  لضمان المؤهل�ن

   ةالشرك   خسرت  إذا  وعليھ.  مناسبة  وخ��ات  مؤهلات  ذات  جديدة   �وادر   لاستقطاب
ً
  بدائل   توظيف  من   تتمكن  ولم   المؤهل�ن   الموظف�ن  أو  التنفيذي�ن  كبار  من  أيا

  لذلك  فسي�ون  للشركة مناسبة  و�ت�لفة والمؤهلات ا�خ��ة  مستوى  بنفس
ً
  تأث��ا

ً
 و  سلبيا

ً
 .المستقبلية وتوقعا��ا عمليا��ا ونتائج ةالشرك أعمال ع�� جوهر�ا

 مخاطر المتعلقة بأخطاء الموظفين أو سوء سلوكهم ال  2.1.8
  والتصرف  ممتل�ا��ا استخدام و�ساءة  وال��و�ر  والسرقة حتياللا وا سلا ختلا وا المتعمدة  خطاءلأ وا  �الغشقد تواجھ الشركة أخطاء من الموظف�ن أو سوء سلوك، 

 أو  نظامية،  عقو�ات  أو  الشركة،  تتحملها  ومسؤوليات  تبعات  التصرفات  تلك  عن  ي��تب  قد  و�التا��.  المطلو�ة  دار�ةلإ ا  التفو�ضات   ع��  ا�حصول   دون   ع��ا  نيابة

  يؤثرس مما مالية مسؤولية
ً
 . المستقبلية وتوقعا��ا عمليا��ا ونتائج الما�� ضعهاو و  الشركة سمعة ع�� و�ش�ل جوهري  سلبا

 الجديدة  والمعايير  المحاسبية  المعايير  في  بالتغيرات  المخاطر المتعلقة  2.1.9
ا�ختصرة المفحوصة لف��ة  الموحدة  والقوائم المالية الأولية    م2021  د�سم��   31  ��  المن��ية  المالية  السنة  عن للشركة  القوائم المالية المراجعة الموحدة  إعداد تم

��    أشهر  الستة    ��ا  المرفقة  والإيضاحاتم  2022  يونيو  30المن��ية 
ً
(  الدولية  للمعاي��   وفقا الما��  العر�ية  )  IFRSللتقر�ر  �� المملكة  السعودية والمعاي��  المعتمدة 

 تطرأ ال�ي التغي��ات أو التعديلات بتطبيق ا�حالة هذه  �� ملزمة والشركة)، SOCPAوالإصدارات الأخرى ال�ي اعتمد��ا الهيئة السعودية للمراجع�ن وا�حاسب�ن (

  أن تؤثر  الممكن  من ا�جديدة  المعاي��  �عض  بيقتط إلزامية  أو   المعاي�� الدولية للتقر�ر الما�� �� �غ��ات أي إن  .لآخر وقت من المعاي��  هذه  ع��
ً
 القوائم ع�� سلبا

 و�ش�ل جوهري ع�� وضعها الما�� ونتائج عمليا��ا وتوقعا��ا المستقبلية. 
ً
 المالية للشركة، مما سيؤثر سلبا

 بتوفر التمويل مستقبلاً   تعلقة المخاطر الم    2.1.10
  رأس   ع��  �عتمد  التمو�ل  ع��   ا�حصول   أن   بالذكر،  ا�جدير  ومن   المستقبل،  ��  التوسع  خطط   لتمو�ل   بنكية  و�سهيلات   قروض  ع��  ا�حصول   إ��  الشركة  تحتاج  قد

  المناسب  التمو�ل  ع��   حصولها  �شأن ضمان  أو  تأكيد  أي   الشركة  �عطي  ولا.  و�جلها الائتما�ي  المقدمة  والضمانات  النقدية  وتدفقا��ا  الما��  ومركزها  الشركة  مال

  مع  تتناسب مقبولة تفضيلية �شروط تمو�ل أو ممولة، جهات من تحتاجھ الذي التمو�ل ع�� ا�حصول  ع�� الشركة قدرة  عدم فإن لذلك ة،ا�حاج استدعت إذا

 . المستقبلية وخططها التشغيلية وعمليا��ا الشركة أداء ع�� وجوهري   سل�ي  أثر لھ سي�ون  الشركة،

 المخاطر المتعلقة باتفاقيات التمويل  2.1.11

م) اتفـاقيـة �ســـــــــــــهيلات ائتمـانيـة متوافقـة مع الضـــــــــــــوابط الشـــــــــــــرعيـة وذلـك لتمو�ـل 25/11/2021ه (الموافق 30/3/1443أبرمـت الشـــــــــــــركـة مع بنـك الر�ـاض بتـار�خ 

 ر�ال ســــعودي (
ً
) ر�ال ســــعودي  4,212,000مســــتخلصــــات المشــــاريع مع ا�جهات ا�ح�ومية وشــــبھ ا�ح�ومية بقيمة إجمالية تبلغ أر�ع ملاي�ن ومئتان واثنا عشــــر ألفا

 ر�ال ســــــــعودي (
ً
�ســــــــري هذه   ســــــــعودي،) ر�ال 5,858,000لغرض إصــــــــدار خطابات الضــــــــمان بقيمة إجمالية تبلغ خمس ملاي�ن وثمانمائة وثمانية وخمســــــــون ألفا

م قامت الشـــــــــــــركة باســـــــــــــتخدام مبلغ  2022يونيو    30م). وكما بتار�خ  25/11/2024ه (الموافق  23/5/1446الاتفاقية من تار�خ تحر�رها و�نت�ي العمل ��ا �� تار�خ 

وجاري العمل ع�� ا�حصول ع�� عدم مما�عة بنك الر�اض ع�� طرح و�دراج أسهم الشركة ) ر�ال سعودي كخطابات ضمان ل�جهات المتعاقدة معها. 5,510,726(

  �� السوق المواز�ة كما بتار�خ هذه النشرة.

سالم بامخرمة،    مة من قبل �ل من السادة المساهم�ن/ عبدالله أنور محمد يوسف، وسالم صلاح إن التسهيلات المصرفية مضمونة بضمانات مقد  الضمانات:

شركة معالم الماسة العقار�ة، وفاطمة بنت  و وأحمد مازن الشق��ي، وعماد ع�� ي�� دغر�ري، وشركة فيصل الأعمال التجار�ة،  ،للاستثماروشركة ع�ن التنمو�ة 

% من إجما�� التسهيلات بالإضافة إ�� الرهن الأصو�� لود�عة بمبلغ  100مجتمع�ن ومنفردين، تتمثل �� كفالة غرم وأداء تضامنية �غطي  فايز بن إبراهيم بدر  

الة  ولا تتمكن الشركة من تقديمها، الأمر الذي سيجعل الشركة �� ح  التسهيلاتضمانات أخرى مقابل    التمو�لية   ا�جهاتطلب  توقد   ) ر�ال سعودي.5,000,000(

لبنود الاتفاقي اتفاقيةإخلال  الم��تبة عل��ا بموجب  بال��امات السداد  الوفاء  تتمكن الشركة من  لم  تتمكن من تقديم أي  ة  ؛ و�ذا  لم  أو  التسهيلات الائتمانية، 

المقرضة سداد الدين ع��    ة، فقد تطلب ا�جهطل��ا البنك، أو أخلت �� المستقبل بأي من الال��امات أو التعهدات ا�خاصة بالدين الم��تب عل��ايضمانات أخرى قد  

من ا�حصول ع�� مصادر تمو�ل بديلة �افية للوفاء �سداد الدين. وسي�ون    الشركة  تتمكن  لا  قدالفور وتحصيل الضمانات المقدمة من الشركة. و�� هذه ا�حالة،  

 .وتوقعا��ا المستقبليةجوهري ع�� أعمال الشركة ووضعها الما�� و لأي من هذه العوامل تأث�� سل�ي  
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 المتعلقة باعتماد الشركة على الضمانات الشخصية المخاطر   2.1.12
م) ، اعتمدت الشركة ع�� ضمانات �خصية 25/11/2021هـ (الموافق    30/3/1443وفق اتفاقية التسهيلات الائتمانية ال�ي أبرم��ا الشركة مع بنك  الر�اض بتار�خ  

وأحمد مازن الشق��ي، وعماد   ،للاستثمار أنور محمد يوسف، وسالم صلاح سالم بامخرمة، وشركة ع�ن التنمو�ة  مقدمة من قبل �ل السادة المساهم�ن/ عبدالله

الأعمال التجار�ة، شركة معالم الماسة العقار�ة، وفاطمة بنت فايز بن إبراهيم بدر ، ل�حصول ع�� �سهيلات ائتمانية من قبل ع�� ي�� دغر�ري، وشركة فيصل  

�غطي  الر�اضبنك   تضامنية  وأداء  غرم  كفالة   �� الضمانات  هذه  تتمثل  من  100،  التمو�لإجما��  %  بقيمة    مبلغ  ألفوا�حدد  وسبع�ن  مليون  ر�ال    عشرة 

ي�ن  مستخلصات المشاريع مع ا�جهات ا�ح�ومية وشبھ ا�ح�ومية بقيمة إجمالية تبلغ أر�ع ملا تتمثل �� �سهيلات ائتمانية لتمو�ل    ) ر�ال سعودي 10,070,000(

 ر�ال سعودي (
ً
إصدار خطابات الضمان بقيمة إجمالية تبلغ خمس ملاي�ن وثمانمائة  و�سهيلات ائتمانية لغرض  ) ر�ال سعودي  4,212,000ومئتان واثنا عشر ألفا

) سعودي  ر�ال   
ً
ألفا سعودي5,858,000وثمانية وخمسون  ر�ال  الش .)  أو عدم مقدرة  المقدمة  الضمانات  إلغاء  �� حال  الدعم و�التا��  ا�حصول ع��  ركة ع�� 

، مما سي�ون لھ أثر سل�ي وجوهري  ت البنكية المطلو�ة، فإنھ سي�ون من الصعب ع�� الشركة ا�حصول ع�� التسهيلا من المساهم�ن المشار إل��م أعلاه والضمانات  

 ع�� أعمال الشركة ونتائج عمليا��ا ومركزها الما��.

 ة المخاطر المتعلقة بكفاية التغطية التأميني  2.1.13
 المهمة  التأمينية  العقود  جميع  الشركة  لدى أنھ قد لا ي�ون    وا�جدير بالذكر،  الشركة فقط بنوع تأم�ن واحد وهو التأم�ن الط�ي ع�� الموظف�ن وعائلا��م تحتفظ  

�غطي جميع ا�خاطر ال�ي قد تتعرض لها الشركة. كما أنھ من الممكن أن تقع    لا  أنھ  أو  ،�ا�� �� �ل ا�حالاتالالغطاء التأمي�ي    لد��ا  ي�ون   لا   أو  وأصولها،  لأعمالها

   إنأحداث �� المستقبل لا ت�ون الشركة مؤمنة ضدها �ش�ل �غطي ا�خسائر ا�حتملة، أو قد لا ت�ون مؤمنة ضدها ع�� الإطلاق.  
ً
من هذه الأحداث أو الظروف    أيا

 وتوقعا��ا المستقبلية. أعمالهاالشركة وأوضاعها المالية ونتائج  وأصول ؤثر �ش�ل سل�ي وجوهري ع�� أعمال يوقوع حدث غ�� مؤمن عليھ للشركة س أو

 السعودة   المخاطر المتعلقة بمتطلبات  2.1.14
 بالمملكة بحيث تل��م بموجبھ جميع الشر�ات العاملة �� المملكة، بما �� ذلك الشركة، بتوظيف �سبة معينة من   السعودة  �عت�� الال��ام بمتطلبات

ً
 نظاميا

ً
متطلبا

 ل��نامج نطاقات الصادر  
ً
 بلغت �سبة ،  والتنمية الاجتماعية  الموارد البشر�ةوزارة    عنالموظف�ن السعودي�ن ب�ن مجموع موظف��ا وا�حافظة ع�� تلك النسبة. ووفقا

أنھ �� حال عدم استمرارها �� ا�حفاظ ع�� هذه   إلا،  "متوسطومُصنفة ضمن النطاق "أخضر  )  %67.65(  م2022  يونيو  30تار�خ  ��  كما    لدى الشركةالسعودة  

 والتنمية الاجتماعية فرض سياسات توط�ن أك�� شدة �� المستقبل، ولم تتمكن الشركة من الال��ام بمتطلبات وزارة   الموارد البشر�ةالنسب أو �� حال قررت وزارة  

والتنمية الاجتماعية، فإن ذلك سيؤدي إ�� فرض عقو�ات ع�� الشركة تفرضها ا�جهات ا�ح�ومية، كتعليق طلبات تأش��ات العمل ونقل الكفالة  الموارد البشر�ة

. (ولمز�د من المعلومات،  المستقبلية  جوهري ع�� أعمال الشركة ومركزها الما�� ونتائج عمليا��ا وتوقعا��ا و � السعودي�ن، وال�ي سي�ون لها تأث�� سل�ي  للعامل�ن غ�

 راجع القسم الفر�� 
ً

 ).هذه النشرة ) "خلفية عن الشركة وطبيعة أعمالها" �� 3الموظفون والسعودة" من القسم () "3.16(فضلا

 خاطر المتعلقة بالتشغيل والتوقف غير المتوقع للأعمال الم  2.1.15
 عرضـــــة الشـــــركة و�عت��  ف��ا، العمل وأنظمة والعمليات التشـــــغيلية  لمشـــــاريعوا تنفيذ الأعمال وا�خدمات وفعالية ســـــ��  ع�� عمليا��ا اســـــتمرار �� الشـــــركة �عتمد

 توقف أووقصـــــور أداء أو توقف أجهزة ا�حاســـــب الآ��  ا�خاصـــــة الرئيســـــة بالأجهزة والأنظمة المفاجئة الأعطال ذلك �� بما عوامل لعدة  نتيجة �شـــــغيلية �خاطر

ــليمها با�جودة ال�ي يتطل��ا العميل �� ا�خاطر تلك تتســـــبب وقد والكهر�اء، الطاقة إمداد ــاريع أو عدم �ســـ ــليم المشـــ  تكبد عل��ا ي��تب مما ،تأخر الشـــــركة عن �ســـ

 .المستقبلية وتوقعا��ا الما�� ووضعها عمليا��ا ونتائج الشركة أعمال ع�� وجوهري  سل�ي �ش�ل التأث��  و�التا�� �خسائر، الشركة

 العملاء   قبل   من   المطلوبة   والمواصفات   الجودة   بمعايير   الالتزام   بعدم المتعلقة    المخاطر  2.1.16
 الاستمرار  ع��  الشركة  قدرة   عدم  حال  ��  ولكن   منتجا��ا،و   خدما��ا  جودة   مستوى   نفس  تقديم  ��  الاستمرار  خلال  من  �ا�عملا   رضا  ع��  ا�حافظة  إ��  الشركة  �س��

   يؤثر  سوف  ذلك  فإن  ،ا�جودة   مستوى   بنفس  �امنتجا�و   خدما��ا  بتقديم
ً
  �ش�ل   يؤثرس  مما  معها،  التعامل  عن  العزوف  و�التا��  عملا��ا  لدى  ��اسمع  ع��  سلبا

 .المستقبلية وتوقعا��ا الما�� ومركزها عمليا��ا نتائج ع�� و�التا�� الشركة إيرادات ع�� وجوهري  سل�ي

 المخاطر المتعلقة باستحقاقات الزكاة الشرعية المحتملة والمطالبات الإضافية  2.1.17
  د�سم��   31  ��  المنت�ي  الما��  العام  وح�ى  منذ تأسيس الشركة  �جميع السنوات السابقةلهيئة الز�اة والضر�بة وا�جمارك  بتقديم الإقرار الز�وي    شركةقامت ال

العام    الشركة  حيث حصلت  ،م2021 الز�اة عن  تار�خ  م28/04/2022(الموافق  ه  27/09/1443) وتار�خ  1110217948(برقم  م  2021ع�� شهادة   �� ) وتنت�ي 

) ر�ال  5,401بقيمة (  م2015  قبل هيئة الز�اة والضر�بة وا�جمارك عن العامكما صدرت مطالبة ز�اة إضافية من  .  )م 30/04/2023  الموافق(  ه10/10/1444

  �� المن��ية  المالية  السنة  تخص  طالب  ،م2015د�سم��    31سعودي  ذلك  إ��  بمبلغ    تبالإضافة  استقطاع  بضر�بة  الشركة  وا�جمارك  والضر�بة  الز�اة  هيئة 

ولا يوجد أي مبالغ أخرى قائمة مع هيئة  من سداد تلك المطالبات الإضافية الان��اءوتم  سعودي،  ) ر�ال176,639) ر�ال سعودي وغرامة تأخ�� بمبلغ (268,886(

وفيما يخص الر�وط الز�و�ة لم يتم استلام الر�ط الز�وي ال��ائي من هيئة الز�اة والضر�بة وا�جمارك لأي عام  .الز�اة والضر�بة وا�جمارك ح�ى تار�خ هذه النشرة 

 الشركة ح�ى تار�خ هذه النشرة.منذ تأسيس 
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،  لم تقم الشركة بت�و�ن مخصص عن الفروقات الز�و�ة
ً
مع الإشارة إ�� أنھ �� حال قيام هيئة الز�اة ال�ي قد تطالب ��ا هيئة الز�اة والضر�بة وا�جمارك مستقبلا

 بدفع مبالغ إضافية وفروقات ز�و�ة عن الإ
ً
قرارات المقدمة من الشركة المقدمة عن السنوات المالية السابقة، فإن  والضر�بة وا�جمارك بمطالبة الشركة مستقبلا

الز�و�ة والمبالغ الإضافية الفروقات  تلك  يتحمل المساهمون    الشركة ستتحمل سداد  الز�و�ة   ا�حاليون ولن  الفروقات  تلك  النشرة أي من أي  بتار�خ هذه  كما 

  لم   م والذي2021  منذ التأسيس وح�ى عام الز�و�ة  هيئة الز�اة والضر�بة وا�جمارك ستقبل تقديرا��ا  �انت  إذا  ما  التنبؤ  الشركة  �ستطيع  والمبالغ الإضافية. لا

،   ز�و�ة  فروقات  أي  بدفع   ستطال��ا  أو  الز�و�ة ال��ائية لها ح�ى تار�خ هذه النشرة،  الر�وط  هيئة الز�اة والضر�بة وا�جمارك بإصدار  تقم
ً
  قامت   ما  و�ذا   مستقبلا

الز�اة وا  هيئة 
ً
  عمليا��ا   ونتائج  الشركة   أر�اح  ع��  سل�ي وجوهري   �ش�ل  سيؤثر  ذلك  فإن  الفروقات،  هذه   مثل  بدفع  الشركة  بمطالبة  لضر�بة وا�جمارك فعلا

 .المستقبلية وتوقعا��ا الما�� ومركزها

 تركز العملاء ب   المتعلقة   مخاطر ال  2.1.18
  مع  ،(فيما عدا مؤسسة مسك ا�خ��ية ف�ي جهة غ�� ر�حية مستقلة) جهات ا�ح�وميةا� من فئة الشركة ع�� عدد من العملاء الرئيسي�ن جميعهم  إيرادات�عتمد 

فإن التعامل معها ي�ون ع�� أساس  (فيما عدا مؤسسة مسك ا�خ��ية    �عاقدي  أساسكبار العملاء تقوم ع��    جميع العملاء بما ف��م  الإشارة إ�� أن العلاقة مع

 راجع القسم  (  ) عملاء رئيس�ن للشركة5�� خمسة (حيث أن أك  ،)طلبات وأوامر الشراء
ً
) "خلفية عن الشركة  3" من القسم (العملاء  كبار) "3.5.2الفر�� (فضلا

  م 2021و م  0202  د�سم��   31كما ��  إيرادات الشركة    إجما��  من %)  92.59%) و(85.49(%) و91.39و()  %90.59(  �سب��م  ش�لت )هذه النشرة وطبيعة أعمالها" ��  

أو /أو قطع العلاقة مع أحد أو مجموعة من العملاء الرئيس�ن، و  توقفعدم تجديد العقود أو  وعليھ فإنھ �� حال  ع�� التوا��،  م  2022و  م2021يونيو    30وكما ��  

 ع�� أعمال الشركة و�التا�� ع�� نتائج عمليا��ا وأداءها الما��.  وجوهري  سيؤثر �ش�ل سل�ي ، فإن ذلك إخفاق الشركة �� إيجاد العلاقات اللازمة مع عملاء جدد

   الخدمات  مزودي  المخاطر المتعلقة بتركز   2.1.19
ال�ي تقوم الشركة باستخدامها  وا�خدمات  (محلي�ن ودولي�ن) ا�خدمات) مزودي ( مجموعة من الموردين�ا ع�� عدد من �قدا او�عخدما��ا �� تقديم الشركة  �عتمد

ع�� أساس أوامر وطلبات    مع الموردين تقوم العلاقة  و   .، والتدر�بالإدار�ة  والاستشارات: خدمات الدعاية والإعلان، و�دارة الفعاليات، والإنتاج الف�ي،  عبارة عن  ��

  د�سم��  31وكما ��  م  2020د�سم��    31%) من إجما�� ت�لفة الإيرادات كما ��  34.94(و)  %29.27(  ت �سبة أك�� خمسة موردين رئيسي�ن ش�لو الشراء المباشرة،  

 راجع القالتوا��  ع��  م  2022وم  2021  يونيو  30كما ��  %)  17.45%) و( 21.57(و�سبة    ع�� التوا��،  م2021
ً
مزودي  ) "3.6سم الفر�� ((لمز�د من المعلومات فضلا

 ع�� عمليات الشركة    مزودي، فإن عدم توافر  واحدخدمة    مزود�عتمد ع��    الشركة لاوع�� الرغم من أن    .)هذه النشرة " ��  ا�خدمات
ً
ا�خدمات يمكن أن يؤثر سلبا

ا�خدمات �� أداء أو توف�� خدمات خلال المدة ا�حددة و�ا�جودة المرجوة فقد تتحمل الشركة ت�اليف إضافية أو تقديم خدمات إضافية   مزوديأو �� حال فشل 

، فسي�ون لھ تأث�� سل�ي وجوهري ع��  أو أي أمور أخرى   مما قد يؤثر ع�� سمعة الشركة �ش�ل سل�ي. و�� حال حدوث أي مما سبقا النقص  من أجل �عو�ض هذ

 أعمال الشركة ووضعها الما�� ونتائج عمليا��ا وتوقعا��ا المستقبلية. 

 ز إيرادات الشركة المخاطر المتعلقة بترك  2.1.20
المشاريع)  1و�شمل:    رئيسي�نقطاع�ن  الشركة    إيرادات تت�ون   و�دارة  الاستشار�ة  التقنية)  2،  ا�خدمات  ا�حلول  وتإدارة  قطاع  �.   �� الإيرادات  ا�خدمات �كز 

م 2021و  م2020د�سم��    31من إجما�� إيرادات الشركة كما ��  %)  80.12%) و�سبة (66.32(  تھ�سبحيث ش�لت الإيرادات منھ ما  الاستشار�ة و�دارة المشاريع  

  انخفاض و�التا�� فإنھ �� حال    .ع�� التوا��م  2022م و2021  يونيو  30من إجما�� إيرادات الشركة كما ��  %)  86.38%) و�سبة (78.07(ع�� التوا��، وش�لت �سبة  

،  للشركة توقعات الأعمال المستقبلية   �ش�ل خاص فإن ذلك سيؤثر ع��  الاستشار�ة و�دارة المشاريعا�خدمات قطاع �ش�ل عام أو من قطاعا��ا الشركة إيرادات 

 مما سيؤثر �ش�ل سل�ي وجوهري ع�� أعمال الشركة ووضعها الما�� ونتائج عمليا��ا وتوقعا��ا المستقبلية.  

 المخاطر المتعلقة بحماية العلامات التجارية وحقوق الملكية  2.1.21
  وتمنحها التناف��ي ومركزها أعمالها تدعم وال�ي ،التجار�ة ��االاموع وشعارها اسمها استخدام ع�� أعمالها وتطو�ر منتجا��ا �سو�ق �� الشركة قدرة  �عتمد 

ً
 تم��ا

 
ً
 (  للملكية الفكر�ة.��ا التجار�ة لدى الهيئة السعودية  ابت�جيل علام  الشركة  قامت  بتار�خ هذه النشرة العملاء، وكما    ب�ن  السوق   ��  وا�حا

ً
  القسم   راجع  فضلا

 سيؤدي  للشركة  التجار�ة  للعلامات  مشروع  غ��  استخدام  أو  الملكية  بحقوق   إخلال  أي  هذا المستند). فإن  ��"  الملكية  وحقوق   التجار�ة  العلامات"  )3.12(  الفر��

 من  كب��   وجهد  وقت  إ��  وتحتاج  م�لفة  عملية  و��.  ا�حقوق   هذه   �حماية  ا�ختصة  ا�حاكم  أمام  ومطالبات  قضائية  دعاوى   ورفع  الشركة،  سمعة  ع��  التأث��   إ��

  شهادة   استخراج  عند  فعال  �ش�ل  التجار�ة   علاما��ا  حماية  ��ا أوااستخراج شهادة الت�جيل لعلام  ��  الشركة  فشلت  إذا  ما  حال  و��.  متا�ع��ا  ��  الإدارة   قبل

   سيؤثر  ذلك  فإن  المشا��ة،  العلامات   تتبع   أو  الت�جيل
ً
 و�ش�ل جوهري   ينعكس  مما  قيم��ا،   ع��   سلبا

ً
  الما��   ومركزها  عمليا��ا  ونتائج  الشركة  أعمال  ع��  سلبا

 . المستقبلية وتوقعا��ا
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 والسيولة بإدارة رأس المال العامل  المخاطر المتعلقة   2.1.22
) 3.26(غت �سبة التداول  تتمثل مخاطر إدارة رأس المال العامل �� عدم قدرة الشركة ع�� مقابلة ال��اما��ا المتعلقة بالمطلو�ات المالية حال استحقاقها، وقد بل 

) مليون  25.84( صا�� رأس المال العامل حوا��، وقد بلغ ع�� التوا��م 2022يونيو  30وكما �� م 2021و م 2020د�سم��   31كما �� ) مرة 2.13) مرة و (2.23مرة و(

، وتت�ون  ع�� التوا��م 2022يونيو  30وكما �� م  2021و م 2020د�سم��  31كما �� مليون ر�ال سعودي  )45.04) مليون ر�ال سعودي  و(43.89ر�ال سعودي و (

ومخصص الز�اة، وقد لا تتمكن الشركة من   ومطلو�ات عقودتجار�ة  دائنة  ذمم  و   إيجاروال��امات عقود    ال��امات منافع الموظف�نمن  المطلو�ات المالية للشركة  

 عن عدم المقدرة ع�� بيع موجودات مالية
ً
�سرعة و�مبلغ يقارب    الوفاء بال��اما��ا �� مواعيد الاستحقاق. و�مكن أن تنتج مخاطر إدارة رأس المال العامل أيضا

   سيولة تتطلب قد ئة أو مفاجئةطار  أية أحداث تقع  لها، وقدالقيمة العادلة  
ً
ع�� أعمال الشركة و�التا�� ع�� نتائج العمليات و�ش�ل جوهري  فور�ة، مما يؤثر سلبا

 التشغيلية والمالية. 

 متعلقة بتذبذب أسعار صرف العملات المخاطر ال  2.1.23
وذلك فيما يتعلق   ،الإسـ��لي�ي والدرهم الإمارا�يوا�جنية    واليورو الأورو�ي  الأمر��ي الدولار سـيما لا السـعودي، الر�ال غ��  لعملات الشـركة معاملات �عض تخضـع

الشـــــركة بإيرادات فيما يتعلق  أما ، و تقديم ا�خدمات ا�ختلفة لعملا��اعملية   ��  المســـــتخدمةالأخرى خارج المملكة طراف الأ تور�د ا�خدمات من  المنتجات و �شـــــراء 

 للعملات�و . سعودي فقطلفإن جميعها تتم بالر�ال ا
ً
 :و�ح ا�جدول أدناه �عاملات الشركة وفقا

 للعملات فيما يتعلق �شراء  ): 7(ا�جدول رقم 
ً
 وتور�د ا�خدمات  �عاملات الشركة وفقا

 العملة 

 م2022 يونيو  30 م2021 يونيو  30 م 2021د�سم��  31 م 2020د�سم��  31

 المش��يات
�سبة من ت�لفة  

 الإيرادات
 المش��يات

�سبة من ت�لفة  

 الإيرادات
 المش��يات

�سبة من ت�لفة  

 الإيرادات
 المش��يات

�سبة من ت�لفة  

 الإيرادات

 6.39% 1,651,010 10.13%  1,625,434 4.63%  2,518,186 4.75% 859,453 الر�ال السعودي 

 7.94% 2,051,153 11.14%  1,787,210 4.97%  2,705,760 1.76% 317,948 الدولار الأمر��ي 

 0.13% 34,164 1.07%  171,622 0.32%  171,622 - - اليورو الأورو�ي 

 - - 0.05%  7,570 0.01%  7,570 - - الفرنك السويسري 

 0.30% 78,212 2.98%  477,972 11.94%  6,496,280 - -   الإس��لي�يا�جنيھ 

 2.03% 524,472 0.24%  37,728 0.70%  381,720 0.29% 52,457 الدرهم الإمارا�ي 

 - - -    - 0.01%  6,883 - - الدينار الأرد�ي 

 16.80% 4,339,011 25.60%  4,107,535 22.58%  12,288,021 6.80% 1,229,858 الإجما�� 

 المصدر: الشركة 

وكجزء من ســـياســـة    الشـــركة عرضـــة للتأثر بمخاطر التغ��ات �� صـــرف العملات الأجنبية فيما يتعلق بال��اما��ا ومصـــروفا��ا المرتبطة �عملة غ�� عملة المملكة.  إن

يوجد   لاأنھ  لار أمر��ي، إلا دو  1مقابل  ر�ال سعودي   3.75مر��ي �سعر صرف يقدر ب  لأ ر الا ، مر�وط بالدو هذه النشرة  المملكة، فإن الر�ال السعودي، ح�ى تار�خ  

جنبية ال�ي �ســتخدمها لأ ت الا مر��ي، وقد تؤدي التقلبات �� قيمة الر�ال الســعودي مقابل العملأ ر الا تأكيدات ع�� ثبات ســعر صــرف الر�ال الســعودي مقابل الدو 

��   للتقلباتيخضـــع لعوامل العرض والطلب ومعرض    الإســـ��لي�يا�جنيھ  ام ن ســـعر صـــرف الر�ال الســـعودي أمفإ  لو�� المقابالمعاملات،   ت�اليف الشـــركة إ�� ز�ادة 

الدولار الأمر��ي واليورو الأورو�ي وا�جنية الإســـــــــــ��لي�ي والدرهم  ســـــــــــيما   لاجنبية (لأ ت الا قد تؤدي التقلبات �� قيمة الر�ال الســـــــــــعودي مقابل العم عليھو   ،أي وقت

  التأث��  إ�� )أو العملات الأخرى  الإمارا�ي
ً
 .ومركزها الما�� وتوقعا��ا المستقبلية الشركة عمليات نتائج ع�� جوهري  و�ش�ل  سلبا

 عدم وجود الخبرة في إدارة الشركات المساهمة المدرجة المخاطر المتعلقة ب  2.1.24
(ق/ مقفلة سعودية مساهمة شركة إ�� محدودة  مسؤولية ذات شركة من الشركة تحولت رقم  الوزاري  القرار  بتار�خ  727بموجب  الصادر   ه25/04/1443) 

(ق/م 30/11/2021(الموافق   رقم  الوزاري  والقرار  بتار�خ  937)،  الصادر  (الموافق01/05/1443)  (و   )،م 05/12/2021  ه  رقم  التجاري  )  1010524000ال�جل 

(الموافق  07/06/1440وتار�خ   �� إدارة شركة  وعليھ فإن كبار  ،  الر�اضالصادر بمدينة  م)  12/02/2019ه  لد��م أي خ��ة  تتوفر  �� الشركة قد لا  التنفيذي�ن 

ا بنظام  التنفيذي�ن بذل جهود إضافية لضمان ال��ام الشركة  لها، وسيتوجب ع�� كبار  ال�ي تخضع  بالأنظمة واللوائح  المالية  مساهمة مدرجة والتقيد  لسوق 

ل من الوقت الذي يخصصھ كبار التنفيذي�ن لإدارة الأعمال اليومية للشركة والذي بدوره قد ولوائحھ التنفيذية ومتطلبات الإفصاح ذات العلاقة مما قد يقل 

أو �� حال عدم ال��ام يؤدي إ�� التأث�� ع�� نتائج أعمال الشركة. بالإضافة إ�� ذلك فإنھ �� حال قامت إدارة الشركة باتخاذ قرارات خاطئة فيما يخص أعمالها  

تطلبات الإفصاح ذات العلاقة، فإن ذلك سيؤدي إ�� �عر�ض الشركة للعقو�ات والغرامات النظامية ال�ي من شأ��ا التأث�� �ش�ل  الشركة بالأنظمة واللوائح وم

 سل�ي وجوهري ع�� عمليات الشركة ومركزها الما�� ونتائج عمليا��ا وتوقعا��ا المستقبلية.
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 التنفيذية   لوائحه مخاطر المتعلقة بعدم الالتزام بنظام السوق المالية و ال  2.1.25
 عدم  حال  و��  المالية،  السوق   هيئة  من  الصادرة   والتعاميم  واللوائح  وللأنظمة  المالية  السوق   لنظام  المواز�ة  �عد الت�جيل والإدراج �� السوق ستخضع الشركة  

   الأسهم  ع��   التداول   إيقاف  وعقو�ات مثل  ت�اليف،  ستتحمل   لها،   تخضع  ال�ي  والأنظمة  اللوائح  من  أي   ��  التقيد  ع��  الشركة  مقدرة 
ً
  أسهم   إدراج  أو إلغاء  مؤقتا

 .ور�حي��ا الما�� وأدا��ا عمليا��ا ونتائج الشركة أعمال ع�� وجوهري  سل�ي  �ش�ل سيؤثر مما ال��امها؛ عدم حال �� الشركة

 المخاطر المتعلّقة بالدعاوى القضائية  2.1.26
 ، و�� مو�حة �� ا�جدول التا��:  سعودي  ر�ال) 403,000 (بمبلغ تقدر) مدّ�� بصف��ا( قضائية عاوي د  �� طرف الشركة إن

 الدعاوى القضائية ): 8(ا�جدول رقم 

 الوصف  الأطراف
 قيمة المطالبة

 ) ر�ال سعودي(

 عميل سابق
قامت الشركة بتوكيل محامي لاتخاذ الإجراءات اللازمة حيال القضية، و�قوم ا�حامي 

 بمراجعة محكمة التنفيذ وذلك لاستكمال إجراءات التنفيذ.
ً
 حاليا

403,000 

 403,000 الإجما��
 الشركة : المصدر

  نفسها   تجد  قدمع الغ�� فإن الشركة    ��اوطبيعة معاملاالشركة     أنھ و�حكم طبيعة عملإلا  ،هذه النشرة كما �� تار�خ  ضد الشركة  لا يوجد قضايا قانونية مرفوعة  

ا
ً
   سواءً   أخرى   قضائية  دعاوى   ��  طرف

ً
   التأث��   التنظيمية  والإجراءات  التقا��ي  بإجراءات  يتعلق  فيما  سلبية  نتيجة  أي  شأن  ومن  عليھ،  مد��  أو  مدعيا

ً
  ع��   سلبا

  ال�ي القضائية الإجراءات أو الدعاوى  ت�لفة حجم دقيق  �ش�ل تتوقع أن الشركة �ستطيع ولا. المستقبلية وتوقعا��ا عمليا��ا ونتائج الما�� ووضعها الشركة أعمال

  هذه   �شمل   وقد.  وجزاءات  �عو�ضات  من  تتضمنھ  وما  ف��ا  تصدر  ال�ي  الأح�ام  أو  الدعاوى   لتلك  ال��ائية  النتائج  أو  المستقبل  ��  ضدها   تقام  أو  تقيمها  أن   يمكن

  من  الاحتيال  أو  الإهمال  عن  تنجم  ال�ي  الأخرى   والأضرار والش�اوى   والأخطاء  العمل  ونظام  والضر�بية  الز�و�ة  المسائل  –  ا�حصر  لا  المثال  سبيل  ع��  –  الدعاوى 

 عمليا��ا   ونتائج  الما��  ومركزها  الشركة  عمليات  ع��  وجوهري   سل�ي  �ش�ل  ستؤثر  القضايا  هذه   لمثل  سلبية  نتائج  أي  فإن  و�التا��.  مؤسسات  أو  أ�خاص  قبل

 . المستقبلية وتوقعا��ا

 بأنظمة التشغيل وتقنية المعلومات المخاطر المتعلقة   2.1.27
 اخ��اق  أو  ا�حماية  أنظمة فشل  أو النظام �ا��يار الأنظمة،  هذه   �عطل  �خاطر  الشركة  ُ�عرّض  مما  ،اأعماله  لإدارة   المعلومات  تقنية  أنظمة  ع��  الشركة  عتمد�

وقد تتعرض أنظمة تقنية المعلومات بالشركة للتلف الناجم عن   ، الاتصال أخطاء  أو  ا�حرائق  أو الطبيعية  ال�وارث  أو الإلك��ونية الف��وسات   أو  الشركة أنظمة

 و�ذا.  و�جمات المتسلل�ن أو القراصنة و�عطل الأجهزة أو ال��امج وتذبذب التيار الكهر�ائي وغ��ها من الاضطرابات المماثلة  ف��وسات ا�حاسوب وال�وارث الطبيعية

أو تلف البيانات    متكرر   إخفاق  أو  كب��   عطل  حدوث  أو  وظائفها  ��  أعطال  أي وجود  حال  ��  أو  وتطو�رها  المعلومات  تقنية  أنظمة  ع��  ا�حفاظ  ��  الشركة  فشلت

 . والتشغيلية المالية ونتائجها الما�� ومركزها الشركة أعمال ع�� وجوهري   سل�ي �ش�ل ذلك  سيؤثر ،أو فقدا��ا

 المتعلقة بالذمم الدائنة  المخاطر   2.1.28
 كما  و  م2020  د�سم��   31  ��  كما  سعودي  ر�ال)  1,341,604(و  سعودي  ر�ال)  4,572,518(و  سعودي  ر�ال)  165,939(  للشركة   التجار�ة  الدائنة  الذمم  رصيد  بلغ

)  %3.12) و(%11.64) و(%1.18( الشركة مطلو�ات إجما�� من التجار�ة الدائنة الذمم �سبة وتمثل. التوا�� ع�� م2022 يونيو 30 �� وكما م2021 د�سم��  31 ��

مع الإشارة إ�� أن ف��ة الائتمان الممنوحة للشركة من قبل الموردين   .التوا�� ع�� م2022 يونيو 30 �� وكما م2021 د�سم��  31 �� كما و م2020 د�سم��  31 �� كما

الذمم الدائنة فقد لا تتمكن الشركة من سداد �امل ذممها الدائنة التجار�ة أو السداد �� المدة المتفق عل��ا، الأمر يوم.  و�� حال تقادم    271إ��    30ت��اوح ب�ن  

ئن�ن، مما  الذي قد يُصعب حصول الشركة ع�� اتفاقيات شراء بالدين �شروط مناسبة �� المستقبل أو قد �عرضها ذلك إ�� رفع دعاوي قضائية من قبل الدا

 
ً
 و�ش�ل جوهري ع�� عمليا��ا التشغيلية ووضعها الما�� ونتائجها  عمليا��ا وتوقعا��ا المستقبلية.سيؤثر سلبا

 المخاطر المتعلقة بسحب الترخيص الإعلامي  2.1.29
) وتار�خ  75841رقم (الهيئة العامة للإعلام المرئي والمسموع  الصادر من  ؤسسات وو�الات الدعاية والإعلان  لم  علاميالإ ��خيص  ال  تمارس الشركة �شاطها بموجب

ؤسسات  لمعلامي  الإ ��خيص فروعها و��: الخيص ار تو  ،م)10/03/2024ه (الموافق 29/08/1445خ والذي ينت�ي بتار� م)11/04/2021ه (الموافق 29/08/1442

والذي ينت�ي   )م2016/02/21الموافق  (ه  1437/05/13) وتار�خ  51901رقم (الهيئة العامة للإعلام المرئي والمسموع  الصادر من قبل  وو�الات الدعاية والإعلان  

(الموافق  13/05/1446بتار�خ   والإعلانلمعلامي  الإ ال��خيص  ،  م)14/11/2024ه   الدعاية  وو�الات  (  ؤسسات  وتار�خ  51895رقم  الموافق (ه  1437/05/13) 

، وتجدر الإشارة إ�� أن جيع ال��اخيص الإعلامية للشركة وفروعها سار�ة المفعول  )م14/11/2024  الموافق(  ه  05/1446/ 13  بتار�خ  ينت�ي  والذي  )م2016/02/21

النشرة.   هذه  بتار�خ  تفرضها  كما  ال�ي  والتعليمات  بالشروط  الال��ام  الشركة  والمسموع  يجب ع��  المرئي  للإعلام  العامة  ال�ي حصلت ع��  الهيئة  الشر�ات  ع�� 

 علاميالإ فإ��ا ست�ون معرضة ل�حب أو �عليق ال��خيص  علام المرئي والمسموع  الهيئة العامة للإ ��اخيص الإعلامية. و�ذا لم تل��م الشركة �شروط و�عليمات  ال

تأث�� سل�ي وجوهري ع� �� ممارسة �شاطها. وسي�ون لذلك  باستطاع��ا الاستمرار  فإنھ لن ي�ون  ال��خيص من الشركة  ��ا، و�� حال �حب  � أعمال ا�خاص 

 الشركة ونتائج عمليا��ا ووضعها الما�� وع�� توقعا��ا المستقبلية وسعر سهمها �� السوق. 
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  راجعة داخلية  المخاطر المتعلقة بعدم وجود إدارة م  2.1.30
نة المراجعة ت�خص نتائج  لا يوجد لدى الشركة إدارة مراجعة داخلية ح�ى تار�خ هذا المستند، ومن أهم مهام إدارة المراجعة الداخلية، إصدار تقار�ر دور�ة إ�� �ج

للتنبيھ ع�� أهم ا�خاطر �ش�ل فوري وتطبيق الإجراءات الت�حيحية جميع مهام التدقيق وتقييمات ا�خاطر ونظم الرقابة الداخلية لدى الشركة، وال�ي ��دف 

فإن الشركة ست�ون معرضة �خاطر �شغيلية و�دار�ة  و�� حال استمرار عدم إ�شاء أو تفعيل إدارة المراجعة الداخلية،  .لتخفيف تأثر الشركة بتلك ا�خاطر

�� السوق الم �عد إدراج أسهم الشركة  المالية  ومالية ورقابية لا سيما  نتائج أعمال الشركة  أثر سل�ي وجوهري ع��  الية السعودية المواز�ة، وهو ما سي�ون لھ 

 وتوقعا��ا المستقبلية. 

 المخاطر المتعلقة بالاعتماد على الموظفين غير السعوديين  2.1.31
) من إجما�� الموظف�ن �� الشركة، مما قد يؤثر ع�� نتائج أعمال الشركة ووضعها %30.12ش�لت �سبة الموظف�ن غ�� السعودي�ن (م 2022 يونيو 30 تار�خ كما ��

ا�خ��ات المطلو�ة أو �� الما�� ونتائجها التشغيلية �ش�ل سل�ي إذا لم تتمكن من ا�حافظة ع�� �وادرها من غ�� السعودي�ن أو إيجاد بدلاء ع��م بنفس المهارات و 

ونظم وزارة الموارد البشر�ة والتنمية الاجتماعية نتج ع��ا ز�ادة �� �سبة سعودة القطاع؛ مما يصعب معھ أن تحافظ  حال حدوث أي �غ�� �� سياسات ولوائح  

ع�� أعمالها وجوهري  ز�ادة الت�لفة المالية ع�� الشركة والذي من شأنھ أن يؤثر �ش�ل سل�ي  الشركة ع�� �وادرها من العمالة غ�� السعودية. مما يتسبب ��  

يونيو    30وكما ��  م  2021د�سم��    31كما ��  و م  2020د�سم��    31موظف كما ��  )  25(و  )23) و(17بلغ عدد الموظف�ن غ�� السعودي�ن (  ونتائج عمليا��ا.وأر�احها  

) ر�ال 105,303، و(ر�ال سعودي )  204,832) ر�ال سعودي، و(195,468ع�� التوا��، وقد بلغ إجما�� قيمة رسوم المقابل الما�� للموظف�ن غ�� السعودي�ن (م  2022

 . ع�� التوا��م 2022يونيو  30وكما �� م 2021د�سم��  31كما �� و م 2020د�سم��  31كما �� سعودي 

مبادرة  م) أطلقت وزارة الموارد البشر�ة والتنمية الاجتماعية �� المملكة العر�ية السعودية،  04/11/2020ه (الموافق  18/03/1442ا�جدير بالذكر أنھ �� تار�خ  و 

دعم رؤ�ة وزارة الموارد البشر�ة   هذه المبادرة   �س��دف، و م)2021/ 14/03ه (الموافق  08/1442/ 01وال�ي دخلت ح�� التنفيذ �� تار�خ    تحس�ن العلاقة التعاقدية

العمل  بيئة  البشر�ة وتطو�ر  الكفاءات  بناء سوق عمل جاذب وتمك�ن وتنمية   �� الكفيل   والتنمية الاجتماعية  المبادرة ثلاث خدمات و�لغاء نظام  ، حيث تقدم 

دمات المبادرة جميع العامل�ن الوافدين �� منشآت القطاع ا�خاص  وا�خروج ال��ائي، و�شمل خ  ، رئيسة، ��: خدمة التنقل الوظيفي، وتطو�ر آليات ا�خروج والعودة 

. وتتيح خدمة التنقل الوظيفي للعامل الوافد  د ب�ن صاحب العمل والعامل الوافدضمن ضوابط محددة ترا�� حقوق طر�� العلاقة التعاقدية وشروط التعاق

العمل، كما تحدد المبادرة آليات الانتقال خلال سر�ان العقد شر�طة الال��ام بف��ة الإشعار  الانتقال لعمل آخر عند ان��اء عقد عملھ دون ا�حاجة لموافقة صاحب  

ر الذي سيدفعهم  والضوابط ا�حددة. و�ناءً عليھ لا تضمن الشركة أن تحافظ ع�� �وادرها من العمالة غ�� السعودية وتجديد عقودهم �شروط مرضية لهم، الأم

الآليات المشار إل��ا أعلاه، و�ذا لم تتمكن الشركة من ا�حافظة ع�� �وادرها من العمالة غ�� السعودية أو إيجاد بدلاء ع��م بنفس  إ�� الانتقال إ�� عمل آخر  وفق  

 و�ش�ل جوهري ع�� أع
ً
ة ونتائجها  مال الشركالمهارات وا�خ��ات المطلو�ة، فإن ذلك سيؤدي إ�� ز�ادة الت�لفة المالية ع�� الشركة والذي من شأنھ التأث�� سلبا

 المالية وتوقعا��ا المستقبلية. 

 المخاطر المتعلقة باستقلالية أعضاء مجلس الإدارة  2.1.32
   الشركة  أعمال  �سي��   ��  إدار��ا  مجلس  ع��  الشركة  �عتمد

ً
من    بدأت  ال�ي  ا�حالية  دورتھ   ��  الشركة  إدارة   مجلس   و�ت�ون   يمتل�و��ا،  ال�ي  العملية  ل�خ��ات   نظرا

  المعلومات   من  لمز�د(   ،) أعضاء غ�� مستقل�ن3(  ثلاثةمن بي��م    أعضاء)  5(  خمسة  عدد  سنوات من  ثلاثم) ولمدة  15/04/2021ه (الموافق  03/09/1442تار�خ  

 
ً
 ا�خاطر  �عض  إ�� يؤدي  قد المستقل�ن،  الإدارة  مجلس  أعضاء  وجود  عدم إن ، )هذا المستند  ) "أعضاء مجلس الإدارة وأم�ن السر من4.3رقم ( القسم  راجع  فضلا

 مصا�ح  تضارب أي حصول  عند ومساهم��ا الشركة مصا�ح تقديم عدم أو ومساهم��ا الشركة مصا�ح مراعاة  من التحقق  عدم ا�حصر؛  لا المثال سبيل ع�� م��ا

   سيؤثر  الذي  الأمر  التنفيذية،  الإدارة   و�عي�ن   وأداءها وسياس��ا  الشركة  �اس��اتيجية  المسائل  �عض  ��  مستقل  رأي   إبداء   ضعف  أو
ً
  ع��   جوهري   و�ش�ل  سلبا

 .عمليا��ا ونتائج الما�� ووضعها الشركة أعمال

  عدد   يقل   لا  أن   ع��  المالية  السوق   هيئة  عن  الصادرة   الشر�ات  حوكمة  لائحة  من)  16(  عشرة   السادسة  المادة   من)  3(  الثالثة  الفقرة   نصت   ذلك  إ��  بالإضافة

  للشر�ات   اس��شادية  �عت��   الشر�ات  حوكمة  لائحة  أن   من  الرغم  وع��  أك��،  أ��ما  ا�جلس  أعضاء   ثلث  عن  أو  عضو�ن  عن  المستقل�ن   الإدارة   مجلس  أعضاء

  ��   بما  ف��ا،  الإلزامية  المواد   جميع  بتطبيق  ملزمة  ست�ون   الشركة  فإن   إلزامي  �ش�ل   تطبيقها  حال  ��  أنھ  إلا  ،النشرة   ه هذ  تار�خ   ��  كما  المواز�ة  السوق   ��  المدرجة

  السوق   هيئة  قِبل  من  ا�جزائية  للمخالفات  عرضة  ست�ون   فإ��ا  بذلك  ال��امها  عدم  حال  و��  أعلاه،  ذكر  كما  المستقل�ن الإدارة   مجلس  أعضاء  �عدد  الال��ام  ذلك

 .عمليا��ا ونتائج الما�� ومركزها الشركة أعمال ع�� جوهري  سل�ي تأث��  لها سي�ون  وال�ي المالية،
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بتفشي الأمراض المعدية أو غيرها مما يهدد الصحة العامة بما في ذلك الانتشار  طر المتعلقة  المخا  2.1.33

 ) 19  -   (كوفيد   فيروس كورونا   العالمي المستمر لجائحة 
 
ً
المســـتجد والذي بدأ بالتف�ـــ�ي  )  19-�وفيد( �ورونا ف��وس جائحة  تف�ـــ�ي  تبعات عن الناتجة ك�ل  العالمي  والاقتصـــاد  المملكة  اقتصـــاد ع�� الســـلبية  للتأث��ات نظرا

ذلك من القرارات الصــادرة من ا�جهات ا�ختصــة بالمملكة العر�ية  صــاحب وما  العالم، أنحاءم بداية من الصــ�ن ومن ثم �� جميع 2019منذ أواخر شــهر د�ســم��  

 المثال  سبيل ع��  تقت��ي وال�ي ،)19-�وفيد( المستجد �ورونا  ف��وس جائحة  انتشار  من  وا�حد  للتصدي  الوقائية والتداب��  الاح��از�ة السعودية �شأن الإجراءات

  العمل ســـــــــــــاعات عدد  وتقليص  بالتجزئة البيع  ومعارض  التســـــــــــــوق  مراكز  و�غلاق المملكة  ومحافظات  مدن  �عض �� ال�امل أو ا�جزئي  التجول   بحظر: ا�حصـــــــــــــر لا

 الدخول   و�عليق  ،والقطارات الأجرة   وســـــــــــــيارات وا�حافلات الداخ��  الط��ان  رحلات جميع  �عليقو   ذلك،  وغ��   �عد عن  بالعمل  �عضـــــــــــــها الزام  أو  القطاعات لبعض

مـــدين�ي مكـــة   ز�ـــارة   من  لمنعهم  المملكـــة  ��  المقيم�ن والمعتمر�ن  ا�حجـــاج  جميع  ع��  مؤقتـــة  قيود وفرض المملكـــة  خـــارج  من  النبوي   الم�ـــــــــــــجـــد  وز�ـــارة   العمرة   لأغراض

 . والصيدليات الغذائية المواد بيع محال باستثناء داخلها الأ�شطة وجميع التجار�ة ا�جمعات �غلاقو ة نور المكرمة والمدينة الم

) وف��وس MERSالتنفســية () ومتلازمة الشــرق الأوســط  COVID-19كما ســي��تب ع�� تف�ــ�ي أي مرض من الأمراض المعدية م��ا ع�� ســبيل المثال ف��وس �ورونا (

) �� منطقة الشـــــرق الأوســـــط أو أي منطقة أخرى أثر ســـــل�ي وجوهري ع�� اقتصـــــاد المملكة وعمليات SARS) ومتلازمة العدوى التنفســـــية ا�حادة (HINIالانفلونزا (

) �� المملكة. كما ســــــــي�ون لهذه COVID-19نا (ف��وس �ورو   انتشــــــــارضــــــــمان أن الإجراءات المو�ــــــــحة أعلاه ســــــــوف تنجح �� إيقاف أو ا�حد من  نلا يمكالشــــــــركة. 

ل�ي وجوهري ع�� الإجراءات آثار ســـلبية وجوهر�ة ع�� الاقتصـــاد الســـعودي وع�� ثقة المســـتثمر�ن والأعمال لف��ة يصـــعب التنبؤ ��ا، مما ســـيؤثر بدوره و�شـــ�ل ســـ

) أو �� حال تف�ــــــــ�ي أي أمراض معدية COVID-19ف��وس �ورونا (  انتشــــــــاركما أنھ و�� ظل    .أعمال الشــــــــركة ونتائج عمليا��ا ووضــــــــعها الما�� وتوقعا��ا المســــــــتقبلية

 ع��  أوأخرى �� المملكة و�� با�� دول العالم، فإن الشــركة ســت�ون معرضــة �خاطر انقطاع الأعمال، و�شــ�ل خاص قد ي�ون هنالك �عليق 
ً
تأخ�� أو التأث�� ســلبيا

 ع�� اســـتمرار ال�ي �شـــ����ا الشـــركة من م  ا�خدمات�عض  
ً
و�نجاز خدما��ا �� الوقت  الشـــركة عملياتوردين خارجي�ن �� دول متأثرة بالف��وس، مما ســـيؤثر ســـلبيا

 . المطلوب و�التا�� نتائج أعمالها ومشاريعها

 

العدوى و�صـــــــابة موظفي الشـــــــركة بأي من هذه الأمراض، فســـــــيؤدي ذلك نقص �� عدد الموظف�ن �� �افة إدارات الشـــــــركة بما �� ذلك �� إدارات   انتشـــــــارو�� حال 

دما��ا تقديم خ و�ضعــف قدر��ــا علــى  عمليات الشركة التشغيليةمــن شــأنھ أن �عطــل  التشغيل أو سيؤدي إ�� تقليص عدد ورديات العمل أو ساعات العمل، مما 

 بمتطلبا��ا التعاقدية. والال��ام

 عن الناجمة ا�خســــائر حجم تقدير أو عمليا��ا تأثر عدم ضــــمان الا يمك�� الشــــركة فإن هذه النشــــرة  تار�خ ح�ى الو�اء  هذا  لان��اء متوقع  تار�خ دلا يوج أنھ  وحيث 

  هذه 
ً
 . المستقبلية عمليا��ا ونتائج الما�� ومركزها الشركة أعمال ع�� جوهري  و�ش�ل ا�جائحة وتبعا��ا �� المستقبل مما سيؤثر سلبا
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 الذي تعمل فيه الشركة والقطاعالمخاطر المتعلقة بالسوق   2.2

 للمملكة    الاقتصادي المخاطر المتعلقة بالأداء   2.2.1
المثال ع�� و�شمل، عام �ش�ل  المملكة �� الاقتصادية بالأوضاع تتعلق ال�ي العوامل من عدد ع��  لشركةل المتوقع المستقب�� الأداء �عتمد  ا�حصر، لا سبيل 

 النفطية النفط والصناعات ع�� أسا��ي �ش�ل  وا�جزئي الك�� المملكة اقتصاد ذلك. ويعتمد ونحو الفرد دخل ومتوسط ا�ح�� الناتج ونمو الت�خم عوامل

 وا�جوهري  المباشر أثرها سي�ون لها �� أسعار النفط تحدث مواتية غ��  تقلبات يأ فإن وعليھ الإجما��، ا�ح�� الناتج من  كب��ة  حصة ع�� �سيطر تزال لا وال�ي

  التأث��  شأنھ من والذي ا�ح�ومي، الإنفاق معدلات عام وع�� �ش�لملكة  الم اقتصاد ونمو خطط ع��
ً
  الما��،  ةالشرك أداء ع�� سلبا

ً
 منظومة ضمن لعملها نظرا

 ا�ح�ومي. الإنفاق بمعدلات وتأثرها ملكةالم اقتصاد

 التحتية، البنية �� وا�خاص ا�ح�ومي واستثمارات القطاع�ن الس�ا�ي النمو استمرار ف��ا بما أخرى  عوامل عدة  ع��  المملكة  اقتصاد نمو استمرار  �عتمد كما

المالية   اونتائجه  الشركة أعمال ع�� وجوهري  سل�ي �ش�لسيؤثر   و�التا�� الاقتصاد ع�� كب��  تأث��  لھ سي�ون  العوامل هذه  من أي �� سل�ي  �غي��  أي فإن لذا

 . المستقبلية اوتوقعا��

 المنافسة   المتعلقة بالبيئة مخاطر  ال  2.2.2
 �سع��   سياسات   تؤثر   كما  ،السوق   ��  خرى لأ ا  الشر�ات   مع  الفعّ   �ش�ل  المنافسة  ع��  الشركة  قدرة   باستمرار  ضمان  يوجد  لاو   قو�ة،  تنافسية  بيئة  ��  الشركة  �عمل

 السوق   ��  الشركة  حصة  خفض  إ��  يؤدي  مما  الشر�ات،  تلك  منافسة  ع��  باستمرار  قادرة   الما��، وقد ت�ون الشركة غ��   أدا��ا  ع��  كب��   �ش�ل  الشركة  مناف��ي

  التأث��  و�التا��
ً
 . المستقبلية وتوقعا��ا الما�� ووضعها عمليا��ا ونتائج الشركة أعمال ع�� جوهري  و�ش�ل سلبا

   المخاطر المتعلقة بعدم الاستقرار السياسي والاقتصادي في منطقة الشرق الأوسط  2.2.3
.  المملكة  اقتصاد   ع��   بدورها  تؤثر  ال�ي  العالمية  الاقتصادية  للظروف  بالإضافة  المملكة  ��  السائدة   والسياسية  الاقتصادية  الظروف   ع��  للشركة  الما��  الأداء   �عتمد

  اقتصاد   ع�� وجوهري    سل�ي   �ش�ل   يؤثر  قد  مما   النفط،  أسعار  ��  تقلبات   تحدث  وقد.  للمملكة  ا�ح��   الناتج  إجما��  من  الأك��   النصيب   يحتل   النفط  قطاع   يزال  ولا

  معدلات  �� النس�ي بالارتفاع تتعلق تحديات المملكة تواجھ كما. الأخ��ة  الأعوام خلال تباطؤ شهد المملكة �� قتصاديالا  النمو معدل أن بالذكر وا�جدير. المملكة

  ونتائج   الشركة  أعمال  ع��  وجوهري   سل�ي  تأث��   عليھ  سي��تب  الذي  الأمر  المملكة،  اقتصاد  ع��  وجوهري   سل�ي  تأث��   العوامل  هذه   �جميع  ي�ون   وقد.  الس�ا�ي  النمو

 .المستقبلية وتوقعا��ا الما�� ووضعها عمليا��ا

الراهن،   الوقت   �� وأم�ي  سيا��ي  استقرار  الأوسط من عدم  الشرق  �� منطقة  الدول  العديد من  �عا�ي  ذلك  إ��    الظروف   أن  يضمن  ما  هناك  وليسو�ضافة 

  تؤثر  لن أخرى   دول   ��  أو  الدول،  تلك  ��  والسياسية  قتصاديةالا
ً
  المال   أسواق  ع��  أو  ف��ا  المباشر  الأجن�ي  ستثمارالا   أو  المملكة  اقتصاد  ع��  جوهري   و�ش�ل  سلبا

 .المستقبلية وتوقعا��ا الما�� ووضعها عمليا��ا ونتائج الشركة أعمال ع��  وجوهري   سل�ي �ش�ل العوامل تلك تؤثر وقد عام، بوجھ المملكة ��

  سبيل  ع�� ذلك،  �� بما الأوسط، الشرق  �� أخرى  دول  أية أو/و المملكة �� القانونية أو قتصاديةالا أو السياسية البيئة ��  متوقعة غ��  ك��ى  �غي��ات أي شأن  من

  تؤثر  أن   التطورات،   من  وغ��ها  التكنولوجية  والتحولات  البطالة  معدلات   وارتفاع  عساروالإ   قتصاديالا  والر�ود   الأسواق  ��  العادية  التقلبات  ا�حصر،  لا  المثال

 .المستقبلية وتوقعا��ا الما�� ووضعها عمليا��ا ونتائج الشركة أعمال ع�� جوهري و  سل�ي  �ش�ل

 المخاطر المتعلقة بنظام الشركات   2.2.4
للال��ام بمثل    والتداب��   يفرض نظام الشر�ات �عض المتطلبات النظامية ال�ي يتوجب ع�� الشركة الال��ام ��ا. وسيستلزم ذلك قيام الشركة باتخاذ الإجراءات

الفة أح�امھ  هذه المتطلبات وال�ي من الممكن أن تؤثر ع�� خطة أعمالها أو �ستغرق وقت طو�ل. كما فرض نظام الشر�ات ا�حا�� عقو�ات أشد صرامة ع�� مخ

و�ات �� حال تكرار ا�خالفات خلال  سعودي، وتضاعف تلك العق   ) ر�ال500,000) إ�� (213حيث تصل حسب نظام الشر�ات ا�حا�� (المادة    وقواعده الإلزامية

إ�� مثل هذه العقو�ات  فإن الشركة ست�ون عرضة و�التا��  ؛)214ثلاث سنوات من تار�خ ا�حكم عليھ بتلك ا�خالفات وذلك حسب نظام الشر�ات ا�حا�� (المادة 

 و�ش�ل جوهري 
ً
 .ع�� أعمال الشركة ووضعها الما�� ونتائج عمليا��ا �� حال عدم ال��امها بتلك القواعد والأح�ام، والذي من شأنھ التأث�� سلبا
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 المخاطر المتعلقة بإقرار نظام الشركات الجديد مؤخراً في المملكة  2.2.5
م) عن  28/06/2022هـ (الموافق  29/11/1443تخضع الشركة �� إدار��ا و�سي�� أعمالها و�شاطا��ا ا�ختلفة لأح�ام نظام الشر�ات، وقد أعلنت ا�ح�ومة �� تار�خ  

 من تار�خ �شره �� ا�جر�دة الرسمية، و�فرض    180موافق��ا ع�� نظام جديد للشر�ات ليحل محل النظام السابق، وسيدخل هذا النظام ا�جديد ح�� التنفيذ  
ً
يوما

وجب ذلك أن تقوم الشركة نظام الشر�ات ا�جديد �عض المتطلبات ا�جديدة المتعلقة بالتنظيم وحوكمة الشر�ات وال�ي يجب ع�� الشركة الال��ام ��ا، ويست

زامية، و�التا��  ببعض الإجراءات للال��ام بتلك المتطلبات ا�جديدة. كما و�فرض نظام الشر�ات ا�جديد عقو�ات أشد صرامة ع�� مخالفة أح�امھ وقواعده الإل

فسي�ون لذلك أثر سل�ي وجوهري ع�� أعمال الشركة   د،والقواعفإنھ من الممكن أن تتعرض الشركة إ�� مثل هذه العقو�ات �� حال عدم ال��امها بتلك الأح�ام  

 ونتائج عمليا��ا ومركزها الما�� وتوقعا��ا المستقبلية.

 بتطبيق لائحة حوكمة الشركات    تعلقة المخاطر الم  2.2.6
(الموافق  16/05/1438 وتار�خ)  8-16-2017(  رقم  القرار  بموجب  جديدة   الشر�ات  حوكمة  لائحة  الهيئة  مجلس  أصدر    ،م)13/02/2017ه 

ً
  نظام   ع��  بناءا

وتار�خ    2022-94-1والمعدلة بقرار مجلس هيئة السوق المالية رقم    ،م)10/11/2015ه (الموافق  28/01/1437  وتار�خ  3/ م  رقم  المل�ي  بالمرسوم  الصادر  الشر�ات

 . وأي �عديلات تطرأ عل��ا م)22/08/2022ه (الموافق 24/01/1444

  إلزامي   �ش�ل  تطبيقها  حال  ��  أنھ  إلا النشرة،هذه    تار�خ   ��  كما  المواز�ة  السوق  ��  المدرجة  للشر�ات اس��شادية  �عت��   الشر�ات  حوكمة  لائحة  أن  من  الرغم  وع��

 القواعد  لهذه   الشركة  ��  والعامل�ن  التنفيذية  والإدارة   و�جانھ  الإدارة   مجلس  وفهم  استيعاب  مدى   ع��   �عتمد  �حيح   �ش�ل  ا�حوكمة  تطبيق   ��  الشركة  نجاح  فإن

  وجوهري   سل�ي   تأث��   لھ  سي�ون   الذي  الأمر  ،المالية  السوق   هيئة  قِبل  من  ا�جزائية  للمخالفات  عرضة  ست�ون   فإ��ا  بذلك  الشركة  ال��ام  عدم  حال  و��  والإجراءات،

 . عمليا��ا  ونتائج الما�� ومركزها الشركة أعمال ع��

 جديدة  وقوانين  أنظمة  صدور  أو /و  الحالية  والقوانين  بالأنظمة  التقيد  بعدم  المخاطر المتعلقة  2.2.7
الهيئة العامة للمنشآت  و   التجارة   ووزارة السوق المالية    هيئةا�حصر  لإشراف عدد من ا�جهات ا�ح�ومية �� المملكة، بما �� ذلك ع�� سبيل المثال لا  الشركة  تخضع  

العامة  و   الصغ��ة والمتوسطة (منشآت) الز�اة والضر�بة وا�جماركو   للإعلام المرئي والمسموع الهيئة  �� الأنظمة  ،  هيئة  التغي��ات  بالتا�� تخضع الشركة �خاطر 

  وتحسي��ا  تطو�رها  يتم  وال�ي  واللوائح،  الأنظمة  من  العديد  إصدار  المملكة  ��  والتنظيمية  التشريعية  البيئة  و�شهدواللوائح والتعاميم والسياسات �� المملكة.  

أو اللوائح ا�حالية أو إصدار قوان�ن أو لوائح جديدة فإن   ،الأنظمة�غي��ات ع��  أي إدخال ام لهذه الأنظمة مرتفعة. و�� حال. و�عت�� ت�اليف الال�� مستمر �ش�ل

لمصروفات مالية إضافية غ�� متوقعة لأغراض تتعلق بالال��ام بتلك اللوائح وتلبية اش��اطات هذه القوان�ن، أو قد تخضع للعقو�ات  الشركة  ذلك سيؤدي إ�� تكبد  

  
ً
الها ع�� أعمو�ش�ل جوهري  والغرامات ال�ي تفرضها السلطات الإشرافية ا�ختصة �� حال عدم ال��امها لهذه اللوائح والأنظمة �ش�ل مستمر، مما سيؤثر سلبا

 .ونتائج عمليا��ا ومركزها الما�� وتوقعا��ا المستقبلية

 بضريبة القيمة المضافة   تعلقة المخاطر الم  2.2.8
% ع�� عدد من  5م. و�فرض هذا النظام قيمة مضافة بنسبة  2018يناير    1قامت المملكة بإصدار نظام ضر�بة القيمة المضافة والذي دخل ح�� النفاذ بتار�خ  

 والذي بدأ تطبيقھ من  %15  إ��  %5  من  المضافة  القيمة  ضر�بة  �سبة  ز�ادة   المملكة  ح�ومة  قررت  وقد  وارد �� النظام،  حسب ما هو  المنتجات وا�خدمات وذلك

  عل��ا  سيتع�ن  كما.  حسا��ا  وكيفية  تطبيقها  وطر�قة  المضافة  القيمة  ضر�بة  طبيعة  معرفة  العلاقة  ذات  المنشآت  ع��  يتع�ن  فإنھ  و�التا��،   ،م2020  يوليو  شهر

  المضافة،   القيمة  ضر�بة  تطبيق  عن  الناتجة  التغي��ات  مع  التكيف  الشركة  ع��  يتع�ن  ذلك،  ع��  و�ناءً .  العلاقة  ذات  ا�ح�ومية  ا�جهاتإ��    ا�خاصة  تقار�رها  تقديم

إن أي ان��اك أو تطبيق المضافة، ومع ذلك ف القيمة بضر�بة متعلقة حالية اع��اضات  أو . ولا يوجد �� الوقت ا�حا�� أي مطالباتو�سليمها تحصيلها �شمل وال�ي

، وكذلك ستتحمل الشركة قيمة تلك العقو�ات    الغرامات أو عقو�ات أو يؤدي إ�� الإضرار �سمع��  اسوف ُ�عرضهالشركة،  من قبل إدارة    نظام الضر�بةخاطئ ل

 من الت�اليف والمصار�ف التشغيلية، وهو ما يمكن أن  ظام الضر�بة  المفروضة من قبل ا�جهات ذات العلاقة والناتجة عن التطبيق ا�خاطئ لن
ً
مما س��يد أيضا

للشرك التناف��ي  الوضع  الطلب ع��  ة  يقلل من  سل�يمنتجا��اومستوى  تأث��  لھ  مما سي�ون  وتوقعا��ا    الشركةع��    وجوهري   ،  ونتائج عمليا��ا  الما��  ووضعها 

 .المستقبلية
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 المخاطر المتعلقة بتغيير آلية احتساب الزكاة وضريبة الدخل  2.2.9
الســـــــــــــعودية   م) الذي يُلزم الشـــــــــــــر�ات04/12/2016ه (الموافق  05/03/1438بتار�خ    6768/16/1438التعميم رقم هيئة الز�اة والضـــــــــــــر�بة وا�جمارك أصـــــــــــــدرت  

وا�خليجي�ن وغ��هم ع�� النحو الوارد  السوق المالية بحساب الدخل والز�اة ع�� أساس جنسية المساهم�ن والملكية الفعلية ب�ن المواطن�ن السعودي�نالمدرجة �� 

اة أو الضـــــر�بة ع�� أســـــاس  المالية خاضـــــعة بوجھ عام لدفع الز�  �� "نظام تداولا�ي" �� ��اية العام. وقبل إصـــــدار هذا التعميم، �انت الشـــــر�ات المدرجة �� الســـــوق 

 لنظامها الأســا�ــ�ي، ولم يتم الأخذ بالاعتبار أثر الأســهم
ً
المدرجة �� تحديد وعاء الز�اة. و�ان من المقرر تطبيق هذا التعميم �� الســنة المن��ية  ملكية مؤســســ��ا وفقا

ه (الموافق 19/04/1438بتار�خ   12097/16/1438خطا��ا رقم رك هيئة الز�اة والضر�بة وا�جماولكن أصدرت  .م والسنوات اللاحقة لذلك2016د�سم��   31�� 

هيئة الز�اة والضــــــــر�بة  م والســــــــنوات ال�ي تل��ا. و��� أن تُصــــــــدر 2017د�ســــــــم��    31يقت�ــــــــ�ي تأجيل تنفيذ التعميم للســــــــنة المالية المن��ية ��  م) الذي17/01/2017

لا يزال قيــد  لتعميم، فــإن تنفيــذ هــذا التعميم بمــا �� ذلــك المتطلبــات ال��ــائيــة ال�ي يجــب الوفــاء ��ــاتوج��ــا��ــا فيمــا يتعلق بــآليــات و�جراءات تنفيــذ هــذا اوا�جمــارك  

المدرجة وال�ي تطبق ضـر�بة الاسـتقطاع  النظر، وكذلك القواعد ال�ي تفرض ضـر�بة الدخل ع�� جميع المقيم�ن غ�� ا�خليجي�ن المسـاهم�ن �� الشـر�ات السـعودية

ــيا��م. ولم تقم  غ�� المقيم�نصـــــة بالمســـــاهم�ن  ع�� توزيعات الأر�اح ا�خا الشـــــركة بتقييم الأثر الما�� لهذا التعميم واتخاذ ا�خطوات ال�افية  �غض النظر عن جنســـ

 أو �� ح لضـمان الال��ام بھ حيث أ��ا شـركة مسـاهمة مقفلة مملوكة من مسـاهم�ن
ً
ال تكبدت سـعودي�ن، و�� حال �ان الأثر الما�� لهذا التعميم حال تطبيقھ كب��ا

 و�شـــــ�ل جوهري  اللازمة لضـــــمان الال��ام بھ فســـــيؤثر ذلك الشـــــركة ت�اليف إضـــــافية لاتخاذ ا�خطوات
ً
ها الما�� وتوقعا��ا ع�� أعمالها ونتائج عمليا��ا ومركز  ســـــلبا

 المستقبلية.

 الفائدة   المخاطر المتعلقة بتقلب أسعار   2.2.10
 لأي متغ��ات  

ً
دي إ�� احتمالية ز�ادة ال��امات الشركة بموجب التسهيلات  مما سيؤ   اقتصادية أو سياسية أو تنظيمية محلية أو عالميةقد تتغ�� أسعار الفائدة تبعا

�� المركز  لدى الشركة. و�التا��، سيؤدي ذلك إ�� ز�ادة ت�اليف التمو�ل الذي تحتاجھ الشركة لعمليا��ا التشغيلية، مما سيؤثر �ش�ل سل�ي وجوهري عالبنكية  

 للشركة وتدفقا��ا النقدية وع�� أعمال الشركة ونتائج عمليا��ا وتوقعا��ا المستقبلية.  الما��

 المخاطر المتعلقة بفرض رسوم أو ضرائب جديدة  2.2.11
رض ا�ح�ومة �� الوقت الراهن لأي نوع من الضرائب بخلاف الز�اة الشرعية وضر�بة القيمة المضافة، إلا أنھ من ا�حتمل أن تف ع لا تخضبالرغم من أن الشركة 

، فإن ذلك   و ما هرسوم أخرى أو ضرائب جديدة ع�� الشر�ات �� المستقبل. و�� حال تم فرض رسوم أخرى أو ضرائب جديدة ع�� الشر�ات بخلاف 
ً
 حاليا

ً
مطبقا

 و�ش�ل جوهري ع�� أعمال الشركة ونتائج عمليا��ا وتوقعا��ا المستقبلية. 
ً
 سيؤثر سلبا

 فسة ولائحته التنفيذية المخاطر المتعلقة بنظام المنا  2.2.12
�� وضع   العامة  �� حال أصبحت الشركة  الهيئة  تم تصنيفها كذلك من قبل  أو  �� السوق  للشركة للشروط    للمنافسة فستخضع مهيمن  التشغيلية  الأ�شطة 

م) ولائحتھ التنفيذية الصادر عن  06/03/2019ه (الموافق  29/06/1440) وتار�خ  75والضوابط الواردة �� نظام المنافسة الصادر بموجب المرسوم المل�ي رقم (م/

القرار رقم ( للمنافسة بموجب  العامة  (الموافق  25/01/1441) وتار�خ  327الهيئة  المنافسةم)24/09/2019ه  ��   �حماية  . حيث ��دف نظام  العادلة  المنافسة 

الشركة فيما  الأسواق السعودية و��جيع وترسيخ قواعد السوق وحر�ة الأسعار وشفافي��ا. و�� حالة مخالفة الشركة لأح�ام نظام المنافسة وصدور حكم ضد  

%) من قيمة المبيعات  10�سبة (  ز لا يتجاو ب��ة تخضع لتقدير الهيئة العامة للمنافسة بما  يتعلق ��ذه ا�خالفة، فإنھ من ا�حتمل أن تتعرض الشركة لغرامات ك

أو   العقد  (العائد) محل  تتجاو السنو�ة  العامة    ز لا  للهيئة  إ�� ذلك، يحق  بالإضافة  العائد السنوي.  �� حال عدم إم�انية احتساب  عشرة ملاي�ن ر�ال سعودي 

)   أ�شطة ال   و�يقافللمنافسة طلب �عليق  
ً
 أو �ليا

ً
�� حال تكرار ا�خالفات من قبل الشركة. وعلاوة ع�� ذلك، قد ت�ون إجراءات  شركة �ش�ل مؤقت أو دائم (جزئيا

 للشركة وقد �ستغرق مدة طو�لة للبت ف��ا. وقد ي�ون �حدوث أي من هذه ا�خاطر المشار إل��ا أعلاه تأث�� س
ً
ل ل�ي وجوهري ع�� أعماإقامة الدعاوي م�لفة ماديا

 الشركة ومركزها الما�� ونتائج عمليا��ا وتوقعا��ا المستقبلية.  
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   المطروحة  لأسهم باالمخاطر المتعلقة   2.3

 المخاطر المتعلقة بالتذبذبات المحتملة في سعر السهم  2.3.1
 �عد الطرح،  الشركة  لأسهم  السو��  السعر   ي�ون   لا  قد

ً
  ضعف   الأسهم،  سوق  ظروف:  ا�حصر  دون  م��ا العوامل  من   العديد  �سبب   كب��   �ش�ل  يتأثر  وقد   مستقرا

  المالية،   الأوراق  لسوق   وا�حلل�ن  ا�خ��اء  تقديرات  أو  رؤ�ة  ��  التغ��   للسوق،  جدد  منافس�ن  دخول   المستقبلية،  الشركة  خطط  تنفيذ  ع��  القدرة   عدم  الشركة،  أداء

 .اس��اتيجية تحالفات أو واستحواذ اندماج �عمليات يتعلق منافس��ا من أي أو للشركة إعلان وأي

 المخاطر المتعلقة بالبيانات المستقبلية  2.3.2
   توقعها  يمكن  لا  للشركة  الأداء  و�يانات  المستقبلية  النتائج  إن

ً
 من  ��  التطور   ع��  الشركة  وقدرة   إنجازات  أن  إذ  النشرة.هذه    ��  الموجودة   عن  تختلف  وقد  فعليا

  تؤثر   لا  ح�ى  عل��ا  التعرف  المساهم  ع��  يجب  ال�ي  ا�خاطر  إحدى  �عت��   والنتائج  البيانات  دقة  عدم  إن.  تحديدها  أو  توقعها  يمكن  لا  وال�ي  الفعلية  النتائج  تحدد

 .الاستثماري  قراره  ع��

 المخاطر المتعلقة باحتمال إصدار أسهم جديدة  2.3.3
  التأث��  إ�� ذلك يؤدي أن ا�حتمل فمن المستقبل، �� جديدة  أسهم إصدار الشركة قررت حال ��

ً
 ملكيّة �سبة تد�ي أو  السوق  �� السهم سعر ع�� سلبا

 .ا�ح�ن ذلك �� ا�جديدة  الأسهم �� استثمارهم عدم حال �� الشركة �� المساهم�ن 

 الإدراج ة بالسيطرة الفعلية من قبل المساهمين الحاليين بعد  تعلق المخاطر الم  2.3.4
 أو مع مساهم�ن آخر�ن من السيطرة ع�� القرارات والتصرفات ال�ي تتطلب موافقة المساهم�ن  �عد الان��اء من عملية الطرح، قد يتمكن  

ً
المساهمون ا�حاليون معا

عمليات الاندماج والاستحواذ و�يع الأصول، وانتخاب أعضاء مجلس الإدارة، وز�ادة رأس المال أو تخفيضھ، و�صدار أو عدم إصدار    -بما �� ذلك دون حصر    -

ن ذلك  ، أو توزيع الأر�اح، أو أي �غي�� �� الشركة. و�� حال �شأت ظروف تتعارض ف��ا مصا�ح المساهم�ن ا�حالي�ن مع مصا�ح مساه�ي الأقلية، فإ أسهم إضافية

 و�ش�ل جوهري ع��
ً
تؤثر سلبا يمارس المساهمون ا�حاليون سيطر��م ع�� الشركة بطر�قة  �� صا�حهم، وقد  �� وضع ليس  أعمال    قد يضع مساه�ي الأقلية 

 الشركة ووضعها الما�� أو نتائج عمليا��ا وتوقعا��ا المستقبلية. 

 ة بعدم وجود سوق سابقة لأسهم الشركة تعلق المخاطر الم  2.3.5
 ولم �سبق وجود سوق ما�� لتداول أسهم الشركة، ولا يوجد أي تأكيدات �شأن وجود سوق فعالة ومستمرة لتداول أسهم الشركة  

ً
�عد إدراج  لا يوجد حاليا

ذلك ع�� سعر السهم، و�ذا لم يتطور سوق �شط لتداول أسهم الشركة فقد تتأثر سيولة   سيؤثر  مما  الطرح وجود عرض أو طلب محدود   ع��   ي��تب  وقد  ركة،الش

 وسعر تداول أسهم الشركة �ش�ل سل�ي وكب��. 

 بعد الطرح    ة ببيع عدد كبير من الأسهم في السوق تعلق المخاطر الم  2.3.6
 علـى السـعر السـو�� للأسـهمإن بيــع عــدد  

ً
و�عـد إتمـام عمليـة الطـرح بنجـاح، سـوف .  كبيــر مــن الأســهم فــي الســوق الماليــة �عــد إتمــام عمليــة الطــرح ســيؤثر سـلبا

 مــن تار�ــخ بــدء تــداو ) 12(يخضـع كبــار المســاهم�ن لفتــرة حظــر مد��ــا 
ً
ل الأسـهم فـي السـوق الماليـة، وقـد يـؤدي بيـع أي مـن المسـاهم�ن الكبار لعـدد  اثنــي عشــر شــهرا

 ع�� سـوق أسـهم الشـركة، و�التا�� قـد ينتـج عـن ذلـك انخفـاض ال
ً
سـعر السـو�� للأسـهم، والـذي سـيؤثر  كب�� من الأسـهم �عـد ان��ـاء فتـرة ا�حظـر إلـى التأثيـر سـلبا

  و�شـ�ل جو 
ً
 .هـري علـى أعمـال الشـركة ووضعهـا المالـي ونتائـج عمليا��ا وتوقعا��ا المسـتقبليةسـلبا

عدم تمكن الشركة من استيفاء متطلبات الانتقال للسوق الرئيسية الحالية أو أي  المتعلقة ب  مخاطر ال  2.3.7

 مستقبلية   متطلبات تنظيمية 
الرئيســية الســوق  فــي  إدراج  طلــب  تقديــم  للشــركة  النظاميــة    يمكــن  الفتــرة  مــرور  السـوق  (�عــد  فـي  إدراجهـا  علـى  الماليـة)  للسـوق  ا�حالـي  النظـام  سـنت�ن حسـب 

 علــى قواعــد طــرح الأوراق  ــة الســعودية  المواز�ـة، وذلــك �عــد اســتيفاء جميــع المتطلبــات النظاميــة الصــادرة عــن هـــيئة الســوق الماليــة وعــن الســوق المالي
ً
(تــداول) بنــاءا

ـوق الرئيسـية، فـي حـال عـدم تمكـن الشـركة مـن  الماليــة والال��امــات المســتمرة وقواعــد الإدراج، والمتعلقــة بانتقــال الشــر�ات المدرجــة فــي السـوق المواز�ـة إلـى الس

الســوق  ات نظاميـة إضافيـة مسـتقبلية قـد تفرضهـا الهيئـة علـى الشــركة أو الســوق، فــإن الشــركة لــن تتمكــن مــن الانتقــال إلــى  اسـتيفاء تلـك المتطلبـات أو أي متطلبـ

المؤهليــن فقــط، فــإن حجــم التــداول اليومــي الرئيســية، و�مـا أن السـوق المواز�ـة حتـى تار�ـخ �شـرة الإصـدار هــذه هــي سـوق يقتصـر ف��ـا التــداول علــى المســتثمر�ن  

 علـى سـيولة سـهم الشـركة وقيم��ـا السـوقية، والـذي  
ً
 و�شـ�ل جوهـري علـى  والســيولة سـي�ون أقـل منـھ فـي السـوق الرئيسـية، و�التالـي سـيؤثر سـلبا

ً
سـيؤثر سـلبا

 .ــا وتوقعا��ــا المســتقبليةأعمـال الشـركة ووضعهــا المالــي ونتائــج عمليا��
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 الموازية   السوق   في   الاستمرار   في   الشركة   المتعلقة برغبة   المخاطر  2.3.8
بالانتقال   ا�خاصة  للشروط  الشركة مستوفية  ت�ون  قد  الصلة  ذات  القواعد  بموجب  النظامية  الف��ة  و�عد م��ي  المواز�ة،  السوق   �� الطرح  السوق  �عد  إ�� 

مرار كشركة مدرجة �� السوق المواز�ة وعدم الانتقال للسوق الرئيسية. و�ما أن السوق المواز�ة ح�ى تار�خ �شرة الإصدار �� سوق  الرئيسية، ولك��ا ترغب �� الاست

 ع��يقتصر ف��ا التداول ع�� المستثمر�ن المؤهل�ن فقط، فإن حجم التداول اليومي والسيولة سي�ون أقل منھ �� السوق الرئيسية و�التا�� التأ
ً
سيولة    ث�� سلبا

 .سهم الشركة وقيمتھ السوقية

 المخاطر المتعلقة بسيولة أسهم الطرح  2.3.9
   لا يوجــد

ً
 ان��ــاء  �عــد  الشــركة  أســهم  لتــداول   ومســتمرة   فعالــة  ســوق   وجــود  �شــأن  تأكيــدات  أي  يوجــد  ولا  الشــركة،  أســهم  لتــداول   مالــي  ســوق   وجــود  �ســبق  ولــم  حاليــا

  سـيؤثر   والـذي  وكبيـر،  سـل�ي  �شـ�ل  الشـركة  أسـهم  تـداول   وسـعر  سـيولة  علـى  ســيؤثر  ذلــك  فــإن  الشــركة،  أســهم  لتــداول   �شــط  ســوق   يتطــور   لــم  و�ذا  الطــرح،  فتــرة 

 
ً
 .المستقبليةوتوقعا��ــا  عمليا��ــا ونتائــج المالــي ووضعهــا الشــركة أعمــال جوهــري ع�� و�شــ�ل سـلبا

 المخاطر المتعلقة بتوزيع الأرباح  2.3.10
  العامـل،   المـال  رأس  ومتطلبـات  النقديـة،  التدفقـات  المالـي،   والوضـع  المسـتقبل،  فـي  الأر�ـاح  تحقـق  م��ـا  العوامـل  مـن  العديـد  علـى  المسـتقبل  فـي  الأر�ـاح  توزيـع  �عتمـد

  يو��ي  لا  وقـد  المسـاهم�ن  ع��  أر�اح  توزيع   مـن  الشـركة  تتمكـن  لا  وقـد  أخـرى،  عوامـل  عـدة   إلـى  إضافـة  للتوزيـع،  القابلـة  الشـركة  والاحتياطـات  ماليـة  الـرأس  والنفقـات

 تمو�ل مستقبلية تخضع لقيود تمنع الشركة  اتفاقيات�� حال إبرام الشركة أي    ذلـك  إلـى  بالإضافة  الأر�ـاح،  تلـك  توزيـع  علـى  المسـاهم�ن   يوافـق  لا  أو  الإدارة،  مجلس

 .  ا�جهة التمو�لية قبــل مــن بذلــك للقيــام خطيــة موافقــة علــى  ا�حصــول  �عــد إلا أر�ــاح أي توزيــع من

 النقدية   السـيولة  مسـتوى   تأثـر  أو  الشـركة  أر�ـاح  فـي   انخفـاض  عل��ـا  ي��تـب  قــد  متوقعــھ  غيــر  جديــدة   ال��امــات  أو  مصار�ــف  الشــركة  تتكبــد  قــد  أخــرى،  ناحيــة  ومــن

  الـذي  الأمر  الشـركة،  أسـهم  علـى  المتوقـع  العائـد  انخفـاض  إلـى  يـؤدي   قـد  ذلـك  فـإن  و�التالـي  ا�عدامـھ،  أو  الأر�ـاح  توزيـع  انخفـاض  إلـى  يـؤدي  قـد  الـذي  الأمر  لد��ـا،

  ��  سـيدفع  الذي التوزيعـات بمبلـغ يتعلـق فيمـا  ضمـان أي  تقــدم لا الشــركة أن بالذكــر  ا�جديــر ، للمساهم�ن المتوقعــة العائــدات علــى سـل�ي وجوهــري  �شـ�ل  سـيؤثر

 الأر�ـاح،  توزيـع   سياسـة  حـول   التفاصيـل  مـن  ولمز�د.  للشركة  الأسا��ي  النظام  ��  عل��ا  صوص من   معينة  وضوابط   لشروط  الأر�اح   توزيع  و�خضع  معينـة،  سـنة  أي

 الشـركة   أعمـال  علـى  جوهـري   و�شـ�ل  سـلبا سـتؤثر  العوامـل  هـذه   فـإن  ذكـره   تـم  مـا  علـى  بنـاء  و  .النشـرة   هـذه   مـن "الأر�ـاح  توزيـع  سياسة) "5(  القسـم  مراجعـة  الرجـاء

 .المسـتقبلية وتوقعا��ا عمليا��ا ونتائـج المالـي ووضعهـا

 باقتصار التداول على المستثمرين المؤهلين المتعلقة  المخاطر   2.3.11
المؤهليــن   السـوق المواز�ـة حتـى تار�ـخ �شـرة الإصـدار هــذه هــي سـوق يقتصـر ف��ـا التــداول علــى المســتثمر�نسيتم إدراج أسهم الشركة �� السوق المواز�ة، وحيث أن  

 علـى سـيولة س
ً
ـهم الشـركة وقيم��ـا السـوقية، والـذي  فقــط، فــإن حجــم التــداول اليومــي والســيولة سـي�ون أقـل منـھ فـي السـوق الرئيسـية، و�التالـي سـيؤثر سـلبا

 و�شـ�ل جوهـري علـى أعمـال الشـركة ووضعهــا المالــي ونتائــج عمليا�
ً
 .�ــا وتوقعا��ــا المســتقبليةسـيؤثر سـلبا
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 خلفية عن الشركة وطبيعة أعمالها  3

  الشركةعن  نبذة 3.1

م)، والقرار الوزاري 30/11/2021ه (الموافق 25/04/1443) وتار�خ 727مســـاهمة ســـعودية مقفلة بموجب القرار الوزاري رقم (ق/شـــركة ��    تام التنمو�ة شـــركة

) و 937ق/رقـــم  (المـــوافـــق  01/05/1443تـــــــار�ـــخ  )  (05/12/2021ه  رقـــم  ــجـــــــاري  ــتـ الـ ال�ــــــــــــــــجـــــــل  ــمـــوجـــــــب  و�ـ وتـــــــار�ـــخ  1010524000م)،  (المـــوافـــق 07/06/1440)  ه 

ــادر بمـدينـة الر�ـاض  م)12/02/2019 ســـــــــــــتـة وثلاث�ن مليون وخمســـــــــــــمـائـة و�ســـــــــــــعـة و�ســـــــــــــع�ن ألف و�ســـــــــــــعمـائـة وســـــــــــــبع�ن  و�بلغ رأس مـال الشـــــــــــــركـة ا�حـا��   ،الصـــــــــــ

مدفوعة القيمة ) ســـــهم عادي 3,659,997) ر�ال ســـــعودي، مقســـــم إ�� ثلاثة ملاي�ن وســـــتمائة و�ســـــعة وخمســـــ�ن ألف و�ســـــعمائة وســـــبعة و�ســـــع�ن (36,599,970(

 .) ر�الات سعودية10( عشرة قيمة �ل سهم بال�امل، 

، الرقم  11119، وحـد رقم 12363الرمز ال��يـدي    - الر�ـاض –طر�ق الملـك فهـد   8428كمـا هو مـذ�ور �� ال�ـــــــــــــجـل التجـاري ��   الشـــــــــــــركـة الرئي�ـــــــــــــ�يو�تمثـل عنوان  

 .المملكة العر�ية السعودية  - 4250الإضا��  

 

صــدر") كشــركة ذات مســؤولية محدودة بموجب عقد التأســيس وتار�خ 
ُ
م) 15/02/2012ه (الموافق 23/03/1433تأســســت شــركة تام التنمو�ة ("الشــركة" أو "الم

) ر�ال 20,000م) الصـــــادر بمدينة جدة، و�رأس مال قدره عشـــــرون ألف (25/03/2012ه (الموافق 02/05/1433) وتار�خ  4030225576وال�ـــــجل التجاري رقم (

م) قرر الشـــر�اء ز�ادة رأس  23/11/2016ه (الموافق  23/02/1438) ر�ال ســـعودي. و�تار�خ 10) حصـــة، قيمة �ل حصـــة عشـــرة (2,000ســـعودي مقســـم إ�� ألف�ن (

��ا خمس وخمسـون  ) حصـة  نقدية متسـاو�ة القيمة قيمة �ل حصـة م20,000) ر�ال سـعودي مقسـم إ�� عشـرون ألف (1,100,000مال الشـركة إ�� مليون ومائة (

 من الشـــــــــــــر�ــاء. و�تـــار�خ  1,080,000) ر�ــال ســـــــــــــعودي، وقــد تم الوفــاء بــالز�ــادة البـــالغـــة مليون وثمـــانون الف (55(
ً
ه (الموافق 10/06/1439) ر�ــال ســـــــــــــعودي نقـــدا

) 110,909عشـر ألاف و�سـعمائة و�سـع () ر�ال سـعودي مقسـم إ�� مائة و 6,100,000م) قرر الشـر�اء ز�ادة رأس مال الشـركة إ�� سـتة ملاي�ن ومائة (25/02/2018

ــاو�ة القيمة قيمة �ل حصــــــــة م��ا خمس وخمســــــــون ( ) ر�ال 5,000,000) ر�ال ســــــــعودي، وقد تم الوفاء بالز�ادة البالغة خمســــــــة ملاي�ن (55حصــــــــص نقدية متســــــ

 من الشـر�اء. بتار�خ 
ً
مال الشـركة ليصـبح رأس مال الشـركة سـتة ملاي�ن    م) قرر الشـر�اء �عديل خطأ �� رأس10/11/2020ه (الموافق 24/03/1442سـعودي نقدا

) حصـة نقدية متسـاو�ة 110,909) ر�ال سـعودي مقسـم إ�� مائة وعشـرة آلاف و�سـعمائة و�سـعة (6,099,995و�سـعة و�عسـ�ن ألف و�سـعمائة وخمسـة و�سـع�ن (

م) قرر الشـــر�اء تحو�ل المقر الرئي�ـــ�ي للشـــركة 15/11/2021ه (الموافق 10/04/1443) ر�ال ســـعودي. و�تار�خ  55القيمة قيمة �ل حصـــة م��ا خمســـة وخمســـ�ن (

م)، و�صــــــبح المقر الرئي�ــــــ�ي الســــــابق �� مدينة جدة 15/11/2021ه (الموافق 10/04/1443) وتار�خ  1010524000لمدينة الر�اض ليصــــــبح رقم ال�ــــــجل التجاري (

 للشـــركة. و�تار�خ  
ً
دة رأس مال الشـــركة إ�� ســـتة وثلاث�ن مليون وخمســـمائة و�ســـعة و�ســـع�ن ألف م) قرر الشـــر�اء ز�ا28/11/2021ه (الموافق 23/04/1443فرعا

) حصــة نقدية 3,659,997) ر�ال ســعودي مقســم إ�� ثلاثة ملاي�ن وســتمائة و�ســعة وخمســ�ن ألف و�ســعمائة وســبعة و�ســع�ن (36,599,970و�ســعمائة وســبع�ن (

الوفاء بالز�ادة البالغة ثلاث�ن مليون وأر�عمائة و�ســـــــعة و�ســـــــع�ن ألف و�ســـــــعمائة وســـــــبع�ن  ) ر�الات ســـــــعودية، وقد تم 10متســـــــاو�ة القيمة قيمة �ل حصـــــــة م��ا (

) ر�الات ســعودية عن طر�ق التحو�ل من حســاب رأس المال 5) ر�ال ســعودي عن طر�ق التحو�ل من حســاب الأر�اح المبقاه والز�ادة البالغة خمســة (30,499,970(

 ع�� ت
ً
ــا ــا��، وكمـا تمـت الموافقـة أيضـــــــــــ ــاهمـة مقفلـة. و�تـار�خ الإضـــــــــــ ه (الموافق 25/04/1443حول الشـــــــــــــركـة من شـــــــــــــركـة ذات مســـــــــــــئوليـة محـدودة إ�� شـــــــــــــركـة مســـــــــــ

) بالموافقة ع�� ال��خيص بتحول الشـــــــــركة من شـــــــــركة ذات مســـــــــؤولية محدودة إ�� شـــــــــركة مســـــــــاهمة مقفلة.  727م) صـــــــــدر القرار الوزاري رقم (ق/30/11/2021

م) وافقـت ا�جمعيـة العـامـة للمســــــــــــــاهم�ن (ا�جمعيـة التحوليـة) ع�� تحول الشـــــــــــــركـة من شـــــــــــــركـة ذات مســـــــــــــؤوليـة  02/12/2021ه (الموافق 27/04/1443و�تـار�خ 

بالموافقة ع�� إعلان التحول إ�� شـركة  )937م) صـدر القرار الوزاري رقم (ق/05/12/2021ه (الموافق 01/05/1443و�تار�خ محدودة إ�� شـركة مسـاهمة مقفلة.  

تم قيد شـــــركة تام التنمو�ة ��ـــــجل الشـــــر�ات المســـــاهمة بمدينة الر�اض و��ـــــجيلها بموجب   م)09/12/2021ه (الموافق  05/05/1443مســـــاهمة مقفلة. و�تار�خ 

س مال الشركة ا�حا�� ستة وثلاث�ن مليون وخمسمائة ، ليصبح رأم)12/02/2019ه (الموافق  07/06/1440) وتار�خ  1010524000شهادة ال�جل التجاري رقم (

) ر�ال ســـــعودي، مقســـــم إ�� ثلاثة ملاي�ن وســـــتمائة و�ســـــعة وخمســـــ�ن ألف و�ســـــعمائة وســـــبعة و�ســـــع�ن  36,599,970و�ســـــعة و�ســـــع�ن ألف و�ســـــعمائة وســـــبع�ن (

م) وافقت  10/10/2022ه (الموافق 14/03/1444�تار�خ و   ) ر�الات ســــــــــــعودية.10) ســــــــــــهم عادي مدفوعة القيمة بال�امل، قيمة �ل ســــــــــــهم عشــــــــــــرة (3,659,997(

 و�نســــبة (365,997ا�جمعية العامة غ�� العادية ع�� شــــراء الشــــركة لعدد ثلاثمائة وخمس وســــت�ن ألف و�ســــعمائة وســــبع و�ســــعون (
ً
 عاديا

ً
%) من 10.00) ســــهما

ــها للعامل�ن �� الشـــــركة ضـــــمن برنامج أســـــهم العامل�ن،  ع�� أن يتم تنازل المســـــاهم�ن المقيدين   رأس مال الشـــــركة والإحتفاظ ��ا �أســـــهم خز�نة، وذلك لتخصـــــيصـــ

 ��جلات الشركة يوم ا�عقاد ا�جمعية بنسبة وتناسب من أسهم �ل مساهم بالتساوي.
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 اريخ الشركة وأهم التطورات في هيكل رأس مالها ت 3.2

صـــــــدر") كشـــــــركة ذات مســـــــؤولية محدودة  •
ُ
ه (الموافق 23/03/1433بموجب عقد التأســـــــيس وتار�خ   تأســـــــســـــــت شـــــــركة تام التنمو�ة ("الشـــــــركة" أو "الم

م) الصــــــادر بمدينة جدة، و�رأس مال قدره 25/03/2012ه (الموافق 02/05/1433) وتار�خ 4030225576م) وال�ــــــجل التجاري رقم (15/02/2012

 ي.) ر�ال سعود10) حصة، قيمة �ل حصة عشرة (2,000) ر�ال سعودي مقسم إ�� ألف�ن (20,000عشرون ألف (

) ر�ال ســــــــــــعودي مقســــــــــــم إ�� 1,100,000م) قرر الشــــــــــــر�اء ز�ادة رأس مال الشــــــــــــركة إ�� مليون ومائة (23/11/2016ه (الموافق 23/02/1438و�تار�خ    •

) ر�ال ســــــعودي، وقد تم الوفاء بالز�ادة البالغة 55) حصــــــة  نقدية متســــــاو�ة القيمة قيمة �ل حصــــــة م��ا خمس وخمســــــون (20,000عشــــــرون ألف (

 من الشر�اء.1,080,000ن الف (مليون وثمانو 
ً
 ) ر�ال سعودي نقدا

) ر�ال ســـعودي مقســـم إ�� 6,100,000م) قرر الشـــر�اء ز�ادة رأس مال الشـــركة إ�� ســـتة ملاي�ن ومائة (25/02/2018ه (الموافق 10/06/1439و�تار�خ   •

) ر�ال ســــعودي، وقد تم 55خمس وخمســــون () حصــــص نقدية متســــاو�ة القيمة قيمة �ل حصــــة م��ا  110,909مائة وعشــــر ألاف و�ســــعمائة و�ســــع (

 من الشر�اء.5,000,000الوفاء بالز�ادة البالغة خمسة ملاي�ن (
ً
 ) ر�ال سعودي نقدا

م) قرر الشــــــــــر�اء �عديل خطأ �� رأس مال الشــــــــــركة ليصــــــــــبح رأس مال الشــــــــــركة ســــــــــتة ملاي�ن و�ســــــــــعة  10/11/2020ه (الموافق 24/03/1442بتار�خ   •

) حصـــــة نقدية 110,909) ر�ال ســـــعودي مقســـــم إ�� مائة وعشـــــرة آلاف و�ســـــعمائة و�ســـــعة (6,099,995و�ســـــع�ن ( و�عســـــ�ن ألف و�ســـــعمائة وخمســـــة

 ) ر�ال سعودي.55متساو�ة القيمة قيمة �ل حصة م��ا خمسة وخمس�ن (

ال�ـــــــــــــجــل التجــاري  م) قرر الشـــــــــــــر�ــاء تحو�ــل المقر الرئي�ـــــــــــــ�ي للشـــــــــــــركــة لمــدينــة الر�ــاض ليصـــــــــــــبح رقم15/11/2021ه (الموافق  10/04/1443و�تــار�خ   •

 للشركة.15/11/2021ه (الموافق 10/04/1443) وتار�خ 1010524000(
ً
 م)، و�صبح المقر الرئي��ي السابق �� مدينة جدة فرعا

م) قرر الشــــــر�اء ز�ادة رأس مال الشــــــركة إ�� ســــــتة وثلاث�ن مليون وخمســــــمائة و�ســــــعة و�ســــــع�ن ألف 28/11/2021ه (الموافق 23/04/1443و�تار�خ   •

) 3,659,997) ر�ال ســـعودي مقســـم إ�� ثلاثة ملاي�ن وســـتمائة و�ســـعة وخمســـ�ن ألف و�ســـعمائة وســـبعة و�ســـع�ن (36,599,970وســـبع�ن (و�ســـعمائة 

) ر�الات سعودية، وقد تم الوفاء بالز�ادة البالغة ثلاث�ن مليون وأر�عمائة و�سعة و�سع�ن ألف 10حصة نقدية متساو�ة القيمة قيمة �ل حصة م��ا (

) ر�الات سعودية عن طر�ق  5) ر�ال سعودي عن طر�ق التحو�ل من حساب الأر�اح المبقاه والز�ادة البالغة خمسة (30,499,970بع�ن (و�سعمائة وس

 ع�� تحول الشركة من شركة ذات مسئولية محدودة إ�� شركة مساهمة مقفلة.
ً
 التحو�ل من حساب رأس المال الإضا��، وكما تمت الموافقة أيضا

) بــالموافقــة ع�� ال��خيص بتحول الشـــــــــــــركــة من شـــــــــــــركــة ذات  727م) صــــــــــــــدر القرار الوزاري رقم (ق/30/11/2021ه (الموافق  25/04/1443و�تــار�خ   •

 مسؤولية محدودة إ�� شركة مساهمة مقفلة. 

شـــــــــــــركـة ذات  م) وافقـت ا�جمعيـة العـامـة للمســـــــــــــاهم�ن (ا�جمعيـة التحوليـة) ع�� تحول الشـــــــــــــركـة من 02/12/2021ه (الموافق 27/04/1443و�تـار�خ  •

 مسؤولية محدودة إ�� شركة مساهمة مقفلة. 

 بالموافقة ع�� إعلان التحول إ�� شركة مساهمة مقفلة.  )937م) صدر القرار الوزاري رقم (ق/05/12/2021ه (الموافق 01/05/1443و�تار�خ  •

م) تم قيد شــركة تام التنمو�ة ��ــجل الشــر�ات المســاهمة بمدينة الر�اض و��ــجيلها بموجب شــهادة  09/12/2021ه (الموافق 05/05/1443خ  و�تار� •

رأس مال الشــــــــــــركة ا�حا�� ســــــــــــتة وثلاث�ن مليون  لليصــــــــــــبح  م)  12/02/2019ه (الموافق 07/06/1440) وتار�خ  1010524000ال�ــــــــــــجل التجاري رقم (

) ر�ال ســــــــعودي، مقســــــــم إ�� ثلاثة ملاي�ن وســــــــتمائة و�ســــــــعة وخمســــــــ�ن ألف 36,599,970وخمســــــــمائة و�ســــــــعة و�ســــــــع�ن ألف و�ســــــــعمائة وســــــــبع�ن (

 ) ر�الات سعودية.10) سهم عادي مدفوعة القيمة بال�امل، قيمة �ل سهم عشرة (3,659,997و�سعمائة وسبعة و�سع�ن (

ــ10/10/2022ه (الموافق  14/03/1444و�تــار�خ   • ركــة لعــدد ثلاثمــائــة وخمس وســـــــــــــت�ن ألف م) وافقــت ا�جمعيــة العــامــة غ�� العــاديــة ع�� شـــــــــــــراء الشـــــــــــ

 و�نســـــــبة (365,997و�ســـــــعمائة وســـــــبع و�ســـــــعون (
ً
 عاديا

ً
��ا �أســـــــهم خز�نة، وذلك لتخصـــــــيصـــــــها    والاحتفاظ%) من رأس مال الشـــــــركة  10.00) ســـــــهما

د ا�جمعية بنســبة وتناســب من أن يتم تنازل المســاهم�ن المقيدين ��ــجلات الشــركة يوم ا�عقا العامل�ن، ع��للعامل�ن �� الشــركة ضــمن برنامج أســهم 

 أسهم �ل مساهم بالتساوي.

 

) ر�ال ســـــعودي، مقســـــم إ�� ثلاثة 36,599,970ســـــتة وثلاث�ن مليون وخمســـــمائة و�ســـــعة و�ســـــع�ن ألف و�ســـــعمائة وســـــبع�ن (يبلغ رأس مال الشـــــركة ا�حا��   

) ر�الات 10( عشـــرة قيمة �ل ســـهم  مدفوعة القيمة بال�امل،  عادي) ســـهم  3,659,997ملاي�ن وســـتمائة و�ســـعة وخمســـ�ن ألف و�ســـعمائة وســـبعة و�ســـع�ن (

  .الشركة أسهم عادية من فئة واحدة أسهم  . جميعسعودية
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 الطبيعة العامة لأعمال الشركة  3.3
والذي ينت�ي  الر�اض    بمدينة  الصادرم)  12/02/2019ه (الموافق  07/06/1440  وتار�خ)  1010524000(  رقم  التجاري   ال�جل  بموجب  �شاطها  الشركة  تمارس

  الصادر من الهيئة العامة للإعلام المرئي والمسموع رقم   ؤسسات وو�الات الدعاية والإعلانالإعلامي لم��خيص  الو   .م)31/12/2022ه (الموافق  07/06/1444بتار�خ  

علامي للعلاقات العامة  )، وال��خيص الإ م10/03/2024ه (الموافق 08/1445/ 29والذي ينت�ي بتار�خ  م)11/04/2021 ه (الموافق29/08/1442وتار�خ  )75841(

ه 15/15/1446م) والذي ينت�ي بتار�خ 19/12/2021ه (الموافق 15/05/1443) وتار�خ  80531المرئي والمسموع رقم (والاتصال الصادر من الهيئة العامة للإعلام 

(  م)، وترخيص حاضنة17/11/2024(الموافق   رقم  (منشآت)  والمتوسطة  الصغ��ة  للمنشآت  العامة  الهيئة  الصادر عن  وتار�خ  329الأعمال  ه 05/1443/ 14) 

 .م)31/12/2022ه (الموافق 07/06/1444والذي ينت�ي بتار�خ  م)18/12/2021(الموافق 

ت الدعاية والإعلان، وتتمثل أ�شطة الشركة كما �� �جلها التجاري �� العلاقات العامة والاتصال، وتقديم خدمات الاستشارات الإدار�ة العليا، ومؤسسات وو�الا 

 وأبحاث السوق واستطلاعات الرأي، وأ�شطة حاضنات ومسرعات الأعمال.

 غراض التالية: وتنفيذ الأ بمزاولة  النظام الأسا��يكما ��  وتتمثل أ�شطة الشركة

 الصناعات التحو�لية. -

 التشييد والبناء.  -

 الزراعة وا�جراحة وصيد الأسماك.  -

 التعدين واستغلال ا�حاجر. -

 إمدادات الكهر�اء والغاز وتكييف الهواء.  -

 والصرف الص�� و�دارة النفايات ومعا�ج��ا. ،المياه إمدادات  -

 تجارة ا�جملة والتجزئة و�صلاح المركبات ذات ا�حر�ات والدراجات النار�ة. -

 النقل والتخز�ن.  -

 أ�شطة خدمات الإقامة والطعام. -

 المعلومات والاتصالات. -

 التعليم. -

 أ�شطة �حة الإ�سان والعمل الاجتما��.  -

 الأ�شطة العقار�ة.  -

 الإدار�ة وخدمات الدعم. ا�خدمات  -

 الفنون وال��فيھ والتسلية. -

 أ�شطة ا�خدمات الأخرى. -

 

 . وجدت إن ا�ختصة ا�جهات من اللازمة ال��اخيص ع�� ا�حصول  و�عد المتبعة الأنظمة وفق أ�شط��ا الشركة وتمارس

وال�ي جميعها سار�ة المفعول ح�ى تار�خ هذه النشرة. (ولمز�د من المعلومات  هذا وقد حصلت الشركة ع�� �افة ال��اخيص النظامية اللازمة للأ�شطة ا�حالية،  

 راجع القسم (
ً
 . النشرة)) "ال��اخيص والشهادات ا�ح�ومية" �� هذه 3.13حول ال��اخيص ال�ي تمارس الشركة أ�شط��ا بموج��ا فضلا

 .دارة ا�حلول التقنية�، و لمشاريع ا�خدمات الاستشار�ة و�دارة اتقديم و�تمثل �شاط الشركة الفع�� ا�حا�� �� 

  .هذه النشرة لا يوجد للشركة أي منتجات أو �شاطات جديدة مهمة ح�ى تار�خ �شر 
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 نموذج عمل الشركة  3.4
��ة و�دارة تقدم الشـــــــــركة نموذج أعمال فر�د لعملا��ا من ا�جهات ا�ح�ومية وشـــــــــبھ ا�ح�ومية وا�خاصـــــــــة، مب�ي ع�� الت�امل ب�ن تقديم خدمات اســـــــــتشـــــــــار�ة متم

) أعمال أســــاســــية �عمل من 2(  قطا��و�وجد لدى الشــــركة حلول أعمال تقنية مبتكرة تمكن العملاء من ا�حصــــول ع�� خدمة مت�املة ذات جودة وأثر تناف�ــــ�ي. 

 و�� كما ي��:، خدمات استشار�ة متم��ة و�دارة حلول أعمال تقنية مبتكرة خلالها ع�� تقديم 

 

   الخدمات الاستشارية وإدارة المشاريع 
ا�ح�ومية وا�خاصــة باســتخدام تطو�ر الاســ��اتيجيات وتصــميم المبادرات وذلك من أجل رفع جودة تجر�ة المواطن والمســتفيد من ا�خدمات ا�ح�ومية وشــبھ  •

 .أحد من�جيات الابت�ار والتصميم

التحول    إدارة تنفيذ ال��امج والمبادرات ا�ح�ومية وشــــــــبھ ا�ح�ومية وا�خاصــــــــة وفق الاســــــــ��اتيجيات المعتمدة، وال�ي �ســــــــهم �� تحقيق مؤشــــــــرات نجاح خطط •

 ا�خاصة با�جهات ا�ختلفة.
 

 الحلول التقنية 
ــبھ ا�ح�ومية ا�ختلفة من التحول الرق�ي ومن أتم  تصـــــــــــميم وتنفيذ و�دارة    • ة التواصـــــــــــل ت�شـــــــــــغيل برامج ومنتجات رقمية تمكن القطاعات ا�ح�ومية وشـــــــــ

  و�شراك ا�جتمع، واكتشاف وتطو�ر المواهب، وعمليات إدارة الدعم ا�ح�ومي المادي وغ�� المادي وا�خدمات المقدمة �ختلف شرائح ا�جتمع.
 

 الإيرادات  تفاصيل  3.5

 الإيرادات وفق قطاعات الأعمال     3.5.1
   :م2022و م2021يونيو  30وكما �� م 2021م و2020 د�سم��  31 كما �� وفق قطاعات الأعمال  تفاصيل الإيرادات للشركةالتا�� و�ح ا�جدول ي

 الشركة حسب قطاع الأعمال  إيرادات تفاصيل ): 9(ا�جدول رقم 

 القطاع

 م2022يونيو 30 م2021 يونيو  30 م 2021د�سم��  31 م 2020د�سم��  31

  الإيرادات

(ر�ال 

 السعودي) 

النسبة 

من  

 الإيرادات 

  الإيرادات

(ر�ال 

 السعودي) 

النسبة 

من  

 الإيرادات 

(ر�ال   الإيرادات

 السعودي) 

النسبة 

من  

 الإيرادات 

   الإيرادات

(ر�ال 

 السعودي) 

النسبة 

من  

 الإيرادات 

ا�خدمات الاستشار�ة  

 *  و�دارة المشاريع
27,433,956 66.32% 71,986,678 80.12% 19,596,167 78.07% 33,047,855 86.38% 

 %13.62 5,209,569 %21.93 5,503,390 %19.88 17,857,868 %33.68 13,934,920 ** ا�حلول التقنية

 100.00% 38,257,424 100.00% 25,099,557 % 100.00 89,844,546 % 100.00 41,368,876 الإجما�� 

 ومعلومات الإدارة. م 2022  يونيو  30أشهر المن��ية ��  الستةوالقوائم المالية الأولية المفحوصة لف��ة م 2021د�سم��  31القوائم المالية للشركة للسنة المالية المن��ية �� : المصدر

 ) "نموذج عمل الشركة" 3.4. (لمز�د من المعلومات ير�� مراجعة القسم (�دارة تنفيذ ال��امج والمبادرات ا�ح�ومية وشبھ ا�ح�ومية وا�خاصةو  تطو�ر الاس��اتيجيات وتصميم المبادرات *

 �� هذه النشرة).

 ) "نموذج عمل الشركة" �� هذه النشرة). 3.4(لمز�د من المعلومات ير�� مراجعة القسم ( .تصميم وتنفيذ و�دارة �شغيل برامج ومنتجات رقمية **
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   العملاء كبار   3.5.2
ع  مع الإشارة إ�� أن العلاقة مع جمي  م2022م و2021يونيو    30وكما ��    م2021م و2020د�سم��    31��  لشركة كما  اعملاء    بكباريو�ح ا�جدول التا�� قائمة  

وجميعهم    ي (فيما عدا مؤسسة مسك ا�خ��ية فإن التعامل معها ي�ون ع�� أساس طلبات وأوامر الشراء)تقوم ع�� أساس �عاقد  كبار العملاءالعملاء بما ف��م  

 :أطراف مستقلة
 م 2022و  م 2021يونيو   30و م 2021وم 2020د�سم��  31قائمة أك�� خمسة عملاء كما ��  ):10(ا�جدول رقم 

 العميل 

 م 2022 يونيو  30كما ��  م 2021 يونيو  30كما ��  م 2021د�سم��  31كما ��  م 2020د�سم��  31كما �� 

 الإيرادات 

�سبة من  

إجما��  

 الإيرادات 

 الإيرادات 

�سبة من  

إجما��  

 الإيرادات 

 الإيرادات 

�سبة من  

إجما��  

 الإيرادات 

 الإيرادات 

�سبة من  

إجما��  

 الإيرادات 

 % 53.23  20,363,465 % 65.99 16,562,241 % 68.68 61,708,142 77.76% 32,167,718 1عميل 

 % 20.78 7,948,593 % 1.14 286,693 % 5.56 4,995,652 0.62% 255,000 2عميل 

 % 7.52 2,876,872 - - % 2.56 2,303,602 - - 3عميل 

 % 6.02 2,303,211 % 5.08 1,274,723 % 8.88 7,975,095 3.66% 1,513,050 4عميل 

 % 5.05  1,931,551 % 8.40 2,109,611 % 5.71 5,128,366 3.61% 1,492,000 5عميل 

 - - % 4.88 1,225,142 - - 4.95% 2,046,428 6عميل 

 92.59% 35,423,692 85.49% 21,458,410 91.39% 82,110,857 90.59% 37,474,196 الإجما�� 

 شركةال: المصدر

 مزودي الخدمات  3.6

امر الشراء وجميعهم أطراف هم ع�� أساس طلبات أو اخل المملكة وخارجها)  وتتعامل مع(د(موردين)  تقوم الشركة بالتعامل �� سياق أعمالها مع مزودي خدمات  

و��: الدعاية والإعلان، لعملا��ا  ا�خدمات ال�ي تقوم الشركة بتقديمها  مع  تت�امل  وال�ي  ، حيث يقوم مزودي ا�خدمات ب��و�د الشركة �عدد من ا�خدمات  مستقلة

الف�ي،   الفعاليات، والاستشارات الإدار�ة، والإنتاج  التا�� إجما�� قيمة  والاستشارات الإدار�ة والتدر�بو�دارة  (. و�و�ح ا�جدول  ) 5المش��يات من أك�� خمسة 

 ع�� التوا��: م  2022م و2021يونيو  30ع�� التوا�� وكما �� م 2021م و2020د�سم��  31خدمات كما �� مزودي 
 م.2020د�سم��  31كما ��   (مزودي ا�خدمات)جدول كبار الموردين    ):11( رقم  ا�جدول 

 د�سم�� 31 المن��ية �� الف��ة

 م 2020
 ا�خدمة الدولة

 إجما�� المش��يات 

 (ر�ال سعودي) 

النسبة من إجما�� ت�لفة  

 الإيرادات (%) 

 % 13.18  2,383,117 والإعلان الدعاية  السعودية  1 مورد

 % 10.19  1,841,872  والإعلان الدعاية  السعودية  2مورد 

 % 4.04 730,159  والإعلان الدعاية  السعودية  3مورد 

 % 0.87 157,542 الاتصالات  السعودية  4مورد 

 % 0.99  179,461  إعلانات  أيرلندا  5مورد 

 % 29.27 5,292,151 الإجما�� 

 المصدر: الشركة
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 م.2021د�سم��  31(مزودي ا�خدمات) كما �� جدول كبار الموردين    ):12( رقم  ا�جدول 

 د�سم�� 31 المن��ية �� الف��ة

 م 2021
 ا�خدمة الدولة

 إجما�� المش��يات 

 (ر�ال سعودي) 

النسبة من إجما�� ت�لفة  

 الإيرادات (%) 

 % 2.46 1,340,179 والإعلان الدعاية  السعودية  1مورد 

 % 2.29 1,247,185 استشارات إدار�ة وتدر�ب  إنجل��ا  2مورد 

 % 10.20 5,550,989 إدار�ة وتدر�ب استشارات  إنجل��ا  3مورد 

 % 16.84 9,163,760 الف�ي  الإنتاج الإمارات  4مورد 

 % 5.60 3,046,608 والإعلان الدعاية  السعودية  5مورد 

 % 34.94  19,008,542           الإجما�� 

 المصدر: الشركة

 م.2021يونيو   30(مزودي ا�خدمات) كما �� جدول كبار الموردين    ):13( رقم  ا�جدول 

 يونيو 30 المن��ية �� الف��ة

 م 2021
 ا�خدمة الدولة

 إجما�� المش��يات 

 (ر�ال سعودي) 

النسبة من إجما�� ت�لفة  

 الإيرادات (%) 

 %7.77  1,247,185 استشارات إدار�ة وتدر�ب  السعودية  1مورد 

 % 4.20 674,541 والإعلان الدعاية  السعودية  2مورد 

 % 7.28 1,168,680 استشارات إدار�ة وتدر�ب  السعودية  3مورد 

 % 6.56  1,051,820 الف�ي  الإنتاج  السعودية  4مورد 

 % 3.53  565,984    استشارات إدار�ة وتدر�ب  أيرلندا  5مورد 

 % 21.57  3,461,025              الإجما�� 

 المصدر: الشركة

 م.2022يونيو   30(مزودي ا�خدمات) كما �� جدول كبار الموردين    ):14( رقم  ا�جدول 

 يونيو 30 المن��ية �� الف��ة

 م 2022
 ا�خدمة الدولة

 إجما�� المش��يات 

 (ر�ال سعودي) 

النسبة من إجما�� ت�لفة  

 الإيرادات (%) 

 % 8.09  2,089,108 والإعلان الدعاية  السعودية  1مورد 

 % 3.32  858,161 خدمات مالية  أمر��ا  2مورد 

 % 2.52  651,208 استشارات إدار�ة  الإمارات  3مورد 

 % 1.84  474,298 ليات ا إدارة فع السعودية  4مورد 

 % 1.68  433,044 ليات ا إدارة فع السعودية  5مورد 

 % 17.45  4,505,819 الإجما�� 

 الشركةالمصدر: 
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 الجوهرية العقود  3.7
  ، وتفاصيلها كما ي��:وجهة غ�� ر�حية شبھ ح�وميةو مع جهات ح�ومية  قائمعقد ) 13(ثلاثة عشر يوجد لدى الشركة 

 

 (مبادرة المسرح المدر��ي)  دائيةالأ عقد هيئة المسرح والفنون  ):15ا�جدول رقم (

 المدر��ي مبادرة المسرح 

 العقد  أطراف 
 الأدائية هيئة المسرح والفنون  الأول 

 شركة تام التنمو�ة الثا�ي 

 . م15/12/2021بدأت ��  سنوات) 3( ثلاث مدة العقد 

 %9 �سبة الإنجاز 

 ومئتان و�سعة وثمانون  العقد  قيمة
ً
 و�سعمائة و�سعة و�سعون ألفا

ً
 .سعودية) 89,999,289.85( ر�ال سعوي وخمسة وثمانون هللة �سعة وثمانون مليونا

 إ��اء العقد 

  الأول  للطرف  يجوز  فإنھ الأول، الطرف  موافقة دون  أخرى  لأطراف  العقد عن الثا�ي الطرف  تنازل  أو الثا�ي، الطرف  إفلاس أو بالأنظمة، الإخلال حال ��

  العقد إ��اء
ً
  النفاذ و��ون  فورا

ً
 .فورا

 )  15(  مدة  خلال  العقد  إ��اء  الأول   للطرف   يجوز   فإنھ  الأول   الطرف   موافقة  دون   بالباطن  التعاقد  أو  بالأعمال  البدء  عن  التأخر  حال  ��
ً
 تبليغ   تار�خ  من  يوما

 .الثا�ي الطرف 

 يجوز للطرف الأول إ��اء العقد دون إبداء أي أسباب.

نبذة عن 

 المشروع

الأدائية مبادرة المســــــــرح المدر�ــــــــ�ي، وذلك لتطو�ر وتمك�ن نظام بيئي متنوع للمواهب الوطنية؛ للمســــــــاهمة �� صــــــــنع محتوى تطلق هيئة المســــــــرح والفنون  

ــــــــــــيتم تطو�ر وتنميـة مهـارات المعلم�ن من خلال برامج عـالميـة معتمـدة يتم تقـديمهـا م ن قبـل ملهم وخلق فرص وظيفيـة جـديـدة. ومن خلال هـذه المبـادرة سـ

ــــــــــــرح وال ــــــــــــ��الية؛ ليتم خ��اء �� المسـ ــــــــــــات العلمية حول العالم �� هذا ا�جال؛ و�� جامعة موناش الأسـ ــــــــــــسـ فنون الأدائية ع�� التعاون مع إحدى أهم المؤسـ

 تمكي��م من المهارات المس��دفة وتنشيط القطاع المسر�� من حيث التصميم، وعناصر التمثيل والدراما، والإخراج.

 شركةال: المصدر

 الهيئة الملكية لمدينة الر�اض (عقد تقديم ا�خدمات الاستشار�ة للمشاركة ا�جتمعية و�دارة الفعاليات ل��نامج الر�اض ا�خضراء)عقد  ):16ا�جدول رقم (

 عقد تقديم ا�خدمات الاستشار�ة للمشاركة ا�جتمعية و�دارة الفعاليات ل��نامج الر�اض ا�خضراء 

 العقد  أطراف 
 الهيئة الملكية لمدينة الر�اض الأول 

 شركة تام التنمو�ة  الثا�ي 

  وثلاثون  ستة مدة العقد 
ً
 ) 36( شهرا

ً
 . م2021/12/01 �� بدأت شهرا

 % 32 �سبة الإنجاز 

 ومائة وثلاثة   العقد  قيمة
ً
 وسبعمائة وواحد وثمانون ألفا

ً
 ) سعودية.27,781,163.46هللة ( وأر�عون ر�ال سعودي وستة وستون سبعة وعشرون مليونا

 إ��اء العقد 

للطرف  �� حال الإخلال بالأنظمة، أو إفلاس الطرف الثا�ي، أو تنازل الطرف الثا�ي عن العقد لأطراف أخرى دون موافقة الطرف الأول، فإنھ يجوز 

  .
ً
 و��ون النفاذ فورا

ً
 الأول إ��اء العقد فورا

 من تار�خ 15جوز للطرف الأول إ��اء العقد خلال مدة (�� حال التأخر عن البدء بالأعمال أو التعاقد بالباطن دون موافقة الطرف الأول فإنھ ي
ً
) يوما

 تبليغ الطرف الثا�ي.  

 من تار�خ تبليغ الطرف الثا�ي.  30إذا اقتضت المص�حة العامة ذلك، فإنھ يجوز للطرف الأول إ��اء العقد خلال مدة (
ً
 ) يوما

نبذة عن 

 المشروع

ــيـــــن الشر�ف�ن الملك سلمان بن عبدالعز�ز  �عد برنامج الر�اض ا�خـــــضـــــراء أحـــــد مشـــــاريع مدينة    -حفظھ الله    -الر�ـــــاض الك��ى ال�ي أطلقها خـــــادم الـــــحـــــرمـــ

مليـون �جرة �� مدينة   5.7من خــلال زراعة أك�� من   ،2كـم  541%بـمـا �ـعــادل    1.9%إ��   5.1و��دف إ�� ز�ـادة إجـمـا�� المساحات الـخـضـــراء �� المـديــنــة من 

ــــــر ا�حضــــــــري و ويعد   ،  الر�اض  ــ ــــــة الــت�جيــ ــــــع الــمحلــــي بــأهميــ ــــــة الــمجتمــ ــ مــشاركــة خــــطط تطو�ــــــر  دور المشاركــة الــمجتمعيــة �� برنامج الر�اض ا�خضراء تــوعــيــ

 .خـلال مـساهمــة أفكـار ا�جتمــع ا�حـ��" حدائـق الأحياء؛ للتأكـد مـــن مـلاءم��ــا وتلبي��ـــا للاحتياجـات ا�حليـة، وتـمكيــــن الابتكـار من 

 شركةال: المصدر
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 المرحلة الثالثة) –وزارة الثقافة (�شغيل وتنفيذ أدوات وأ�شطة تقنية المعلومات عقد  ):17ا�جدول رقم (

 المرحلة الثالثة –�شغيل وتنفيذ أدوات وأ�شطة تقنية المعلومات 

 العقد  أطراف 
 وزارة الثقافة  الأول 

 شركة تام التنمو�ة الثا�ي 

 بدأت �� ) 18(عشر  يةثمان مدة العقد 
ً
 . م26/11/2021شهرا

 % 70 �سبة الإنجاز 

 وسبعمائة ألف العقد  قيمة
ً
 .سعودي ر�ال) 20,700,000( عشرون مليونا

 إ��اء العقد 

  الأول  للطرف  يجوز  فإنھ الأول، الطرف  موافقة دون  أخرى  لأطراف  العقد عن الثا�ي الطرف  تنازل  أو الثا�ي، الطرف  إفلاس أو بالأنظمة، الإخلال حال ��

  العقد إ��اء
ً
  النفاذ و��ون  فورا

ً
 .فورا

 )  15(  مدة  خلال  العقد  إ��اء  الأول   للطرف   يجوز   فإنھ  الأول   الطرف   موافقة  دون   بالباطن  التعاقد  أو  بالأعمال  البدء  عن  التأخر  حال  ��
ً
 تبليغ   تار�خ  من  يوما

 يجوز للطرف الأول إ��اء العقد دون إبداء أي أسباب.  .الثا�ي الطرف 

نبذة عن 

 المشروع

ات  تصميم وتنفيذ منصات برامج المشاركة ا�جتمعية ا�خاصة بوزارة الثقافة، إضافة لتصميم و�دارة عمليات الفرز وال��شيح والتحكيم للمبادر 

 ا�ختلفة. الثقافية 

 شركةال: المصدر

 وزارة الثقافة (عقد مشروع إنتاج الأفلام الطو�لة الفائزة �� مسابقة ضوء لدعم الأفلام (ا�جموعة الثانية))عقد  ):18ا�جدول رقم (

 (ا�جموعة الثانية) عقد مشروع إنتاج الأفلام الطو�لة الفائزة �� مسابقة ضوء لدعم الأفلام 

 العقد  أطراف 
 وزارة الثقافة  الأول 

 شركة تام التنمو�ة الثا�ي 

  مدة العقد 
ً
 بدأت �� ) 20( عشرون شهرا

ً
 . م07/11/2021شهرا

 وسبعة وثمانون  العقد  قيمة
ً
 ومائة و�سعة وعشرون ألفا

ً
 .سعودية) 21,129,087.96( ر�ال وستة و�سعون هللة واحد وعشرون مليونا

 18% �سبة الإنجاز 

 إ��اء العقد 

 الأول  للطرف  يجوز  فإنھ الأول، الطرف  موافقة دون  أخرى  لأطراف  العقد عن الثا�ي الطرف  تنازل  أو الثا�ي، الطرف  إفلاس أو بالأنظمة، الإخلال حال ��

  العقد إ��اء
ً
  النفاذ و��ون  فورا

ً
  .فورا

 )  15(  مدة  خلال  العقد  إ��اء  الأول   للطرف   يجوز   فإنھ  الأول   الطرف   موافقة  دون   بالباطن  التعاقد  أو  بالأعمال  البدء  عن  التأخر  حال  ��
ً
 تبليغ  تار�خ  من  يوما

 ) 30( مدة خلال  العقد إ��اء الأول  للطرف  يجوز  فإنھ ذلك، العامة المص�حة اقتضت إذا .الثا�ي الطرف 
ً
 . الثا�ي  الطرف  تبليغ تار�خ من يوما

نبذة عن 

 المشروع

  ��دف  حيث  الطو�لة للأفلام  المكتملة  النصــــــوص  مســــــار  �� الأفلام  لدعم  ضــــــوء  مســــــابقة ��  للفائز�ن  واللوجســــــ�ي  المادي  الدعم  تقديم إ�� المشــــــروع  ��دف 

ــــــــــــروع ــــــــــــ��ة  أفلامهم  إنتــاج  إ��  المشـ ــــــــــــ�ن  ا�خ��اء  من  نخبــة  و�عي�ن  الأفلام  لإنتــاج  والك��  ا�جزئي  التمو�ــل  طر�ق  عن)  ةطو�لــ  أفلام 4(  القصـ   ا�حلي�ن   وا�ختصـ

ن فر�دة تجر�ة  ع�� الإنتاج  مراحل ع��  والإشــــــــراف   للفائز�ن  الدعم بتوف��  ليقوموا  والعالمي�ن  والإقليمي�ن
ّ

 من   التعلم من  الســــــــعودي�ن  الأفلام صــــــــناع تمك

 .الأفلام صناعة مجال ��  العالمية  ا�جودة  ومواكبة ا�حلية الأفلام بمستوى   للارتقاء  والمنتج�ن ا�خ��اء  أفضل

 شركةالمصدر: ال

 وزارة الثقافة (مشروع إنتاج الأفلام الطو�لة الفائزة �� مسابقة ضوء لدعم الأفلام)عقد  ):19ا�جدول رقم (

 عقد مشروع إنتاج الأفلام الطو�لة الفائزة �� مسابقة ضوء لدعم الأفلام 

 العقد  أطراف 
 الثقافة وزارة  الأول 

 شركة تام التنمو�ة الثا�ي 

 ) 18( عشر يةثمان مدة العقد 
ً
 ) 13( عشر لاثةث لمدة العقد  تمديد تمم، و 29/12/2020 �� بدأت شهرا

ً
 .إضافية شهرا

  عشر ثمان العقد  قيمة
ً
 .سعودي ر�ال) 18,937,318( عشر وثمانية وثلاثمائة ألف وثلاثون  وسبعة و�سعمائة مليونا

 93% الإنجاز �سبة 

 إ��اء العقد 

 الأول  للطرف  يجوز  فإنھ الأول، الطرف  موافقة دون  أخرى  لأطراف  العقد عن الثا�ي الطرف  تنازل  أو الثا�ي، الطرف  إفلاس أو بالأنظمة، الإخلال حال ��

  العقد إ��اء
ً
  النفاذ و��ون  فورا

ً
 .فورا

 )  15(  مدة  خلال  العقد  إ��اء  الأول   للطرف   يجوز   فإنھ  الأول   الطرف   موافقة  دون   بالباطن  التعاقد  أو  بالأعمال  البدء  عن  التأخر  حال  ��
ً
 تبليغ  تار�خ  من  يوما

 ) يوما.15ن ين�ي العقد �� أي وقت قبل إتمام ا�خدمات �عد إشعاره الطرف الثا�ي بمدة لا تقل عن (أول للطرف الأ  .الثا�ي الطرف 

نبذة عن 

 المشروع

  ��دف  حيث  الطو�لة للأفلام  المكتملة  النصــــــوص  مســــــار  �� الأفلام  لدعم  ضــــــوء  مســــــابقة ��  للفائز�ن  واللوجســــــ�ي  المادي  الدعم  تقديم إ�� المشــــــروع  ��دف 

ــــــــــــروع ــاج  المشـ ــــــــــــ��ة  أفلامهم  لإنتـ ــ  أفلام  4(  القصـ ــاج  والك��  ا�جزئي  التمو�ـــل  طر�ق  عن)  ةطو�لـ ــــــــــــ�ن  ا�خ��اء  من  نخبـــة  و�عي�ن  الأفلام  لإنتـ   ا�حلي�ن   وا�ختصـ

ن فر�دة تجر�ة  ع�� الإنتاج  مراحل ع��  والإشــــــــراف   للفائز�ن  الدعم بتوف��  ليقوموا  والعالمي�ن  والإقليمي�ن
ّ

 من   التعلم من  الســــــــعودي�ن  الأفلام صــــــــناع تمك

 .الأفلام صناعة مجال ��  العالمية  ا�جودة  ومواكبة ا�حلية الأفلام بمستوى   للارتقاء  والمنتج�ن ا�خ��اء  أفضل

 شركةالمصدر: ال

  



 

   
   

 

   

 

 29 

 عقد هيئة ال��اث (مبادرة نقوش) ):20ا�جدول رقم (

 مبادرة نقوش عقد 

 العقد  أطراف 
 هيئة ال��اث  الأول 

 شركة تام التنمو�ة الثا�ي 

 .إضافية أشهر) 10( عشرة لمدة العقد تمديد تمم، و 05/11/2021 �� بدأت أشهر) 6( أشهر ستة مدة العقد 

  العقد  قيمة
ً
 و�سعمائة وسبعة وأر�عون ألفا

ً
 .سعودي ر�ال) 15,947,800(وثمانمائة خمسة عشر مليونا

 24% �سبة الإنجاز 

 إ��اء العقد 

  الأول  للطرف  يجوز  فإنھ الأول، الطرف  موافقة دون  أخرى  لأطراف  العقد عن الثا�ي الطرف  تنازل  أو الثا�ي، الطرف  إفلاس أو بالأنظمة، الإخلال حال ��

  العقد إ��اء
ً
  النفاذ و��ون  فورا

ً
 .فورا

 )  15(  مدة  خلال  العقد  إ��اء  الأول   للطرف   يجوز   فإنھ  الأول   الطرف   موافقة  دون   بالباطن  التعاقد  أو  بالأعمال  البدء  عن  التأخر  حال  ��
ً
 تبليغ   تار�خ  من  يوما

 ) 30( مدة خلال  العقد إ��اء الأول  للطرف  يجوز  فإنھ ذلك، العامة المص�حة اقتضت إذا .الثا�ي الطرف 
ً
 . الثا�ي  الطرف  تبليغ تار�خ من يوما

نبذة عن 

 المشروع

ح�� مع مبادرة وطنية أو�� من نوعها �س��دف المواطن�ن والمقيم�ن ع�� مستوى المناطق الثلاثة عشر وذلك �ش�ل رئي��ي لتفعيل و�شراك ا�جتمع ا�

 .المتمثلة �� الفنون ال�خر�ة والنقوش الكتابية وا�حاضرة �� مختلف مناطق المملكة العر�ية السعوديةال��وة ال��اثية ا�حلية 

 شركةال: المصدر

 ) الثقافيةوزارة الثقافة (عقد ا�حملة التسو�قية للتوعية بمبادرة ز�ادة المشاركة ا�جتمعية �� ا�جالات عقد  ):21ا�جدول رقم (

 ا�حملة التسو�قية للتوعية بمبادرة ز�ادة المشاركة ا�جتمعية �� ا�جالات الثقافيةعقد 

 العقد  أطراف 
 وزارة الثقافة  الأول 

 شركة تام التنمو�ة الثا�ي 

 . م20/02/2022بدأت ��  واحدة) 1( سنة مدة العقد 

 .سعودي  ر�ال) 13,000,000(مليون ثلاثة عشر  العقد  قيمة

 49% �سبة الإنجاز 

 إ��اء العقد 

  الأول  للطرف  يجوز  فإنھ الأول، الطرف  موافقة دون  أخرى  لأطراف  العقد عن الثا�ي الطرف  تنازل  أو الثا�ي، الطرف  إفلاس أو بالأنظمة، الإخلال حال ��

  العقد إ��اء
ً
  النفاذ و��ون  فورا

ً
 . فورا

 )  15(  مدة  خلال  العقد  إ��اء  الأول   للطرف   يجوز   فإنھ  الأول   الطرف   موافقة  دون   بالباطن  التعاقد  أو  بالأعمال  البدء  عن  التأخر  حال  ��
ً
 تبليغ   تار�خ  من  يوما

 ) 30( مدة خلال  العقد إ��اء الأول  للطرف  يجوز  فإنھ ذلك، العامة المص�حة اقتضت إذا .الثا�ي الطرف 
ً
 . الثا�ي  الطرف  تبليغ تار�خ من يوما

نبذة عن 

 المشروع

ا�حتوى    وزارة الثقافة ل�حفاظ ع�� الإرث الثقا�� والقيم الاجتماعية و�شرها حول العالم من خلال توف�� و��جيع المناخ الملائم للإبداع وز�ادة�س��  

تدعم السعودي �� الأدب والمسرح والفنون والسينما والموسيقى، مما سيخلق فرص عمل جديدة وواعدة للشباب السعودي و�عز�ز القوة الناعمة. و 

 :وال�ي تتضمن 2030 المملكة ا�حاور والأهداف الرئيسية لوزارة الثقافة تحقيق أحد أهم ر�ائز رؤ�ة
  .�عز�ز الهو�ة السعودية •
  .�عز�ز ال��اث الف�ي السعودي •
 .ا�حفاظ ع�� الإرث الثقا�� •
 .ا�حفاظ ع�� القيم الاجتماعية •
  .رعاية الإبداع والمبدع�ن •
 الموهو��ن. احتضان  •

 شركةال: المصدر

 )الفوتوغرا��مبادرة التصو�ر ( هيئة الفنون البصر�ةعقد  ):22ا�جدول رقم (

 مبادرة التصو�ر الفوتوغرا�� عقد 

 العقد  أطراف 
 هيئة الفنون البصر�ة  الأول 

 شركة تام التنمو�ة الثا�ي 

 .إضافية أشهر) 6( ستة لمدة العقد تمديد تمم، و 29/12/2021بدأت ��  شهرأ) 6( ستة مدة العقد 

 وأر�عمائة وخمسون  ةسبع العقد  قيمة
ً
 .سعودي ر�ال) 7,831,450( ملاي�ن وثمانمائة وواحد وثلاثون ألفا

 70% �سبة الإنجاز 

 إ��اء العقد 

  الأول  للطرف  يجوز  فإنھ الأول، الطرف  موافقة دون  أخرى  لأطراف  العقد عن الثا�ي الطرف  تنازل  أو الثا�ي، الطرف  إفلاس أو بالأنظمة، الإخلال حال ��

  العقد إ��اء
ً
  النفاذ و��ون  فورا

ً
  .فورا

 )  15(  مدة  خلال  العقد  إ��اء  الأول   للطرف   يجوز   فإنھ  الأول   الطرف   موافقة  دون   بالباطن  التعاقد  أو  بالأعمال  البدء  عن  التأخر  حال  ��
ً
 تبليغ   تار�خ  من  يوما

 ) 30( مدة خلال العقد إ��اء الأول  للطرف  يجوز  فإنھ ذلك، العامة المص�حة اقتضت إذا  .الثا�ي الطرف 
ً
 .الثا�ي  الطرف  تبليغ تار�خ من يوما

نبذة عن 

 المشروع

ــــــــــــر�ــة التــا�عــة لوزارة   ــــــــــــو�ر  جــائزة المملكــة الفوتوغرافيــة �� مبــادرة ثقــافيــة رائــدة أطلق��ــا هيئــة الفنون البصـ ــــــــــــجيع التصـ الثقــافــة، وتقوم المبــادرة ع�� ��ـ

ــــــــــــت  ��ـدف  الفوتوغرا�� الإبـدا��، إ�� جـانـب �عز�ز التبـادل الثقـا�� داخـل المملكـة وخـارجهـا، حيـث �عت�� المبـادرة الأو�� من نوعهـا �� المملكـة، وسـ
ً
ــــــــــــنو�ـا قـام سـ

 لتقاط تفاصيلها الفر�دة.إلهام المصور�ن ا�حلي�ن والعالمي�ن لاكتشاف المناظر الطبيعية �� المملكة وا

 شركةالمصدر: ال
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 مسابقة ضوء لدعم الأفلام) ��وزارة الثقافة (دعم الأفلام القص��ة وأفلام الطلاب الفائز�ن عقد  ):23ا�جدول رقم (

أفلام الطلاب الفائز�ن   مسابقة ضوء لدعم الأفلام   ��عقد دعم الأفلام القص��ة و

 العقد  أطراف 
 وزارة الثقافة  الأول 

 شركة تام التنمو�ة الثا�ي 

 . إضافية أشهر) 9( ستة لمدة العقد تمديد تمو  م.29/12/2020 بدأت �� شهر) 15( عشر خمسة مدة العقد 

 وأر�عمائة وخمسون سبع ملاي�ن  العقد  قيمة
ً
 . سعودي ر�ال) 7,831,450( ر�ال سعودي وثمانمائة وواحد وثلاثون ألفا

 % 89 �سبة الإنجاز 

 إ��اء العقد 

  الأول  للطرف  يجوز  فإنھ الأول، الطرف  موافقة دون  أخرى  لأطراف  العقد عن الثا�ي الطرف  تنازل  أو الثا�ي، الطرف  إفلاس أو بالأنظمة، الإخلال حال ��

  العقد إ��اء
ً
  النفاذ و��ون  فورا

ً
  .فورا

 )  15(  مدة  خلال  العقد  إ��اء  الأول   للطرف   يجوز   فإنھ  الأول   الطرف   موافقة  دون   بالباطن  التعاقد  أو  بالأعمال  البدء  عن  التأخر  حال  ��
ً
 تبليغ   تار�خ  من  يوما

 ) يوما.15إشعاره الطرف الثا�ي بمدة لا تقل عن (ن ين�ي العقد �� أي وقت قبل إتمام ا�خدمات �عد أول لطرف الأ  .الثا�ي الطرف 

نبذة عن 

 المشروع

ع التصو�ر  جائزة المملكة الفوتوغرافية �� مبادرة ثقافية رائدة أطلق��ا هيئة الفنون البصر�ة التا�عة لوزارة الثقافة، وتقوم المبادرة ع�� ��جي

 ��دف الفوتوغرا�� الإبدا��، إ�� جانب �عز�ز التبادل 
ً
الثقا�� داخل المملكة وخارجها، حيث �عت�� المبادرة الأو�� من نوعها �� المملكة، وستقام سنو�ا

 إلهام المصور�ن ا�حلي�ن والعالمي�ن لاكتشاف المناظر الطبيعية �� المملكة والتقاط تفاصيلها الفر�دة. 

 شركةال: المصدر

 ) مسرعة السياحةالهيئة السعودية للسياحة (عقد  ):24ا�جدول رقم (

 مسرعة السياحة مشروع  عقد

 العقد  أطراف 
 الهيئة السعودية للسياحة الأول 

 شركة تام التنمو�ة الثا�ي 

  وعشرون ستة مدة العقد 
ً
 ) 26( أسبوعا

ً
 م. 2022/ 26/06بدأت ��  أسبوعا

  العقد  قيمة
ً
 .سعودي ر�ال ) 6,607,250ومئتان وخمسون ر�ال سعودي (ست ملاي�ن وستمائة وسبعة ألفا

 % 15 �سبة الإنجاز 

 إ��اء العقد 

  الأول  للطرف  يجوز  فإنھ الأول، الطرف  موافقة دون  أخرى  لأطراف  العقد عن الثا�ي الطرف  تنازل  أو الثا�ي، الطرف  إفلاس أو بالأنظمة، الإخلال حال ��

  العقد إ��اء
ً
  النفاذ و��ون  فورا

ً
  .فورا

 )  15(  مدة  خلال  العقد  إ��اء  الأول   للطرف   يجوز   فإنھ  الأول   الطرف   موافقة  دون   بالباطن  التعاقد  أو  بالأعمال  البدء  عن  التأخر  حال  ��
ً
 تبليغ   تار�خ  من  يوما

  .الثا�ي الطرف 

 ) 30( مدة خلال العقد  إ��اء الأول  للطرف   يجوز  فإنھ ذلك، العامة المص�حة اقتضت  إذا
ً
 . الثا�ي  الطرف  تبليغ تار�خ من يوما

نبذة عن 

 المشروع

لة الهيئة السعودية للسياحة لتطو�ر السياحة �� المملكة وخلق بيئة ابت�ار مستدامة �� القطاع و��جيع الإبداع ظمشروع تصميم برنامج مسرع تحت م

جها قطاع �� تطو�ر حلول ومنتجات سياحية توفر تجر�ة ثر�ة ومم��ة للسياح ويعمل ال��نامج ع�� إيجاد حلول تقنية متقدمة لأبرز التحديات ال�ي يوا

والشر�ات الصغ��ة والمتوسطة لإطلاق ��خ   الأعمالعن طر�ق ترتيب و��يئة شرا�ات ب�ن الشر�ات ال�ي تقود القطاع السيا�� ورواد السياحة �� المملكة  

والتطو�ر بما تجر�بية من ا�حلول لاختبار فعالي��ا �� السوق و�قدم المشروع تجر�ة متم��ة لتطو�ر القطاع عن طر�ق �شر ثقافة الشراكة �غية الابت�ار  

 خدم القطاع ويعود بالفائدة ع�� السياح وع�� جهات القطاع ا�خاص العاملة �� السياحة.ي

 شركةال: المصدر

 مؤسسة ال��يد السعودي (عقد البناء والتشغيل والنقل المعر�� للإدارة العامة للابت�ار) عقد  ):25ا�جدول رقم (

 والنقل المعر�� للإدارة العامة للابت�ارعقد البناء والتشغيل 

 العقد  أطراف 
 مؤسسة ال��يد السعودي  الأول 

 خ��اء ا�جتمع ا�حدودة  شركة  الثا�ي 

 ( مدة العقد 
ً
 بدأت �� 12أث�ي عشر شهرا

ً
 .إضافية شهر) 1( شهر لمدة العقد تمديد تم م. 19/12/2021) شهرا

 وستمائة و�سعةخمس ملاي�ن وستمائة وواحد  العقد  قيمة
ً
 .سعودي ر�ال )5,691,609( ر�ال سعودي و�سعون ألفا

 % 59 �سبة الإنجاز 

 إ��اء العقد 

  الأول  للطرف  يجوز  فإنھ الأول، الطرف  موافقة دون  أخرى  لأطراف  العقد عن الثا�ي الطرف  تنازل  أو الثا�ي، الطرف  إفلاس أو بالأنظمة، الإخلال حال ��

  العقد إ��اء
ً
  النفاذ و��ون  فورا

ً
  .فورا

 )  15(  مدة  خلال  العقد  إ��اء  الأول   للطرف   يجوز   فإنھ  الأول   الطرف   موافقة  دون   بالباطن  التعاقد  أو  بالأعمال  البدء  عن  التأخر  حال  ��
ً
 تبليغ   تار�خ  من  يوما

  .�يالثا الطرف 

 ) 30( مدة خلال العقد  إ��اء الأول  للطرف   يجوز  فإنھ ذلك، العامة المص�حة اقتضت  إذا
ً
 . الثا�ي  الطرف  تبليغ تار�خ من يوما

نبذة عن 

 المشروع

ــــــــــــتوى ا�خــدمــات والمنتجــات � ــــــــــــ�ن مسـ ــــــــــــر ثقــافــة الابت�ــار وتحسـ � قطــاع تــأ�ي الإدارة العــامــة للابت�ــار �ــأحــد أهم الر�ــائز الممكنــة والــداعمــة للتعز�ز من �شـ

منتجات   الابت�ار إ�� إشــــــــراك جميع أ�ــــــــحاب المصــــــــ�حة من المنظومة لتصــــــــميم وابت�ارا�خدمات اللوجســــــــتية وال��يدية �شــــــــ�ل عام، حيث ��دف مركز 

 .وخدمات فاعلة تخدم القطاع بآلية مرنة وسريعة قادرة ع�� مواكبة التغ��ات �� احتياجات المستفيدين

 شركةال: المصدر
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 الموسم الثا�ي)  –(برنامج صوت الشباب مؤسسة مسك ا�خ��ية  ):26ا�جدول رقم (

 الموسم الثا�ي  –برنامج صوت الشباب 

 العقد  أطراف 
 مؤسسة مسك ا�خ��ية   الأول 

 شركة تام التنمو�ة الثا�ي 

 م. 19/04/2022بدأت ��  ور ) شه 8( ةثماني مدة العقد 

 وسبعمائة وخمسون  العقد  قيمة
ً
 . سعودي  ر�ال )5,502,750( ر�ال سعودي خمس ملاي�ن وخمسمائة واثنان ألفا

 % 50 �سبة الإنجاز 

 إ��اء العقد 

  الأول  للطرف  يجوز  فإنھ الأول، الطرف  موافقة دون  أخرى  لأطراف  العقد عن الثا�ي الطرف  تنازل  أو الثا�ي، الطرف  إفلاس أو بالأنظمة، الإخلال حال ��

   العقد  إ��اء
ً
   النفاذ  و��ون   فورا

ً
من تار�خ تبليغ    أيام)  5(  خمسة�� حال التأخر عن توصيل المطلو�ات فإنھ يجوز للطرف الأول إ��اء العقد خلال    .فورا

ي ت�اليف تحملها الطرف  أودفع    ،) يوما15�عد إشعاره الطرف الثا�ي بمدة لا تقل عن (  أسبابي  أن ين�ي العقد �� دون ذكر  أول  للطرف الأ   .الطرف الثا�ي

 . الإشعار الثا�ي قبل استلام

نبذة عن 

 المشروع

ها  صوت الشباب ��دف لإشراك الشباب من مختلف أنحاء المملكة �� برنامج إثرائي يركز �ش�ل أسا��ي ع�� تنمية مهارات المناظرة ضمن رحلة �سهل 

 .مسك لتفعيل دور الشباب كمواطن�ن مؤثر�ن وفاعل�ن �� إيجاد ا�حلول والأف�ار أمام تحديات ا�جتمع

 شركةال: المصدر

 مؤسسة مسك ا�خ��ية (برنامج ديوان الابت�ار)عقد  ):27ا�جدول رقم (

 برنامج ديوان الابت�ار  عقد

 العقد  أطراف 
 مؤسسة مسك ا�خ��ية   الأول 

 شركة تام التنمو�ة الثا�ي 

 م. 23/03/2022بدأت ��  ور ) شه 9( �سعة مدة العقد 

 وسبعمائة وخمسون  العقد  قيمة
ً
 . سعودي ر�ال ) 5,203,750( ر�ال سعودي خمس ملاي�ن ومئتان وثلاثة ألفا

 % 33 �سبة الإنجاز 

 إ��اء العقد 

  الأول  للطرف  يجوز  فإنھ الأول، الطرف  موافقة دون  أخرى  لأطراف  العقد عن الثا�ي الطرف  تنازل  أو الثا�ي، الطرف  إفلاس أو بالأنظمة، الإخلال حال ��

   العقد  إ��اء
ً
   النفاذ  و��ون   فورا

ً
من تار�خ تبليغ    أيام)  5(  خمسة�� حال التأخر عن توصيل المطلو�ات فإنھ يجوز للطرف الأول إ��اء العقد خلال    .فورا

ي ت�اليف تحملها الطرف  أودفع    ،) يوما15�عد إشعاره الطرف الثا�ي بمدة لا تقل عن (  أسبابي  أن ين�ي العقد �� دون ذكر  أول  للطرف الأ   .الطرف الثا�ي

 . الإشعارالثا�ي قبل استلام 

نبذة عن 

 المشروع

الشـباب الـسعودي، مـن  دى  إحـدى الـمبادرات الـ�ي أطـلق��ا مـؤسـسة محـمد بـن سـلمان ا�خ��ية "مـسك"، والـ�ي ��ـدف لـتعز�ـز ثـقافـة الإبـداع والابـت�ار ل ـ

يحقق الفائدة للمجتمع    خـلال مـنحهم الـفرصـة لـلمشاركـة فـي تـقديـم حـلول فـعّالـة لتحـديـات تـواجـھ مـجتمعاتـهم، و�ـس�� الـمبادرة لتقديم أثر مستدام

 ويسهم �ش�ل مباشر �� تفعيل دور الشباب.

 شركةال: المصدر
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 رؤية الشركة  3.8
 .الشر�ك المفضل لقيادة تحولات مؤسسية ومجتمعية تلهم وتحقق أثر ملموس �� حياة ا�جتمع وتمك��م من اكتشاف قدرا��م وتطور��اأن ت�ون تام  

 . �جتمع�� المؤسسات واأن تصبح تام الشركة السعودية الرائدة �� المنطقة �� قطاع الاستشارات وحلول الأعمال والشر�ك المفضل لقيادة التحولات الأك�� تأث��ا 

 الشركة رسالة  3.9

ب استثنائية تمك�ن عملائنا من قيادة رحلة تحول ملهمة ذات أثر مجتم�� إيجا�ي وواسع، وذلك من خلال تقديم خدمات وحلول مبتكرة ومؤثرة، تصنعها مواه 

 مدعومة ببيئة محفزة للإبداع والإنجاز. 

 استراتيجية الشركة العامة  3.10
 �س��دف الشركة:

متمحورة حلول المســــتفيدين وتطلعا��م مما تخلق أثر فعال وملموس يتوافق مع    بآليةت�املة  الم والتقنية  الاســــتشــــار�ة وا�حلول خدمات ا�  قائمة ز�ادة  •

 .التغ��ات السريعة �� ا�جتمع وتطلعاتھ

ق نجاحات عملية مســـــــتمرة ذهنية كشـــــــر�ك مفضـــــــل لقيادة تحولا��م المؤســـــــســـــــية وا�جتمعية من خلال خلالصـــــــورة ال  و�عز�ز  العملاء قائمة  توســـــــيع •

 ��يد من الإيمان بقدرات الشركة ع�� تنفيذ مشاريع جديدة ومع عدد أك�� من العملاء.ل ومشارك��ا

 .وخدما��ا الشركة دخل �� مساهم��ا �سبة وز�ادة  السريع للنمو والقابلة العالمية للتحولات المواكبة التقنية ا�حلول  من المز�د ابت�ار ع��  ال��ك��  •

من�جيـات للنمو الوظيفي ومحفزات للإبـداع والتـأث��  بالســـــــــــــعوديـة و�نـاء بيئـة عمـل جـاذبـة لأفضــــــــــــــل العقول مـدعومـة    ا�حليـةالقـدرات   وتنميـة تطو�ر •

  با�جتمع و�رامج للولاء والم�افآت تتلاءم مع قيم الشركة وتنافسية سوق العمل.

 نواحي القوة والميزات التنافسية للشركة 3.11

 ة وموحدة تركز ع�� خدمة العملاءثقافة الشركة �حي. 

  محليةفر�ق قيادي وتنفيذي ذو خ��ات عالمية وتحارب. 

  سنوات و�نيت �عقول سعودية، تحركها القيم ولد��ا رغبة حقيقية �� النمو وخلق فرص جديدة  10العلامة تجار�ة محلية ذات مصداقية امتدت لقرابة. 

  العلاقة تمكن الشركة من خلق قيمة مضافة مم��ة للعملاء مقارنة بمنافس��اخ��ات ومعرفة متخصصة �� ا�جالات ذات . 

 حلول ومنتجات رقمية مخصصة ومؤتمتة لز�ادة كفاءة الشركة وفعالي��ا. 

  من الوزارات والهيئات والشر�ات جهة 30قاعدة عملاء ك��ى �شمل أك�� من. 

  130أك�� من الثقة والمصداقية �� أداء الشركة الناتج عن نجاح  
ً
 .عقدا

 خ��ة �� الشراكة مع ك��ى الشر�ات والمعاهد العالمية شملت عدة شر�ات ومعاهد وذلك لتوط�ن أفضل الممارسات وتقديمها للعملاء. ا� 
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 وحقوق الملكية العلامات التجارية 3.12
   منحهاتو   التناف��ي،  ومركزها  أعمالها  دعمت  �يوال  ،التجار�ة  ��اعلام  ع��   منتجا��ا  �سو�ق  ��  الشركة  �عتمد

ً
   تم��ا

ً
 ا�جدول   و�و�ح.  العملاء  ب�ن  السوق   ��  وا�حا

 .ال�ي قامت الشركة بتقديم طلب لت�جيلها التجار�ة ةالعلام أدناه 
 العلامة التجار�ة للشركة ):28ا�جدول رقم (

 الت�جيل تار�خ  رقم الت�جيل اسم المالك  العلامة التجار�ة
بلد 

 الت�جيل

تار�خ بداية  

 ا�حماية

تار�خ ��اية 

 ا�حماية

 

 
 

تام  شركة 

 التنمو�ة 
1444005621 

 ه 1444/ 26/05

(الموافق 

 م) 2022/ 20/12

المملكة 

العر�ية  

 السعودية 

ه  1444/ 16/02

(الموافق 

 م) 2022/ 12/09

ه  1454/ 15/02

(الموافق 

 م) 2032/ 25/05

 

تام  شركة 

 التنمو�ة 
1442021019 

ه  1442/09/29

الموافق (

 ) م2021/0/10

المملكة 

العر�ية  

 السعودية 

ه  1442/07/09

الموافق (

 م) 2021/ 20/02

ه  1452/07/08

الموافق (

 ) م2030/11/03

 

تام  شركة 

 التنمو�ة 
1442020859 

ه  1442/09/29

الموافق (

 ) م2021/0/10

المملكة 

العر�ية  

 السعودية 

ه  1442/07/09

الموافق (

 م) 2021/ 20/02

ه  1452/07/08

الموافق (

 ) م2030/11/03

 
تام  شركة 

 التنمو�ة 
1438019369 

ه  1438/11/14

الموافق (

 ) م2017/08/06

المملكة 

العر�ية  

 السعودية 

ه  1438/08/25

الموافق (

 م) 2017/ 21/05

ه  1448/08/25

الموافق (

 ) م2027/02/02

 المصدر: الشركة 
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 الحكومية والشهادات  التراخيص 3.13
 

 :ي�� كما و�� �عمليا��ا، القيام من لتمكي��ا ا�ختصة ا�ح�ومية ا�جهات من الشركة عل��ا حصلت ال�ي ا�ح�ومية والشهادات  ال��اخيص التا��  ا�جدول  يو�ح
 ال��اخيص والشهادات ا�ح�ومية ):29ا�جدول رقم (

 تار�خ الان��اء  تار�خ الإصدار/التجديد ا�جهة المرخصة رقم ال��خيص ال��خيص/التصر�ح  مالك ال��خيص

 وزارة التجارة  1010524000 ال�جل التجاري  شركة تام التنمو�ة   
الموافق ه (1440/ 07/06

 ) م2019/ 12/02

ه (الموافق 1444/ 07/06

 م) 2022/ 30/12

 شركة تام التنمو�ة

 (فرع جدة) 
 وزارة التجارة  4030225576 ال�جل التجاري 

الموافق ه (1433/ 02/05

 ) م2012/ 24/03

(الموافق ه 1446/ 02/05

 ) م2024/ 03/11

 شركة تام التنمو�ة

 (فرع الدمام) 
 وزارة التجارة  2050106223 ال�جل التجاري 

الموافق ه (1433/ 05/05

 م) 2012/ 27/03

ه (الموافق 1445/ 22/09

 م) 2024/ 01/04

ا�جتمع شركة خ��اء 

 (شركة تا�عة)
 وزارة التجارة  1010749399 ال�جل التجاري 

ه (الموافق 1443/ 27/02

 م) 2021/ 04/10

ه (الموافق 1446/ 27/02

 م) 2024/ 31/08

شركة خ��اء ا�جتمع 

 (فرع شركة تا�عة) 
 وزارة التجارة  4030593075 ال�جل التجاري 

ه (الموافق 1438/ 29/11

 م) 2017/ 21/08

ه (الموافق 1445/ 29/11

 م) 2024/ 05/06

 329 ترخيص حاضنة أعمال شركة تام التنمو�ة   

الهيئة العامة للمنشآت  

الصغ��ة والمتوسطة  

 ) منشآت(

ه (الموافق 1443/ 14/05

 م) 2021/ 18/12

ه (الموافق 1444/ 07/06

 م) 2022/ 31/12

 شركة تام التنمو�ة
مؤسسات  –ترخيص إعلامي 

 الدعاية والإعلان وو�الات 
75841 

علام الهيئة العامة للإ 

 المرئي والمسموع

ه (الموافق 1442/ 29/08

 م) 2021/ 11/04

ه (الموافق 1445/ 29/08

 م) 2024/ 10/03

 شركة تام التنمو�ة
العلاقات   –ترخيص إعلامي 

 العامة والاتصال 
80531 

الهيئة العامة للإعلام 

 المرئي والمسموع

ه (الموافق 1443/ 15/05

 م) 2021/ 19/12

ه (الموافق 1446/ 15/05

 م) 2024/ 17/11

(فرع  شركة تام التنمو�ة

 الشركة)

مؤسسات  – ترخيص إعلامي

 الدعاية والإعلان وو�الات 
51895 

الهيئة العامة للإعلام 

 المرئي والمسموع

الموافق (ه 1437/05/13

 ) م2016/02/21

 الموافق(ه 1446/ 13/05

 ) م2024/ 14/11

التنمو�ة (فرع شركة تام 

 الشركة)

العلاقات   –ترخيص إعلامي 

 والاتصال  العامة
51901 

الهيئة العامة للإعلام 

 المرئي والمسموع

الموافق (ه 1437/05/13

 ) م2016/02/21

 الموافق(ه 1446/ 13/05

 ) م2024/ 14/11

 1110704530 شهادة الز�اة  شركة تام التنمو�ة
هيئة الز�اة والضر�بة 

 وا�جمارك

ه (الموافق 1442/ 14/09

 م) 2021/ 25/04

ه (الموافق 1444/ 10/10

 م) 2023/ 30/04

 شركة تام التنمو�ة
شهادة ضر�بة القيمة 

 المضافة 

300789073100

003 

هيئة الز�اة والضر�بة 

 وا�جمارك

ه (الموافق 1443/ 25/08

 )  م2022/ 28/03
- 

 الشركة: لمصدرا 
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 الشركة  التي تملكها أو تستأجرها العقارات  3.14
 قائمة العقارات ال�ي �ستأجرها  ):30ا�جدول رقم (

 مدة العقد المساحة المدينة المؤجر  نوع العقار  العقار 

قيمة الإيجار 

  السنو�ة

 ) ر�ال سعودي (

 جراند تاور 
مقر رئي��ي 

 للشركة

أوقاف محمد  

 الصا�ع 
 طابق �امل  الر�اض

 وان��ت  م2018/05/01 بتار�خ  بدأت  ميلادية  ســــنوات)  3(  ثلاث

ـــــــــــــنـتـ�ـن ،  م2021/05/01  بـتـــــــار�ـخ سـ لمـــــــدة  الـعـقـــــــد  تـمـــــــديـــــــد  وتـم 

 م.01/05/2023�ن، تنت�ي بتار�خ تإضافي

521,682 

 جراند تاور 

مقر رئي��ي 

 للشركة

 التا�عة 

أوقاف محمد  

 الصا�ع 
 الر�اض

م��   288

 مر�ع

بتــــار�خ   بــــدأت  ــــــــــــنــــة ميلاديــــة  بتــــار�خ   وان��ــــتم  20/11/2021سـ

، وتم تجديد العقد لمدة ســــــــــنة إضــــــــــافية تنت�ي م19/11/2022

 م.18/11/2023بتار�خ 

379,500 

  ر�وارتالهيد 

 ب���س بارك 

مقر فرع 

 الشركة

 شركة السوسن

 العقار�ة 
 جدة

م��   301

 مر�ع

ــــــــــــنت�ن ( ــــــــــــتنت�ي 15/09/2022) ميلاديــــة تبــــدأ بتــــار�خ  2سـ م وسـ

 م.14/09/2024بتار�خ 
430,000 

 ةالشرك: صدرالم

 التابعة الشركات  3.15
 :أدناه   ل ا�جدو  ��  بيانا��ا مو�حة تا�عةكة شر  عدد الشركة لدى يوجد

 خ��اء ا�جتمعشركة  ):31ا�جدول رقم (

 شركة �خص واحد  –شركة خ��اء ا�جتمع ا�حدودة 

 الر�اض العنوان 

   محدودةشركة ذات مسؤولية  الكيان القانو�ي

 تقديم خدمات الاستشارات الإدار�ة العليا، تقديم خدمات �سو�قية نيابة عن الغ��، أبحاث السوق واستطلاعات الرأي.  النشاط 

 ) ر�ال سعودي.10,000عشرة آلاف ( رأس مال الشركة 

 عبدالله أنور محمد يوسف  المدير العام 

 1010749399 رقم شهادة ال�جل التجاري 

 م)2021/ 04/10ه (الموافق 1443/ 27/02 إصدار شهادة ال�جل التجاري تار�خ 

 م)2024/ 31/08ه (الموافق 1446/ 27/02 تار�خ ان��اء شهادة ال�جل التجاري 

 تام التنمو�ةشركة % ل100مملوكة بنسبة  المساهم�ن 

 ةالشرك: صدرالم
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 والسعودة الموظفون 3.16
 تحت النطاق   سعودي،  غ��   موظف)  25(  و  سعودي  موظف  )58(  م��م  موظف)  83(  الشركة  موظفي  عدد  بلغ  ،م2022  يونيو  30كما �� تار�خ  

ً
وتندرج الشركة حاليا

  )%67.65( " و�نسبة سعودة قدرهاالمتوسط الأخضر"
ً
 والتنمية الاجتماعية.  البشر�ة المواردوزارة  عنل��نامج نطاقات الصادر  وفقا

  30المن��ية ��    أشهر  الستةوكما �� ف��ة  م  2021م و2020وتو�ح ا�جداول التالية أعداد الموظف�ن و�سبة السعودة وتوزيعهم ع�� إدارات الشركة خلال الأعوام  

 :م2022 يونيو
 . م2022 يونيو 30المن��ية ��  أشهر الستةوكما �� ف��ة م 2021م و2020أعداد العامل�ن بالشركة خلال الأعوام  ):32ا�جدول رقم (

 الفئة
 م 2022يونيو  30كما ��  م 2021  م 2020 

 النسبة العدد النسبة العدد النسبة العدد

 %69.88 58 %61.67 37 65.31% 32 السعوديون 

 %30.12 25 %38.33 23 34.69% 17 غ�� السعودي�ن

 100.00% 83 % 100.00 60 % 100.00 49 الإجما�� 

  الشركة: المصدر

 . م2022 يونيو   30المن��ية ��  أشهر الستةم وكما �� ف��ة 2021م و2020خلال الأعوام توزيع الموظف�ن ع�� الإدارات   ):33ا�جدول رقم (

 الإدارة 
 م 2022يونيو  30كما ��  م 2021  م 2020 

 غ�� السعودي�ن السعوديون  غ�� السعودي�ن السعوديون  غ�� السعودي�ن السعوديون 

 0 2 - 2 - 1 الإدارة العليا 

 3 5 3 3 3 2 إدارة الموارد البشر�ة 

 12 30 10 27 8 22 المشاريعو الاستشارات إدارة 

 10 17 7 5 4 7 إدارة  ا�حلول التقنية 

 4 - 3 - 2 - المالية الإدارة 

 - - - - - - الإدارة الاس��اتيجية

 الإجما�� 
32 17 37 23 58 25 

49 60 83 

 الشركة: المصدر

 النشرة. هذه �شر   لا يوجد للشركة �شاط تجاري خارج المملكة ولا تملك أية أصول خارجها ح�ى تار�خ

المملكة أو خارجها للتعرف ع�� المستجدات والأف�ار والابت�ارات ا�جديدة �� مجال عمل الشركة، تقوم إدارة الشركة بمتا�عة السوق �ش�ل دائم سواءً داخل 

 و�استثناء ذلك فإنھ لا يوجد لدى الشركة أي سياسات محددة أو مكتو�ة �شأن الأبحاث والتطو�ر للمنتجات ا�جديدة. 

 �� الوضع الما�� خلال (نقطاع �� أعمالها يمكن أن يؤثر أو اأي  الشركة بأنھ لم يحدثوتقر 
ً
 م�حوظا

ً
 الأخ��ة.12ي�ون أثر تأث��ا

ً
 ) شهرا

 

 كما يقر أعضاء مجلس الإدارة �عدم وجود أي نية لإجراء أي �غي�� جوهري �� طبيعة عمل الشركة.
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 هيكل الملكية والهيكل التنظيمي 4

 وبعد الطرحقبل  هيكل ملكية الشركة 4.1

 : و�عد الطرحالشركة قبل  هي�ل ملكيةيو�ح ا�جدول التا��  
 و�عد الطرح  هي�ل ملكية الشركة قبل ):34ا�جدول رقم (

 الاسم 

 �عد الطرح  قبل الطرح 

  المملوكة الأسهم عدد

 مباشر  �ش�ل

 إجما�� من النسبة

 الأسهم  عدد

  المملوكة الأسهم عدد

 مباشر  �ش�ل

 إجما�� من النسبة

 الأسهم  عدد

 20.01% 732,381 24.34% 890,733 عبدالله أنور محمد يوسف اندجا�ي 

 16.51% 604,151 20.08% 734,778 للاستثمار  التنمو�ة ع�ن شركة

 11.76% 430,280 14.30% 523,314 بامخرمة  سالم صلاح سالم

 11.49% 420,512 13.97% 511,434 العقار�ة  الماسة معالم شركة

 7.40% 270,843 9.00% 329,403 التجار�ة  الأعمال فيصل شركة

 2.64% 96,777 3.22% 117,702 �ي احمد مازن احمد الشق�

 2.13% 77,876 2.59% 94,714 عماد ع�� ي�� دغر�ري 

 2.07% 75,580 2.51% 91,922 إبراهيم بدر ز فاطمة فاي 

 10.00% 365,997 10.00% 365,997 أسهم ا�خز�نة 

 16.00% 585,600 - - مستثمرون مؤهلون) ا�جمهور (

 100.00% 3,659,997 100.00% 3,659,997 الإجما�� 

 المصدر: الشركة

) �� شركة ع�ن التنمو�ة للاستثمار، مع الإشارة إ�� أن شركة ع�ن التنمو�ة للاستثمار %100* إن الملكية غ�� المباشرة للسيد/ عمر عبدالرحمن ع�� ا�جري��ي ناتجة عن ملكيتھ المباشرة بنسبة (*

 �� شركة تام التنمو�ة.%) �عد الطرح 16.51قبل الطرح و�سبة (%) 20.08تملك �ش�ل مباشر �سبة (
 

 الطرح: و�و�ح الش�ل التا�� هي�ل ملكية الشركة قبل 

 : هي�ل ملكية الشركة قبل الطرح)1( الش�ل رقم

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الشركة: المصدر

  

عبدالله أنور محمد 

 يوسف

%24.34 

شركة خبراء المجتمع 

 المحدودة

عين التنموية  شركة

 للاستثمار

سالم صلاح سالم 

 بامخرمة

شركة معالم الماسة 

 العقارية

شركة فيصل 

 الأعمال التجارية

 آخرون مساهمون
 من أقل يملكون

 )3 وعددهم( %5

%20.08 %14.30 %13.97 %9.00 %8.32 

 شركة تام التنموية

100.00%  

 أسهم الخزينة

%10.00 
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 الهيكل التنظيمي   4.2
 الهي�ل التنظي�ي للشركة: )2( الش�ل رقم

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الشركة: المصدر

  
 

 

 

 

  



 

   
   

 

   

 

 39 

 وفيما يلي نبذة عن المساهمين الكبار في الشركة 

 للاستثمار شركة عين التنموية   4.2.1
  ، )م22/11/2016 الموافق( ه22/02/1438 وتار�خ) 1010702970( رقم التجاري  ال�جل بموجبسعودية  (شركة �خص واحد) ولية محدودة مسؤ  ذات شركة

 م��ا  حصة  �ل  ، وقيمةحصة متساو�ة القيمة)  10,000(  عشرة ألاف  إ��  مقسم  سعودي،  ر�ال)  100,000(  ألف  مائة  مالها  رأس  و�بلغالر�اض،    مدينة  ��  الصادر

 . سعودية ر�الات) 10( عشرة 

الإدار�ة والمالية والتشغيلية    ��  التجاري   ال�جل   ��  كما  �شاطها  و�تمثل العمليات  تأهيل وهي�لة  إعادة  الرئيسية،  الم�اتب  وتقديم خدمات  أ�شطة  للمنشآت، 

 :للإستثمار التنمو�ة ع�ن شركة �� الشر�اء بيانات أدناه  ا�جدول  و يو�ح الاستشارات الإدار�ة العليا،
 للاستثمار التنمو�ة ع�نهي�ل ملكية شركة  ):35ا�جدول رقم (

 ا�حصص عدد  الاسم 
 ا�حصةقيمة 

 ) ر�ال سعودي(

 ل�حصص الإجماليةالقيمة 

 ي) ر�ال سعود(
 �سبة الملكية (%)  

 % 100.00 100,000 10 10,000   عمر عبدالرحمن ع�� ا�جري��ي

 % 100.00 100,000  10,000 الإجما�� 

 المصدر: الشركة

 العقارية   الماسة   معالم   شركة  4.2.2
  ، )م20/10/2020 الموافق( ه04/03/1442 وتار�خ) 1010662992( رقم التجاري  ال�جل بموجبسعودية  (شركة �خص واحد) لية محدودة ذات مسؤو  شركة

) 1,000(  ألف  م��ا  حصة  �ل  ، وقيمةمتساو�ة القيمة حصة)  100(  مائة  إ��  مقسم  سعودي،  ر�ال)  100,000(  مائة ألف  مالها  رأس  و�بلغ  ،الر�اض  مدينة  ��  الصادر

 . سعودي ر�ال

المستشفيات،    السكنية  الغ��   للمبا�ي  العامة  الإ�شاءات  ، السكنية  للمبا�ي  العامة  الإ�شاءات  ��  التجاري   ال�جل  ��  كما  �شاطها  و�تمثل (المدارس،  �شمل 

 الملاك  بيانات  أدناه  ا�جدول   و يو�حإدارة وتأج�� العقارات المملوكة أو المؤجرة غ�� السكنية.    السكنية،   الفنادق...إ�خ)، إدارة وتأج�� العقارات المملوكة أو المؤجرة 

 : العقار�ة الماسة معالم شركة ��
 العقار�ة الماسة معالمهي�ل ملكية شركة  ):36ا�جدول رقم (

 ا�حصص عدد  الاسم 
 ا�حصةقيمة 

 ) ر�ال سعودي(

 ل�حصص القيمة الإجمالية

 ي) ر�ال سعود(
 �سبة الملكية (%)  

 % 100.00 100,000 1,000 100 القابضةشركة محمد عبدالعز�ز ا�حبيب وأولاده 

 % 100.00 100,000  100 الإجما�� 

 المصدر: الشركة

 شركة فيصل الأعمال التجارية  4.2.3
  ، ) م08/08/2016 الموافق(  ه05/11/1437 وتار�خ)  4030457452( رقم  التجاري  ال�جل بموجبسعودية (شركة �خص واحد)  ذات مسؤولية محدودة  شركة

 ألف  م��احصة   �ل  حصة متساو�ة القيمة، قيمة)  500( خمسمائة إ��  مقسم  سعودي،  ) ر�ال500,000ئة ألف (امخمس مالها  رأس  و�بلغ ،جدة  مدينة ��  الصادر

 . سعودي ر�ال)  1,000(

التا�عة لها أو المســــــــــــاهمة �� إدارة البيع با�جملة عن طر�ق الإن��نت، تصــــــــــــميم المواقع الإلك��ونية، إدارة الشــــــــــــر�ات   ��  التجاري  ال�ــــــــــــجل ��  كما �شــــــــــــاطها و�تمثل

المملوكة   ال�ي �سـاهم ف��ا وتوف�� الدعم اللازم لها، شـراء و�يع الأرا�ـ�ي والعقارات وتقسـيمها وأ�شـطة البيع ع�� ا�خارطة، إدارة وتأج�� العقارات الشـر�ات الأخرى 

 :التجار�ة الأعمال فيصلشركة  �� الملاك بيانات أدناه  ا�جدول   و�و�ح .أو المؤجرة السكنية
 فيصل الأعمال التجار�ة هي�ل ملكية شركة  ):37ا�جدول رقم (

 ا�حصص عدد  الاسم 
 ا�حصةقيمة 

 ) ر�ال سعودي(

 ل�حصص القيمة الإجمالية

 ي) ر�ال سعود(
 �سبة الملكية (%)  

 % 100.00 500,000 1,000 500 فيصل سيف الدين عبدا�حميد السمنودي 

 % 100.00 500,000  500 الإجما�� 

 المصدر: الشركة
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  الإدارةمجلس  4.3

   المجلس مجلس الإدارة وأمين سر  أعضاء   4.3.1
يو�ح ا�جدول التا�� أعضاء مجلس الإدارة   .�نم��م غ�� مستقل )3(وثلاثة  �نم��م مستقل  )2( اثنان ) أعضاء5( خمسة يدير الشركة مجلس إدارة يتألف من

 وأم�ن سر ا�جلس: 
 أعضاء مجلس الإدارة وأم�ن سر ا�جلس  ):38ا�جدول رقم (

 أعضاء مجلس الإدارة * 

 المنصب  الاسم
صفة  

 العضو�ة 

  الاستقلالية

 **** 
 العمر  ا�جنسية 

قبل   المملوكة  الأسهم

 الطرح

 " مباشرة"

قبل   المملوكة  الأسهم

 الطرح

 "*****غ�� مباشرة"

�عد   المملوكة  الأسهم

 الطرح

 " مباشرة"

�عد   المملوكة  الأسهم

 الطرح

 "*****غ�� مباشرة"

 النسبة العدد  النسبة العدد  النسبة العدد  النسبة العدد 

عمر 

عبدالرحمن 

 ع�� ا�جري��ي 

مجلس رئيس 

 الإدارة 

غ�� 

 تنفيذي 

غ�� 

 مستقل 
 16.51% 604,151 - - 20.08% 734,778 - - 33 سعودي 

ع�� محمد 

 سعدي شنيمر 

  نائب رئيس 

 مجلس الإدارة 

غ�� 

 تنفيذي 
 - - - - - - - - 49 سعودي  مستقل 

عبدالله أنور  

  يوسفمحمد 

 اندجا�ي

العضو المنتدب 

والرئيس 

 التنفيذي 

 تنفيذي 
غ�� 

 مستقل 
 - - 20.01% 732,381 - - 24.34% 890,733 33 سعودي 

سامر سعيد  

 جندي محمد 

عضو مجلس  

 الإدارة 

غ�� 

 تنفيذي 

غ�� 

 مستقل 
 - - - - - - - - 41 أرد�ي 

عبدالله نديم  

محمد  

 الياس*** 

عضو مجلس  

   الإدارة

غ�� 

 تنفيذي 
 - - - - - - - - 48 سعودي  مستقل 

 **  الإدارة  مجلس   سر  أمين

ها�ي محمد 

 محمد عثمان 
 أم�ن سر ا�جلس 

غ�� 

 تنفيذي 
 - - - - - - - - 45 ي مصر  مستقل 

 المصدر: الشركة 
ا�جمعية،    ا�عقاد م) ع�� انتخاب أعضاء مجلس الإدارة المذ�ور�ن أعلاه �أول مجلس إدارة للشركة وذلك لمدة ثلاث سنوات تبدأ من تار�خ  02/12/2021ه (الموافق  27/04/1443* وافقت ا�جمعية التحولية المنعقدة �� تار�خ  

 م). 29/10/2024ه (الموافق 26/04/1446وتنت�ي بتار�خ 

 �أم�ن لسر مجلس الإدارة وذلك لدورتھ ا�حالية.  ها�ي محمد محمد عثمانع�� �عي�ن السيد/  م)14/12/2021ه (الموافق 11/05/1443المنعقد بتار�خ  اجتماعھلس الإدارة �� ** وافق مج

 من العضو المستقيل السيد/    كعضو مجلس إدارة وذلك لدورتھ ا�حالية  عبدالله نديم محمد الياسع�� �عي�ن السيد/    م)20/11/2022ه (الموافق  04/1444/ 26المنعقد بتار�خ    اجتماعھ *** وافق مجلس الإدارة ��  
ً
بدلا

 م) ع�� القرار. 23/11/2022ه (الموافق 29/04/1444، وصادقت ا�جمعية العامة العادية المنعقدة بتار�خ ال��اء ها�ي محمود طيبة
 

 من: عن هيئة السوق المالية �� تحديد عوارض الاستقلال لأعضاء مجلس الإدارة، وتتمثل عوارض الاستقلال لأعضاء مجلس الإدارة �� �ل  الشر�ات الصادرةلائحة حوكمة *تم الاستناد ع�� ***

  لما �سبتھ خمسة �� المائة 
ً
 أك�� من أسهم الشركة أو من أسهم شركة أخرى من مجموع��ا أو لھ صلة قرابة مع من يملك هذه النسبة.  أوأن ي�ون مال�ا

 ي�ون  أن  
ً
 . مجموع��ا من أخرى  شركة أسهم من أو الشركة أسهم من أك�� أو المائة �� خمسة �سبتھ ما يملك اعتبار�ة صفة ذي  ل�خص ممثلا

 مجموع��ا من أخرى  شركة �� أو الشركة �� الإدارة مجلس  أعضاء من أي  مع قرابة صلة لھ ت�ون  أن . 

  .أن ت�ون لھ صلة قرابة مع أي من كبار التنفيذي�ن �� الشركة أو �� شركة أخرى من مجموع��ا 

  .أن ي�ون عضو مجلس إدارة �� شركة أخرى من مجموعة الشركة المر�ح لعضو�ة مجلس إدار��ا 

 �خلال العام 
ً
 �حصصأن �عمل أو �ان �عمل موظفا

ً
سيطرة لدى أي   ن الماضي�ن لدى الشركة أو أي طرف متعامل معها أو شركة أخرى من مجموع��ا، كمراج�� ا�حسابات وكبار الموردين، أو أن ي�ون مال�ا

 من تلك الأطراف خلال العام�ن الماضي�ن. 

  .أن ت�ون لھ مصلة مباشرة أو غ�� مباشرة �� الأعمال والعقود ال�ي تتم �حساب الشركة 

 ) من م�افأتھ �� العام السابق ال�ي تحصل عل��ا مقابل عضو�ة مجلس 50) ر�ال أو عن  200,000أن يتقا��ى مبالغ مالية من الشركة علاوة ع�� م�افأة عضو�ة مجلس الإدارة أو أي من �جانھ تز�د عن %

 الإدارة أو أي من �جانھ أ��ما أقل. 

  تجر �� أحد فروع النشاط الذي تزاولھ الشركة.  أن �ش��ك �� عمل من شأنھ منافسة الشركة، أو أن ي 

   .أن ي�ون قد ام��ى ما يز�د ع�� �سع سنوات متصلة أو منفصلة �� عضو�ة مجلس إدارة الشركة 
 

للاستثمار، مع الإشارة إ�� أن شركة ع�ن التنمو�ة للاستثمار تملك �ش�ل مباشر  ) �� شركة ع�ن التنمو�ة %100إن الملكية غ�� المباشرة للسيد/ عمر عبدالرحمن ع�� ا�جري��ي ناتجة عن ملكيتھ المباشرة بنسبة (*****

  %) �عد الطرح �� شركة تام التنمو�ة. 16.51%) قبل الطرح و�سبة (20.08�سبة (
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 مهام واختصاصات مجلس الإدارة 

 تتمثل مهام واختصاصات مجلس الإدارة فيما يلي: 
 اعتماد التوجهات الاس��اتيجية والأهداف الرئيسية للشركة والإشراف ع�� تنفيذها، ومن ذلك:   •

 وضع الاس��اتيجية ال�املة للشركة وخطط العمل الرئيسية وسياسة إدارة ا�خاطر ومراجع��ا وتوج��ها.  -

 ��انيات السنو�ة.تحديد الهي�ل الرأسما�� الأمثل للشركة واس��اتيجي��ا وأهدافها المالية و�قرار الم -

 الإشراف ع�� النفقات الرأسمالية الرئيسية للشركة وتملك الأصول والتصرف ��ا. -

 وضع أهداف الأداء ومراقبة التنفيذ والأداء الشامل �� الشركة. -

 .المراجعة الدور�ة للهيا�ل التنظيمية والوظيفية �� الشركة واعتمادها -

 اف العام عل��ا، ومن ذلك: وضع أنظمة وضوابط للرقابة الداخلية والإشر  •

وضع سياسة مكتو�ة تنظم �عارض المصا�ح، و�عا�ج حالات التعارض ا�حتملة ل�ل من أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية  -

والمساهم�ن، ويشمل ذلك إساءة استخدام أصول الشركة ومرافقها، و�ساءة التصرف الناتج عن التعاملات مع الأ�خاص ذوي  

 العلاقة. 

 أكد من سلامة الأنظمة المالية ا�حاسبية، بما �� ذلك الأنظمة ذات الصلة بإعداد التقار�ر المالية.الت -

التأكد من تطبيق أنظمة رقابية مناسبة لإدارة ا�خاطر، وذلك من خلال تحديد التصور العام عن ا�خاطر ال�ي قد تواجھ الشركة  -

 وطرحها �شفافية.

 ات الرقابة الداخلية �� الشركة. المراجعة السنو�ة لفاعلية إجراء -

 تحض�� والموافقة ع�� مصفوفة الصلاحيات التا�عة للشركة. -

 مع نظام الشر�ات والنظام الأسا��ي للشركة.    ضلا يتعار وضع نظام حوكمة خاص بالشركة، بما  •

 التنفيذ �عد إقرار ا�جمعية العامة لها. وضع سياسات ومعاي�� و�جراءات وا�حة ومحددة للعضو�ة �� مجلس الإدارة ووضعها موضع  •

وضع سياسة مكتو�ة لتنظيم هذه العلاقة مع أ�حاب المصا�ح من أجل حماي��م، وحفظ حقوقهم و�جب أن �غطي هذه السياسة ع�� وجھ خاص   •

 الآ�ي:

 آليات �عو�ض أ�حاب المصا�ح، و�� حالة ان��اك حقوقهم ال�ي تقرها الأنظمة وتحم��ا العقود.  -

 و�ة الش�اوى أو ا�خلافات ال�ي قد تنشأ ب�ن الشركة وأ�حاب المصا�ح.آليات �س -

 آليات مناسبة لإقامة علاقات جيدة مع العملاء والموردين وا�حافظة ع�� سر�ة المعلومات المتعلقة ��م.  -

ليمة وتنظم العلاقة بي��م و��ن  قواعد السلوك الم�ي للمدير�ن والعامل�ن �� الشركة، بحيث تتوافق مع المعاي�� المهنية والأخلاقية الس -

 أ�حاب المصا�ح ع�� أن يضع مجلس الإدارة آليات مراقبة تطبيق هذه القواعد والال��ام ��ا.

وضع السياسات والإجراءات ال�ي تضمن اح��ام الشركة للأنظمة واللوائح وال��امها بالإفصاح عن المعلومات ا�جوهر�ة للمساهم�ن   -

 لآخر�ن.والدائن�ن وأ�حاب المصا�ح ل

 

  



 

   
   

 

   

 

 42 

 مجلس الإدارة وأمين سر المجلس ملخص السيرة الذاتية لأعضاء فيما يلي 
 عمر عبدالرحمن ع�� ا�جري��ي لالس��ة الذاتية   ):39ا�جدول رقم (

 عمر عبدالرحمن ع�� ا�جري��ي 

 سنة   33 العمر 

 سعودي  ا�جنسية

 رئيس مجلس الإدارة  المنصب

 . م2019 عام  الولايات المتحدة الأمر�كية هارفرد ��  جامعة من  اتلقيادا  برنامج تطو�ر  اجتاز • المؤهلات العلمية 

 م.2016 الإمارات العر�ية المتحدة عام��  إ�سياد  من جامعة   تفاوض ال  كياتيدينام  دورة شهادة ع��  حاصل •

 . م2015 عام بر�طانيا �� س�ول  بز�س  لندن جامعة  من  �الاس��اتي�  الاستثمار  دارةإ ع�� شهادة  حاصل •

 م.2012عام   سلطان �� المملكة العر�ية السعودية  الأم��  جامعة من الأعمال  إدارة ��  الب�الور�وس درجة ع��  حاصل •

  �شـــــــــغل • ا�خ��ات العملية 
ً
 عام من  )الاســـــــــتثمار مجال ��  �عمل  محدودة مســـــــــؤولية  ذات  شـــــــــركة(ع�ن التنمو�ة    شـــــــــركة ��  التنفيذي  الرئيس منصـــــــــب  حاليا

 .الآن وح�ى م2016

 عام من)  والتجارة  الصــــــــناعة مجال �� �عمل  مقفلة مســــــــاهمة  شــــــــركة(  ا�جري�ــــــــ�ي  مجموعة شــــــــركة ��  العام  المدير نائب  منصــــــــب شــــــــغل •

 .م2018 وح�ى م2017

 عام من)  والتجارة الصـــــناعة مجال ��  �عمل مقفلة مســـــاهمة  شـــــركة( ا�جري�ـــــ�ي مجموعة  شـــــركة ��  العام  المدير مســـــاعد منصـــــب شـــــغل •

 .م2017 وح�ى م2014

 العضو�ات ا�حالية ��

 مجالس إدارة أخرى 

 منصب  •
ً
 )تقنية المعلومات والاستشارات التنفيذية�عمل �� مجال و عامة مساهمة (شركة عزم    شركة �� عضو مجلس إدارة�شغل حاليا

 .الآن وح�ى م2018 عام من

 منصــــب  •
ً
 عام من  )التأم�ن�عمل �� مجال مســــاهمة عامة و (شــــركة أكســــا التعاونية �� آي ��   شــــركة ��  عضــــو مجلس إدارة�شــــغل حاليا

 .الآن وح�ى م2018

 المصدر: الشركة

 ع�� محمد سعدي شنيمرلالس��ة الذاتية   ):40ا�جدول رقم (

 ع�� محمد سعدي شنيمر 

 سنة  49 العمر 

 سعودي  ا�جنسية

 رئيس مجلس الإدارة نائب  المنصب

 م. 1997عام  �� المملكة العر�ية السعوديةالملك عبدالعز�ز   جامعة من هندسة ا�حاسب الآ�� �� الب�الور�وس درجة ع�� حاصل • المؤهلات العلمية 

   �شـــــغل • ا�خ��ات العملية 
ً
 عام من  )التأم�ن مجال  �� �عملمســـــاهمة عامة  شـــــركة(بو�ا العر�ية  شـــــركة ��عمال الأ   لتطو�ر  التنفيذي  الرئيس  منصـــــب حاليا

 .الآن وح�ى م2013

مســـــــاهمة مصـــــــر�ة و�عمل �� مجال التأم�ن الط�ي) من عام   (شـــــــركة�� شـــــــركة بو�ا إيجبت للتأم�ن   الإدارةشـــــــغل منصـــــــب عضـــــــو مجلس  •

 م.2016م وح�ى عام 2013

)  ��وكيل ا�حافظ والرئيس التنفيذي للعمليات    منصــــب شــــغل •
ً
 ��  �عملوزارة ح�ومية  (الهيئة العامة للاســــتثمار (وزارة الاســــتثمار حاليا

 م.2012 وح�ى م2008 عام من) رفع تنافسية الأعمال مجال

ــؤولية محدودة    شـــركة(ملاك العر�ية    شـــركة ��الرئيس التنفيذي التجاري   منصـــب شـــغل •  من)  التطو�ر العقاري  مجال  �� �عملذات مسـ

 .م2007 وح�ى م2006 عام

  وح�ى   م2005  عام  من) البن�ي جالا�  �� �عملعامة  مســــــاهمة شــــــركة(البنك الأه�� الســــــعودي    ��مدير قطاع التســــــو�ق   منصــــــب  شــــــغل •

 .م2006

م وح�ى  1997منصــب مدير التســو�ق �� بروك�� أند جامبل (شــركة مســاهمة عالمية �عمل �� مجال المنتجات الاســ��لاكية) من عام  شــغل  •

 م.2005عام 

 العضو�ات ا�حالية ��

 مجالس إدارة أخرى 

 منصـــــــب رئيس   •
ً
�عمل �� ذات مســـــــؤولية محدودة و (شـــــــركة  النوادي التفاعلية لتقنية المعلومات    شـــــــركة ��المدير�ن  مجلس �شـــــــغل حاليا

 .الآن وح�ى م2019 عام  من  )تقنيات ال�حة واللياقة البدنيةمجال 

 منصـــب   •
ً
ــو مجلس إدارة�شـــغل حاليا ــر�اه   شـــركة  �� عضـ ــا�ح باعشـــن وشـ ــركة أحمد محمد صـ ــاهمة مقفلة و (شـ المواد  �عمل �� مجال  مسـ

 .الآن وح�ى م2019 عام  من  )والمشرو�اتالغذائية  

 منصــب عضــو مجلس المدير�ن �� شــركة ف��يتا (شــركة ذات مســؤولية محدودة �� منطقة الشــرق الأوســط وشــمال أفر�قيا   •
ً
�شــغل حاليا

 م وح�ى الآن.2018و�عمل �� مجال تقنيات الرعاية ال�حية) من عام 

 منصــــب عضــــو مجلس الإدارة �� شــــركة باعظيم للتجارة (شــــركة مســــاهمة عامة و�عمل �� مجال اســــت��اد وتوزيع المنتجات   •
ً
�شــــغل حاليا

 م وح�ى الآن. 2018الاس��لاكية ا�ختلفة) من عام 

 المصدر: الشركة
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 محمد يوسف اندجا�يعبدالله أنور لالس��ة الذاتية   ):41ا�جدول رقم (

 عبدالله أنور محمد يوسف اندجا�ي 

 سنة   33 العمر 

 سعودي  ا�جنسية

 والرئيس التنفيذي  العضو المنتدب المنصب

 . م2012 عام كندا �� مكماس�� جامعة من والتسو�ق التجارة الب�الور�وس �� درجة ع�� حاصل • المؤهلات العلمية 

 منصب مدير تطو�ر الأعمال  • ا�خ��ات العملية 
ً
)  الاستشارات وتقنية المعلومات  �عمل �� مجال مقفلة مساهمة  شركة(  التنمو�ة  تام شركة ���شغل حاليا

 ن. الآ  وح�ى م2012 عام من

 عام من  )المعلوماتالاســتشــارات وتقنية  �عمل �� مجال  مقفلة مســاهمة  شــركة( التنمو�ة تام شــركة ��  التنفيذي  الرئيس  منصــب شــغل •

 .م2021عام  وح�ى م2012

عدة مجالات   ��  و�عمل مقفلة مســــاهمة  شــــركة(جميل   عبداللطيف  شــــركة ��  الرق�ي والتحول   الإبت�ار مجلس �� عضــــو منصــــب شــــغل •

 .م2020عام  ال خلال) مختلفة

 العضو�ات ا�حالية ��

 مجالس إدارة أخرى 

 منصــــــب عضــــــو مجلس المدير�ن ��  •
ً
شــــــركة ثلاثة أ�عاد والقيمة المضــــــافة (شــــــركة ذات مســــــؤولية محدودة و�عمل �� مجال �شــــــغل حاليا

 م وح�ى الآن.2021الطباعة ثلاثية الأ�عاد) من عام 

 المصدر: الشركة

 جندي سعيد سامرلالس��ة الذاتية   ):42ا�جدول رقم (

 سامر سعيد جندي

 سنة  41 العمر 

 أرد�ي  ا�جنسية

  عضو مجلس الإدارة المنصب

ــــــــــــب • المؤهلات العلمية  ــــــــــــهادة محاسـ ــــــــــــل ع�� شـ  عام  الولايات المتحدة الأمر�كية ��  المعتمدين  القانوني�ن  ا�حاســـــــــــــب�ن  معهد من  (CPA) معتمد  مح��ف   حاصـ

 م.2000

 .م1999 عامالمملكة الأردنية الهاشمية الأردنية ��    ا�جامعة من  ا�حاسبة ��  الب�الور�وس درجة ع��  حاصل •

  �شــــــغل • ا�خ��ات العملية 
ً
مقفلة و�عمل �� مجال   مســــــاهمة  شــــــركة(  القابضــــــة  وأولاده ا�حبيب  عبدالعز�ز محمد  لشــــــركة  التنفيذي  الرئيس  منصــــــب  حاليا

 .الآن وح�ى م2019 عام من  والتطو�ر العقاري)  الاستثمار

  �شـــغل •
ً
ــركة(  العقار�ة ا�حياة  شـــركة ��  المراجعة  �جنة عضـــو منصـــب  حاليا ــاهمة مقفلة   شـ التطو�ر العقاري وتأج��  و�عمل �� مجال مسـ

 .نالآ  وح�ى م2017 عام من  )المراكز التجار�ة

محدودة و�عمل �� مجال الرعاية   مســــــــــؤولية  ذات شــــــــــركة( ال�ــــــــــحية للرعاية  العالمية  شــــــــــركة  �� المراجعة  �جنة عضــــــــــو  منصــــــــــب شــــــــــغل •

 الآن. وح�ى م2015 عام من ال�حية)

   �شــغل •
ً
شــركة هامات القابضــة (شــركة مســاهمة مقفلة و�عمل �� مجال التطو�ر العقاري وتأج��   ��  المراجعة  �جنة عضــو  منصــب حاليا

 م وح�ى الآن.2014المراكز التجار�ة) من عام 

  ��  �عمل مقفلة مســـــــاهمة  شـــــــركة(  القابضـــــــة  وأولاده ا�حبيب  عبدالعز�ز محمد  لشـــــــركة  المالية للإدارة  التنفيذي  شـــــــغل منصـــــــب الرئيس •

 م.2019 عام وح�ى م2009 عام من)  العقاري   والتطو�ر  الاستثمار مجال

العضو�ات �� مجالس  

 إدارات شر�ات أخرى 

 عضـــــــــو مجلس المدير�ن �� الشـــــــــركة العالمية للرعاية ال�ـــــــــحية (شـــــــــركة ذات مســـــــــؤولية محدودة و�عمل �� مجال الرعاية   •
ً
�شـــــــــغل حاليا

 م وح�ى الآن.2020ال�حية) من عام 

 عضـــــــــو مجلس إدارة شـــــــــركة هامات القابضـــــــــة (شـــــــــركة مســـــــــاهمة مقفلة و�عمل �� مجال التطو�ر العقاري وتأج�� المراكز   •
ً
�شـــــــــغل حاليا

 م وح�ى الآن.2013التجار�ة) من عام 

 المصدر: الشركة
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  عبدالله نديم محمد الياسلالس��ة الذاتية   ):43ا�جدول رقم (

 عبدالله نديم محمد الياس

 سنة  48 العمر 

 سعودي  ا�جنسية

  عضو مجلس الإدارة المنصب

 م.1999�� ألمانيا عام   ا�جامعة التقنية الراينية الفستفالية�� علوم ا�حاسب من الب�الور�وس  حاصل ع�� درجة  • المؤهلات العلمية 

 .م2002عام   ألمانيا��   ا�جامعة التقنية الراينية الفستفاليةمن  علوم ا�حاسبحاصل ع�� درجة الماجست�� ��   •

 .م2008 عامألمانيا  �� الفستفالية    ا�جامعة التقنية الراينية من إدارة الأعمال �� الدكتوراه  درجة ع��  حاصل •

 منصــــــــب شــــــــر�ك مؤســــــــس   • ا�خ��ات العملية 
ً
المملكة العر�ية الســــــــعودية    -  �� شــــــــركة مواصــــــــلات كر�م لتقنية المعلومات ورئيس مجلس إدارة�شــــــــغل حاليا

 م وح�ى الآن.2014(شركة  ذات مسؤولية محدودة �عمل �� مجال خدمات النقل والتوصيل) من عام 

 منصـــــب  عضـــــو •
ً
�عمل �� مجال الاســـــتثمار ��  ذات مســـــؤولية محدودة  شـــــركة  ( ا�جلس الاســـــتشـــــاري �� شـــــركة رائد فنتشـــــر �شـــــغل حاليا

 م وح�ى الآن.2019عام  الأوسط) منالشر�ات التقنية الناشئة �� الشرق 

)  الاسـتثمار�عمل �� مجال  ح�ومي  اسـتثماري   صـندوق (�� صـندوق الاسـتثمارات العامة السـعودي    سـتثمارالا شـغل منصـب عضـو �جنة   •

 م.2018م وح�ى 2017من عام 

م وح�ى  2012شـــــــغل منصـــــــب المدير العام  �� شـــــــركة عنوا�ي (شـــــــركة ذات مســـــــؤولية محدودة  �عمل �� مجال ا�حلول التقنية) من عام  •

 م.2014

 مجال  �� �عمل  مية الوط�يتا�ع لصندوق التن ح�ومي  شغل منصب عضو مجلس الإدارة �� بنك المنشآت الصغ��ة والمتوسطة (صندوق  •

 م.2021م وح�ى 2020) من عام والصغ��ة المتوسطة  المنشآت تمو�ل

العضو�ات �� مجالس  

 إدارات شر�ات أخرى 

 منصـــب عضـــو مجلس الإدارة �� شـــركة بو�ا العر�ية (شـــركة مســـاهمة عامة �عمل �� مجال التأم�ن) من عام  •
ً
م وح�ى  2019�شـــغل حاليا

 الآن.

 منصـــــب  عضـــــو مجلس إدارة الهيئة العامة للمنشـــــآت الصـــــغ��ة والمتوســـــطة   •
ً
دعم المنشـــــآت   مجال ��  �عمل ح�ومية  هيئة(�شـــــغل حاليا

 م وح�ى الآن.2016من عام المتوسطة والصغ��ة)  

 المصدر: الشركة

 عثمان محمد ها�ي محمد لالس��ة الذاتية   ):44ا�جدول رقم (

 عثمان  محمد ها�ي محمد

 سنة  45 العمر 

 مصري  ا�جنسية

 أم�ن سر ا�جلس  المنصب

 م. 2000عام مصر ��  الإسكندر�ةمن جامعة الآداب حاصل ع�� درجة الب�الور�وس ��  • المؤهلات العلمية 

 ا�خ��ات العملية 

 منصــــــــب •
ً
الطباعة  �عمل �� مجال ذات مســــــــؤولية محدودة  شــــــــركة  (ا�جري�ــــــــ�ي للطباعة والتغليف شــــــــركة  مدير ا�جودة ��   �شــــــــغل حاليا

 .الآنم وح�ى 2020من عام  )والتغليف

ـــــــــــركة نبعة  • ـــــــــــغل منصــــــــــــب مدير ا�جودة والتخطيط والتدر�ب لدى شـ ـــــــــــؤولية محدودة  (شـ و�دارة   امتلاك �عمل �� مجالشــــــــــــركة ذات مسـ

 م. 2020م وح�ى عام 2010المؤسسات التعليمية) من عام 

 المصدر: الشركة
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 التنفيذية  الإدارة 4.4
 أعضاء الإدارة التنفيذية ):45ا�جدول رقم (

 تار�خ التعي�ن  العمر ا�جنسية  المنصب الاسم

   المملوكة الأسهم

 الطرح قبل" مباشرة"

   المملوكة الأسهم

 الطرح  �عد" مباشرة "

 النسبة  العدد النسبة  العدد

 عبدالله أنور محمد يوسف اندجا�ي 
 العضو المنتدب 

 والرئيس التنفيذي 
 20.01% 732,381 24.34% 890,733 م 2012/ 01/05 33 سعودي 

 ال��اء ها�ي محمود طيبة 
الرئيس التنفيذي 

 للعمليات 
 - - - - م 2018/ 02/12 37 سعودي 

 عبدالله محمد أحمد طھ
 الشر�ك الإداري 

 للاستشارات والمشاريع 
 - - - - م 2022/ 01/03 45 سعودي 

 مازن عبد الله ما�� مليباري 
رئيس التنفيذي ال

 للتقنية
 - - - - م 2022/ 31/05 37 سعودي 

 أحمد عادل محمود محمد 
الرئيس التنفيذي 

 للاس��اتيجية 
 - - - - م 2022/ 17/07 39 مصري 

 غازي سعيد باحمدان نبيل 
الرئيس التنفيذي 

 للشؤون المالية 
 - - - - م 2022/ 06/03 46 يم�ي 

 - - - - - - - مدير المراجعة الداخلية  شاغر **

 الشركة: المصدر

 كما بتار�خ هذه النشرة.   لأعضاء الإدارة التنفيذية *لا توجد أي ملكية غ�� مباشرة

للقيام بأعمال المراجعة الداخلية   ة�شركة خارجي  ةأو الاستعان�عي�ن مدير لإدارة المراجعة الداخلية  ع��  الشركة  إن منصب مدير إدارة المراجعة الداخلية شاغر كما �� تار�خ هذه النشرة، و�عمل    **

 . م2023ذلك خلال النصف الأول من عام  من المتوقع الان��اء من و 

 
 

 الإدارة التنفيذية الذاتية لأعضاء سيرة ملخص ال نبذة عن وفيما يلي 
 

 عبدالله أنور محمد يوسف اندجا�يلالس��ة الذاتية   ):46ا�جدول رقم (

 عبدالله أنور محمد يوسف اندجا�ي 

 راجع القسم رقم 
ً
 أعضاء مجلس الإدارة وأم�ن سر ا�جلس  4.3فضلا

 الشركة: المصدر

 ل��اء ها�ي محمود طيبة لالس��ة الذاتية   ):47ا�جدول رقم (

 ال��اء ها�ي محمود طيبھ 

 سنة  37 العمر 

 سعودي  ا�جنسية

 الرئيس التنفيذي للعمليات  المنصب

 م.2014�ولورادو �� الولايات المتحدة الأمر�كية عام  –حاصل ع�� درجة الماجست�� �� إدارة الأعمال والقيادة من جامعة دنفر   • المؤهلات العلمية 

 .م2008 عامالمملكة العر�ية السعودية  �� الملك فهد للب��ول والمعادن    جامعة منالهندسة المعمار�ة   ��  الب�الور�وس درجة ع��  حاصل •

   �شــــــــــغل • العملية ا�خ��ات 
ً
الاســــــــــتشــــــــــارات وتقنية  تام التنمو�ة (شــــــــــركة مســــــــــاهمة مقفلة �عمل �� مجال   لشــــــــــركةمنصــــــــــب الرئيس التنفيذي للعمليات   حاليا

 .الآن وح�ى م2021 ) من عامالمعلومات

ـــــــــــــب  شـــــــــــــغـل • عـام   وح�ى  م2015 عـام  من  )تقييم المنظومـة التعليميـةو�عمـل �� مجـال  هيئـة ح�وميـة (هيئـة تقو�م التعليم    ��مـدير عـام   منصـ

 .م2017

 م.2015 عام وح�ى م2014 عام  من)  مؤسسة فردية �عمل �� مجال التعليم(مدير التشغيل �� مدرسة دار الذكر  شغل منصب  •

 الشركة: المصدر
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 عبدالله محمد أحمد طھ لالس��ة الذاتية   ):48ا�جدول رقم (

 عبدالله محمد أحمد طھ

 سنة  45 العمر 

 سعودي  ا�جنسية

 الشر�ك الإداري للاستشارات والمشاريع  المنصب

 المؤهلات العلمية 

 م.2000حاصل ع�� درجة الب�الور�وس �� هندسة ا�حاسب الآ�� من جامعة الملك فهد للب��ول والمعادن �� المملكة العر�ية السعودية عام  •

 م.2015إدارة الأعمال من جامعة علت للأعمال �� دولة الإمارات العر�ية المتحدة عام حاصل ع�� درجة الماجست�� التنفيذي ��   •

 م.2022 شي�اغو عام دولة��  للإدارة كيلوج حاصل ع�� شهادة برنامج كب�� المسؤول�ن الرقمي�ن من �لية  •

  هارفارد عام دولة��    هارفارد ع�� الإن��نتمن �لية الدراســــــــــات العليا للتصــــــــــميم بجامعة التمو�ل العقاري  حاصــــــــــل ع�� شــــــــــهادة   •

 م.2021

ـــــــــــهادة برنامج التنمية العقار�ة • ـــــــــــل ع�� شـ ـــــــــــميم بجامعة هارفارد، ع�� الإن��نت  حاصـ ـــــــــــات العليا للتصـ الولايات  ��   من �لية الدراسـ

 م.2020 عامالمتحدة لأمر�كية 

 م.2018 عام  لندن ماكن�ي وشر�اؤه �� شركةمن   برنامج دليل التحول الرق�ي شهادة حاصل ع�� •

 م. 2018 عام  اليابانماكن�ي وشر�اؤه �� شركة  من  برنامج التدر�ب المتقدم شهادة حاصل ع�� •

 م.2017 عام النمسا  �� ماكن�ي وشر�اؤهشركة من  برنامج قيادة العملاء شهادة حاصل ع�� •

 م.2017 الر�اض عام��  ي وشر�اؤهماكن� شركة من برنامج أساسيات تنفيذ ماكين�ي   شهادة حاصل ع�� •

 م.2015 عام جدة �ي �ي أي ��معهد  من   شهادة أخصائي معتمد لمؤشرات الأداء الرئيسية حاصل ع��  •

 ا�خ��ات العملية 

 منصـــــب  •
ً
الاســـــتشـــــارات   �عمل �� مجالشـــــركة مســـــاهمة مقفلة  �� شـــــركة تام التنمو�ة (  لشـــــر�ك الإداري للاســـــتشـــــارات والمشـــــاريعا�شـــــغل حاليا

 وح�ى الآن. م2022) من عام وتقنية المعلومات

م وح�ى 2017من عام    )الاســـتشـــارات الإدار�ة �عمل �� مجال أجنبية(شـــركة  ماكن�ي وشـــر�اؤهشـــركة �� منصـــب نائب الرئيس التنفيذي  شـــغل   •

 .م2020

(وزارة  وزارة الشــــــــؤون البلدية والقرو�ة والإســــــــ�ان��  والإســــــــ�انالشــــــــؤون البلدية والقرو�ة  لمعا�� وز�ر   رئيس المكتب التنفيذي  شــــــــغل منصــــــــب •

 م.2021م وح�ى2020من عام  التنمية)�عمل �� مجال  ح�ومية 

وزارة ح�ومية �عمل �� مجال إدارة الشــــؤون المالية للدولة) خلال عام  �� وزارة المالية (شــــغل منصــــب رئيس المكتب التنفيذي لمعا�� وز�ر المالية  •

 .م2017

  م2014من عام )  الاســتشــارات�عمل �� مجال ذات مســؤولية محدودة  (شــركة    صــب الشــر�ك الرئيس �� شــركة الإكســ�� للاســتشــاراتشــغل من •

 م.2017إ�� عام 

  ) تقنية المعلومات �� القطاع الصـــ��  �عمل �� مجالذات مســـؤولية محدودة  (شـــركة  شـــركة بلســـم المتحدة��  الرئيس التنفيذي    شـــغل منصـــب •

 .م2014م وح�ى 2010 من عام

ــــــــــتثمار   • ــــــــــتثمار بقطاع تقنية الاسـ ــــــــــغل منصـــــــــــب مدير تطو�ر الاسـ ــــــــــتثمار�� شـ ــــــــــراف ع��   الهيئة العامة للاسـ (هيئة ح�ومية �عمل �� مجال الإشـ

 .م2010م إ�� عام 2008من عام   )الاستثمار

 الشركة: المصدر
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 ازن عبد الله ما�� مليباري لمالس��ة الذاتية   ):49ا�جدول رقم (

 مازن عبد الله ما�� مليباري 

 سنة  37 العمر 

 سعودي  ا�جنسية

 الرئيس التنفيذي للتقنية  المنصب

 المؤهلات العلمية 
 م. 2007حاصل ع�� درجة الب�الور�وس �� علوم ا�حاسب الآ�� من جامعة أم القرى �� المملكة العر�ية السعودية عام  •

 م. 2016حاصل ع�� درجة الدكتوراه �� علوم ا�حاسب الآ�� من جامعة واترلوو �� كندا عام  •

 ا�خ��ات العملية 

ــــــــــاهمة مقفلة �عمل �� مجال  • ــــــــــركة مسـ ــــــــــركة تام التنمو�ة (شـ  منصـــــــــــب الرئيس التنفيذي للتقنية �� شـ
ً
ــــــــــغل حاليا ــــــــــارات وتقنية �شـ ــــــــــتشـ الاسـ

 م وح�ى الآن.2022) من عام المعلومات

ية شـــــغل منصـــــب مدير عام ا�خدمات المؤســـــســـــية وتحليل البيانات ال�ـــــخمة �� الشـــــركة الســـــعودية لتقنية المعلومات (شـــــركة ذات مســـــؤول •

 م.2022م وح�ى 2021محدودة �عمل �� مجال ا�خدمات وا�حلول الرقمية والسي��انية) من عام 

شــغل منصــب مدير عام البحث والابت�ار �� الشــركة الســعودية لتقنية المعلومات (شــركة ذات مســؤولية محدودة �عمل �� مجال ا�خدمات   •

 م.2021م وح�ى2019وا�حلول الرقمية والسي��انية) من عام 

(مؤســســة غ�� ر�حية �عمل �� مجال تنمية وتدر�ب   ”ل منصــب مســتشــار الذ�اء الاصــطنا�� �� مؤســســة الأم�� محمد بن ســلمان "مســك شــغ •

 م.2019م وح�ى 2018من عام الكفاءات)  

(جامعة ح�ومية   شـغل منصـب أسـتاذ الذ�اء الاصـطنا�� المسـاعد بمعهد خادم ا�حرم�ن الشـر�ف�ن لأبحاث ا�حج والعمرة بجامعة أم القرى  •

 .م2018م إ�� 2016من   �عمل �� مجال التعليم العا��)

(جامعة ح�ومية �عمل �� مجال  شـــــــغل منصـــــــب مســـــــاعد باحث بمعهد خادم ا�حرم�ن الشـــــــر�ف�ن لأبحاث ا�حج والعمرة �� جامعة أم القرى  •

 .م2016م إ�� 2008 عام   من  العا��)التعليم  

�أول خب�� ســعودي   م2018وتم اختياره ��   )نوح  ســفينة  معمل(  هواوي و  قوقلعمل �� مشــاريع بحثية مشــ��كة مع شــر�ات عالمية من ضــم��ا  •

 .(GDE)مطوري قوقل  خ��اء �� �علم الآلة �� برنامج

 الشركة: المصدر
 حمد عادل محمود محمدلأ الس��ة الذاتية   ):50ا�جدول رقم (

 أحمد عادل محمود محمد 

 سنة  39 العمر 

 مصري  ا�جنسية

 الرئيس التنفيذي للإس��اتيجية  المنصب

 المؤهلات العلمية 
 م. 2005مر�كية بالقاهرة �� مصر عام من ا�جامعة الأ  الاقتصادحاصل ع�� درجة الب�الور�وس ��  •

 م. 2015من جامعة ماس��يخت �� هولندا عام  الأعمال إدارةحاصل ع�� درجة الماجست�� ��  •

 ا�خ��ات العملية 

 منصـــــب الرئيس التنفيذي للاســـــ��اتيجية �� شـــــركة تام التنمو�ة (شـــــركة مســـــاهمة مقفلة �عمل �� مجال  •
ً
الاســـــتشـــــارات وتقنية  �شـــــغل حاليا

 الآن.م وح�ى 2022) من عام يوليو المعلومات

من عام   )التجزئةببيع ال�عمل �� مجال (شــــركة مســــاهمة عامة شــــغل منصــــب نائب الرئيس للاســــ��اتيجية �� شــــركة أســــواق عبد الله العثيم   •
 م.2022م وح�ى عام 2021

و�ر  م وح�ى أكت2013من عام   الإدار�ة)�عمل �� مجال الاســتشــارات  ذات مســؤولية محدودة  (شــركة  شــغل منصــب شــر�ك �� شــركة الاكســ��   •

 م.2021

قطاع تنظيم شؤون الشباب  �عمل ��   (وزارة ح�ومية المصر�ة  شغل منصب مستشار اس��اتي�� ومدير مكتب الاس��اتيجية �� وزارة الشباب •

 م.2013م وح�ى يوليو 2012عام  منوالر�اضة)  

م  2011من عام    )�عمل �� مجال تكنولوجيا المعلومات مصــر�ة(شــركة   شــغل منصــب مدير اســ��اتيجية �� شــركة راية للمنصــات الاجتماعية •
 م.2012وح�ى  

م  2010من عام    )�عمل �� صــــناعة و�يع الكريســــتال(شــــركة مصــــر�ة شــــغل منصــــب مدير مكتب الاســــ��اتيجية �� شــــركة كريســــتال عصــــفور   •

 م.2011وح�ى  

  ) تســو�قية الدار�ة و الإ   ســتشــاراتالا  مجال مل ���ع مصــر�ة(شــركة �� شــركة ا�حلول التســو�قية المت�املة   إداري شــغل منصــب مســتشــار أول  •

 م.2010م وح�ى 2008من عام 

 م.2008م وح�ى سبتم�� 2007من عام )  دار�ةالإ   ستشاراتالا مجال �عمل ��  مصر�ة(شركة داري �� شركة أفاق إشغل منصب مستشار   •

م وح�ى  2006من عام  )تجار�ةال ستشاراتلا ا مجال �� �عمل مكتب ح�ومي(شغل منصب مستشار �� مكتب التمثيل التجاري ال�وري  •

 م. 2007

 الشركة: المصدر
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 نبيل غازي سعيد باحمدان لالس��ة الذاتية   ):51ا�جدول رقم (

 نبيل غازي سعيد باحمدان 

 سنة  46 العمر 

 يم�ي  ا�جنسية

 الرئيس التنفيذي للشؤون المالية  المنصب

 المؤهلات العلمية 

 م.1999عمال من جامعة بونا �� دولة الهند عام الأ إدارة   ��  حاصل ع�� درجة الب�الور�وس •

 م.2013بر�طانيا عام �� دولة  " من غلاس�وACCAحاصل ع�� شهادة عضو هيئة جمعية ا�حاسب�ن القانوني�ن ال��يطاني�ن "  •

 م.2018" من �ولومبيا ال��يطانية �� دولة كندا عام CPAحاصل ع�� شهادة عضو هيئة جمعية ا�حاسب�ن القانوني�ن الكندي�ن "  •

 م.2018" من �ولومبيا ال��يطانية �� دولة كندا عام CGA حاصل ع�� شهادة عضو هيئة جمعية ا�حاسب�ن المعتمدين الكندي�ن  "  •

 العملية  ا�خ��ات

 منصــب الرئيس التنفيذي للشــؤون المالية �� شــركة تام التنمو�ة (شــركة مســاهمة مقفلة �عمل �� مجال  •
ً
الاســتشــارات وتقنية  �شــغل حاليا

 م وح�ى الآن.2022) من عام المعلومات

�عمل �� مجالات الاســـــــتثمار ��  شـــــــغل منصـــــــب مدير عام الشـــــــؤون المالية �� شـــــــركة وادي مكة وشـــــــر�ا��ا التا�عة (شـــــــركة مســـــــاهمة مقفلة  •

 م.2022م وح�ى 2020�سان والم�ان والمعرفة) من عام الإ

لية محدودة �عمل �� مجالات ا�خدمات  و ��دي المتحدة (شــــــــركة ذات مســــــــؤ لشــــــــغل منصــــــــب الرئيس التنفيذي للشــــــــؤون المالية �� شــــــــركة ا •

 م.2020م وح�ى 2019التقنية) من عام   ستثماراتوالا رضية للمطارات  الأ 

وساطة  لية محدودة �عمل �� مجال  و ل منصب مدير عام الشؤون المالية �� شركة الوثيقة المعتمدة لوساطة التأم�ن (شركة ذات مسؤ شغ •

 م.2019م وح�ى 2015) من عام التأم�ن

 م   2008 عام من  شــركة �ي �ي ام �� للمراجعة القانونية (شــركة مهنية �عمل �� مجال المراجعة القانونية) شــغل منصــب مراجع رئي�ــ�ي  �� •

 م.2015م وح�ى 2012من عام و  ،م2010  وح�ى

لية محدودة �عمل �� مجالات متنوعة) من و شـــغل منصـــب مدير عام الشـــؤون المالية �� شـــركة ســـامي ا�حر��ي القابضـــة (شـــركة ذات مســـؤ  •

 م.2012وح�ى  م2010عام 

المراجعة القانونية) من عام و  ا�حاســـبةشـــغل منصـــب مراجع  �� مكتب الســـيد العيوطي للمراجعة القانونية (شـــركة مهنية �عمل �� مجال   •

 م.2008م وح�ى 2007

 الشركة: المصدر
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 الشركة لجان 4.5
ــياســـة الشـــركة �� تب�ي معاي�� متقدمة �� حوكمة الشـــر�ات بما �� ذلك من الشـــر�ات، و تل��م الشـــركة ب�افة متطلبات ا�حوكمة الإلزامية الواردة �� نظام  تتمثل سـ

 .فصل لمسؤوليات ومهام مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية والسياسات ال�ي تضمن عمل مجلس إدارة الشركة بما يحقق مصا�ح المساهم�ن

 �حاجة الشـــركة وظ
ً
  ،الوفاء بالمتطلبات النظامية ذات العلاقة روفها بما يمك��ا من تأدية مهامها بفعالية بالإضـــافة إ�� قامت الشـــركة بتشـــكيل �جنة المراجعة نظرا

 :ا�حالي�ن والأعضاء ومسؤوليا��ا ل�جان الشركة وصف ي�� وفيما

 لجنة المراجعة  4.5.1
�شكيل �جنة المراجعة وتحديد مهامها وضوابط   �م) ع�16/12/2021ه (الموافق  12/05/1443  تار�خالعادية �� اجتماعها المنعقد ��    وافقت ا�جمعية العامة

 وال�ي بدأت من تار�خ ا�جمعية العامة غ�� العادية وتنت�ي ب��اية دورة مجلس الإدارة ا�حالية. ا�حالية للدورة  عملها وم�افآت أعضا��ا ومدة عضو���م

 مهام واختصاصات لجنة المراجعة  

 تختص لجنة المراجعة بما يلي:  
 :ي�� ما خاصة بصفة ال�جنة مهام و�شمل ف��ا، الداخلية الرقابة وأنظمة المالية والقوائم التقار�ر ونزاهة سلامة من والتحقق الشركة أعمال مراقبة

 :التقار�ر المالية -أ

 . وشفافي��ا وعدال��ا نزاه��ا لضمان  شأ��ا �� والتوصية رأ��ا و�بداء الإدارة  مجلس ع�� عرضها قبل للشركة والسنو�ة الأولية المالية القوائم دراسة .1

  وتتضمن   ومفهومة  ومتوازنة  عادلة  للشركة  المالية  والقوائم  الإدارة   مجلس  تقر�ر  �ان  إذا  فيما  -  الإدارة   مجلس  طلب  ع��   بناء  –  الف�ي  الرأي  إبداء .2

 .واس��اتيجي��ا عملها ونموذج وأدا��ا للشركة الما�� المركز تقييم والمستثمر�ن  للمساهم�ن تتيح ال�ي المعلومات

 .المالية التقار�ر تتضم��ا مألوفة غ��  أو مهمة مسائل  أي دراسة .3

 .ا�حسابات مراجع أو الشركة �� الال��ام  مسؤول أو مهامھ يتو�� من أو للشركة الما�� المدير يث��ها مسائل أي �� بدقة البحث .4

 .المالية التقار�ر �� الواردة  ا�جوهر�ة المسائل �� ا�حاسبية التقديرات من التحقق .5

 .شأ��ا �� الإدارة  �جلس والتوصية الرأي و�بداء الشركة �� المتبعة ا�حاسبية السياسات دراسة .6
 

 :المراجعة الداخلية -ب

 .الشركة �� ا�خاطر و�دارة  والمالية الداخلية الرقابة نظم ومراجعة دراسة .1

 .ف��ا الواردة  للم�حوظات الت�حيحية الإجراءات تنفيذ  ومتا�عة الداخلية المراجعة تقار�ر دراسة .2

  ��  وفعالي��ا  اللازمة  الموارد  توافر  من  للتحقق  -وجدت  إن-  الشركة  ��  الداخلية  المراجعة  و�دارة   الداخ��  المراجع  وأ�شطة  أداء  ع��  والإشراف  الرقابة .3

 .�عيينھ ا�� ا�حاجة مدى �شأن ا�جلس ا�� توصي��ا تقديم ال�جنة فع��  داخ��، مراجع للشركة يكن لم واذا ��ا، المنوطة والمهام الأعمال أداء

 .م�افآتھ واق��اح وعزلھ الداخ�� المراجع أو الداخلية المراجعة إدارة  مدير بتعي�ن الإدارة  �جلس التوصية .4
 

 :مراجع ا�حسابات -ج

 عملهم   نطاق  ومراجعة  استقلالهم  من  التحقق  �عد  أدا��م،  وتقييم  أ�عا��م  وتحديد  وعزلهم  ا�حسابات  مراج��   ب��شيح  الإدارة   �جلس  التوصية .1

 .معهم التعاقد وشروط

 .الصلة ذات  والمعاي��  القواعد  الاعتبار �� الأخذ مع المراجعة، أعمال فعالية ومدى وعدالتھ، موضوعيتھ و ا�حسابات مراجع استقلال من التحقق .2

 مرئيا��ا  و�بداء  المراجعة،  أعمال  نطاق  عن  تخرج  إدار�ة  أو   فنية  أعمالا   تقديمھ  عدم  من  والتحقق  وأعمالھ،  الشركة   حسابات  مراجع  خطة  مراجعة .3

 .ذلك حيال

 .الشركة  حسابات مراجع استفسارات عن الإجابة .4

 .�شأ��ا اتخذ ما ومتا�عة المالية القوائم ع�� وملاحظاتھ ا�حسابات مراجع تقر�ر دراسة .5
 

 :ضمان الال��ام -د

 .�شأ��ا اللازمة  الإجراءات الشركة اتخاذ من والتحقق الرقابية ا�جهات تقار�ر نتائج مراجعة .1

 .العلاقة ذات  والتعليمات  والسياسات واللوائح بالأنظمة الشركة ال��ام من التحقق .2

 .الإدارة  مجلس إ�� ذلك حيال مرئيا��ا وتقديم العلاقة، ذوي  الأطراف مع الشركة تجر��ا أن المق��ح والتعاملات  العقود مراجعة .3

 .اتخاذها يتع�ن ال�ي بالإجراءات توصيا��ا و�بداء الإدارة، مجلس إ�� �شأ��ا إجراء اتخاذ ضرورة  ترى   مسائل من تراه  ما رفع .4
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 صلاحيات لجنة المراجعة 
 :الآتية الصلاحيات مهامها أداء سبيل �� المراجعة ل�جنة

 .ووثائقها  الشركة �جلات ع�� الاطلاع حق .1

 .التنفيذية الإدارة  أو الإدارة  مجلس أعضاء من  بيان أو إيضاح أي تطلب  أن .2

 .  جسيمة خسائر أو لأضرار الشركة �عرضت أو عملها الإدارة  مجلس أعاق إذا للا�عقاد للشركة العامة ا�جمعية دعوة  الإدارة  مجلس من تطلب  أن .3

  من   بالتحقق  ال�جنة  وتقوم.  �سر�ة  غ��ها  أو  المالية  التقار�ر  ��  تجاوز   أي �شأن  م�حوظا��م  تقديم  الشركة  ��  للعامل�ن تتيح  آلية  بوضع  المراجعة  �جنة  تقوم .4

 مناسبة  متا�عة إجراءات  وتب�ي التجاوز  أو ا�خطأ حجم مع يتناسب  مستقل تحقيق بإجراء الآلية هذه  تطبيق
 

 :ويوضح الجدول التالي أعضاء لجنة المراجعة
 أعضاء �جنة المراجعة  ):52ا�جدول رقم (

 المنصب الاسم 

 رئيس ال�جنة  * جابر أحمد عبدالرحمن محمد

 عضو طاشكندي  ملبيك  ا�حليم عبد بندر

 عضو * معاذ خالد إبراهيم الهاجري 

 الشركة : المصدر

أحمد عبدالرحمن محمد جابر كرئيس ل�جنة المراجعة، و�عي�ن السيد / معاذ خالد  ع�� �عي�ن السيد /م) 2022/ 10/ 10ه (الموافق 14/03/1444*وافقت ا�جمعية العامة العادية المنعقدة بتار�خ 

 الإدارة ا�حالية. إبراهيم الهاجري كعضو �� �جنة المراجعة وح�ى ��اية دورة مجلس 

 وفيما يلي السيرة الذاتية لأعضاء لجنة المراجعة: 
 ملائكة  أحمد طارق  لعمرالس��ة الذاتية   ):53ا�جدول رقم (

 أحمد عبدالرحمن محمد جابر 

 سنة  44 العمر 

 سعودي  ا�جنسية 

 رئيس �جنة المراجعة  المنصب  

 2003درجة ب�الور�وس �� الهندسة الصناعية من جامعة الملك فهد للب��ول والمعادن �� دولة السعودية عام  حاصل ع�� • المؤهلات العلمية  

  �شغل • ا�خ��ات العملية 
ً
 .نالآ  ح�ى م2019منصب مدير إدارة ا�خاطر �� شركة بو�ا العر�ية (شركة مساهمة عامة �عمل �� مجال التأم�ن) من   حاليا

  �شـــغل  •
ً
(شـــركة مســـاهمة مقفلة �عمل �� مجال المواد    وشـــر�اهأحمد محمد صـــا�ح باعشـــن   عضـــو �جنة المراجعة �� شـــركةمنصـــب حاليا

 الآن.ح�ى  م2020 منالغذائية و المشرو�ات)  

 م.2019 ح�ى م2016شغل منصب رئيس إدارة ا�خاطر �� شركة بو�ا العر�ية (شركة مساهمة عامة �عمل �� مجال التأم�ن) من  •

) من ا�جال البن�ي�عمل ��  عامة شـــــــغل منصـــــــب رئيس إدارة التحقيقات وم�افحة الاحتيال �� البنك الأه�� التجاري (شـــــــركة مســـــــاهمة   •

 .م2016 ح�ى م2014

  ح�ى   م2011) من ا�جال البن�ي�عمل ��  عامة  شــغل منصــب رئيس لإدارة ا�خاطر التشــغيلية �� البنك الأه�� التجاري (شــركة مســاهمة •

 .م2014

) من ا�جال البن�ي�عمل ��  عامة لإدارة المراجعة المصرفية للأفراد �� البنك الأه�� التجاري (شركة مساهمة   شغل منصب رئيس م�لف •

 .م2011 ح�ى م2010

�عمل  عامة  المالية (شركة مساهمة  سامبا  مجموعة  ��  ا�خاطر ومراقبة الائتمان لإدارة  الغر�ية للمنطقة الإقلي�ي  الرئيس شغل منصب •

 .م2010ح�ي  م2007) من ا�جال البن�ي�� 

  م2013 من�عمل �� مجال ا�خدمات الاســــتثمار�ة) مقفلة  الأه�� المالية (شــــركة مســــاهمة    شــــركة شــــغل منصــــب عضــــو �جنة المراجعة �� •

 .م2016 ح�ى

 المصدر: الشركة 
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 بندر عبد ا�حليم ملبيك طاشكنديلالس��ة الذاتية   ):54ا�جدول رقم (

 بندر عبد ا�حليم ملبيك طاشكندي 

 سنة  35 العمر 

 سعودي  ا�جنسية 

 عضو �جنة المراجعة المنصب  

 . م2008 عام السعودية العر�ية بالمملكة سعود الملك  جامعة من محاسبة - الأعمال إدارة ب�الور�وس • المؤهلات العلمية  

 م. 2012 عام الأمر�كية المتحدة  بالولايات سوفولك   جامعة من وا�حاسبة المالية الإدارة ماجست�� •

ــتثمار  مدير منصـــب  �شـــغل • ا�خ��ات العملية  ــما��  الاسـ ــودة �شـــركة الرأسـ ــركة(  للتطو�ر  السـ ــاهمة مقفلة   شـ  عام من  )العقاري   التطو�ر مجال ��  �عملمسـ

 .الآن وح�ى 2020

 ن.وح�ى الآ  م2018 عام من  )العقاري   التطو�ر مجال  �� �عملمصر�ة  شركة( للتعم��  المصر�ة السعودية شركة  ��  إدارة مجلس عضو •

 المصدر: الشركة 

 

 باعشن  مشهور   بكر لمشهور الس��ة الذاتية   ):55ا�جدول رقم (

 معاذ خالد إبراهيم الهاجري 

 سنة  34 العمر 

 سعودي  ا�جنسية 

 عضو �جنة المراجعة المنصب  

درجة الب�الور�وس من �لية الاقتصـاد والعلوم الإدار�ة �� تخصـص ا�حاسـبة من جامعة الإمام محمد بن سـعود الإسـلامية  حاصـل ع��  • المؤهلات العلمية  

 م.2011�� المملكة العر�ية السعودية عام 

 م.2018) �� المملكة العر�ية السعودية عام SOCPAالهيئة السعودية للمحاسب�ن القانوني�ن ( حاصل ع�� زمالة •

ــــــــــــات والأبحـاث �� دولـة  • ــــــــــــة الأورو�يـة العر�يـة للـدراسـ ــــــــــــسـ ــــــــــــل ع�� الزمـالـة الأورو�يـة العر�يـة �� إدارة المنظمـات غ�� الر�حيـة من المؤسـ حـاصـ

 العر�ية السعودية.م ومؤسسة العنود ا�خ��ية �� المملكة 2019اسبانيا عام 

 منصــــــب مدير عام ا�حاســــــبة والمالية لمشــــــاريع وحدة التنمية الاجتماعية والاقتصــــــادية �� شــــــركة ت�امل �خدمات الأعمال  • ا�خ��ات العملية 
ً
�شــــــغل حاليا

 وح�ى الآن. م2021من عام   )تقديم ا�حلول ا�ختلفةمجال �عمل ��  (شركة مساهمة مقفلة

من   )تحقيق أحد مســــــ��دفات الرؤ�ة مجال  ���عمل الطلب ع�� الب��ول (برنامج ح�ومي   اســــــتدامة�� برنامج  الما��  المديرشــــــغل منصــــــب   •

 .م2021وح�ى عام  م2021عام 

�شــــغيل أحد برامج دعم  �عمل �� مجال  �� شــــركة ســــواعد �خدمات الأعمال (شــــركة ذات مســــؤولية محدودة الما��  المديرشــــغل منصــــب   •

 م.2020وح�ى عام  م2019عام  من  )التوظيف

 للشـــــؤون المالية والإدار�ة �� مؤســـــســـــة العنود ا�خ��ية  •
ً
�عمل �� تمك�ن وتنمية ا�جتمع ا�ح��  (مؤســـــســـــة غ�� ر�حية شـــــغل منصـــــب مديرا

 م.2019 عام م وح�ى2014من عام  )والأعمال ا�خ��ية

�عمل ��   و�ت آند توش وشـــر�اهم محاســـبون ومراجعون قانونيون (شـــركة ذات مســـؤولية محدودةشـــغل منصـــب مدقق حســـابات �� شـــركة ديل

 م.2014م وح�ى عام 2011من عام   )وا�خدمات ا�حاسبية  الاستشاراتمجال 

 المصدر: الشركة 
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 سياسة توزيع الأرباح  5
 وفق
ً
 :الآ�ي ع�� الوجھ الصافية الشركة أر�اح توزع، النظام الأسا��ي للشركةمن  )47(والأر�ع�ن السا�عة  للمادة  ا

�ور  ) من صا�� الأر�اح لت�و�ن الاحتياطي النظامي للشركة و�جوز أن تقرر ا�جمعية العامة العادية وقف هذا التجنيب م�ى بلغ الاحتياطي المذ%10(  يجنب .1

 ) من رأس المال المدفوع. 30%(

 ع�� اق��اح مجلس  .2
ً
 %) من صا�� الأر�اح لت�و�ن احتياطي اتفا�� يخصص لغرض أو أغراض معينھ. 5الإدارة أن تجنب (ل�جمعية العامة العادية بناءا

الإم�ان .3 قدر  ثابتة  أر�اح  توزيع  يكفل  أو  الشركة  مص�حة  يحقق  الذي  بالقدر  وذلك  أخرى،  احتياطيات  ت�و�ن  تقرر  أن  العادية  العامة  ع��   ل�جمعية 

أو لمعاونة ما ي�ون قائم لعام�� الشركة   المساهم�ن، ول�جمعية المذ�ورة كذلك أن تقتطع من صا�� الأر�اح مبالغ لإ�شاء مؤسسات اجتماعية 
ً
 من هذه  ا

 المؤسسات.  

 %) من رأس مال الشركة المدفوع. 5يوزع من البا�� �عد ذلك ع�� المساهم�ن �سبة لا تقل عن ( .4

) من نظام الشر�ات يخصص �عد ما تقدم �سبة  76) (م�افآت مجلس الإدارة) النظام الأسا��ي للشركة، والمادة (25مع مراعاة الأح�ام المقررة �� المادة ( .5

 مع عدد ا�جلسات ال�ي يحضرها العضو. %) كحد أق��ى 10(
ً
 من البا�� لم�افأة مجلس الإدارة، ع�� أن ي�ون استحقاق هذه الم�افأة متناسبا

 يجوز للشركة �عد استيفاء الضوابط الموضوعة من ا�جهات ا�ختصة توزيع أر�اح مرحلية نصف سنو�ة ور�ع سنو�ة.   .6

 

 للمادة  
ً
 لقرار ا�جمعية العامة الصادر �� هذا الشأن و�ب�ن   ،الأسا��ي للشركة  النظام) من  48والأر�ع�ن (الثامنة  ووفقا

ً
�ستحق المساهم حصتھ �� الأر�اح وفقا

 ستحقاق.  القرار تار�خ الاستحقاق وتار�خ التوزيع وت�ون أحقية الأر�اح لمال�ي الأسهم الم�جل�ن �� �جلات المساهم�ن �� ��اية اليوم ا�حدد للا 

 

 م2021د�سم��  31م وخلال السنة المالية المن��ية �� 2020د�سم��  31المن��ية �� ر�اح ال�ي قامت الشركة بتوزيعها خلال السنة المالية الأ  التا��يو�ح ا�جدول 

 النشرة: ، مع الإشارة إ�� أنھ لم يتم الإعلان أو توزيع أر�اح أخرى ح�ى تار�خ هذه م2022 يونيو 30المن��ية ��  أشهر الستةوخلال ف��ة 
 

 الأر�احات توزيع  ):56ا�جدول رقم (

 م2022 يونيو  30 م 2021د�سم��  31 م 2020د�سم��  31 البيان

 3,254,416 16,516,702 9,438,507 الدخل للسنة / للف��ة  صا�� 

 - ** 1,612,762.7 * 908,159 خلال السنة / الف��ة توزيعات الأر�اح المعلنة

 - 908,159 1,083,611 السنة / الف��ةتوزيعات الأر�اح المدفوعة خلال 

 4.33 30.11 17.21 *** الدخل صا�� من السهم  ر�حية

 - % 9.76 9.62% �سبة توزيعات الأر�اح المعلنة إ�� صا�� الدخل 

 المصدر: الشركة

  ر�ال)908,159مائة و�سع وخمسون (�سعمائة وثمانية ألاف و  ع�� توزيع أر�اح نقدية للمساهم�ن بقيمة  م)28/04/2021ه (الموافق  1442/ 16/09  تار�خبالمنعقد    م�� اجتماعهقرر الشر�اء الموافقة    *

  م2020للسهم الواحد ع�� أساس المتوسط المرجح لعدد الأسهم كما �� ��اية عام   ةسعودي  )9.77(  �سعة ر�الات وسبع وسبعون هللة  بواقعم  2020/ 31/12  السنة المالية المن��ية ���امل  عن    سعودي

   . م2021خلال العام   تم دفعها بال�امل سهم عادي ) 110,909( مائة و�سعةعمائة وعشرة ألاف و�س والبالغ

وسبعمائة واثنان    ألف عشر  ي  م) ع�� توزيع أر�اح نقدية للمساهم�ن بقيمة مليون وستمائة واث�2022/ 10/ 10(الموافق  ه  1444/ 03/ 14المنعقد بتار�خ    ا�� اجتماعه  وافقت ا�جمعية العامة العادية**  

من   ءة جز�غطي  وافقت ا�جمعية ع��كما  للسهم الواحد.    سعودية)  0.44ر�عون هللة (أر�عھ و أم بواقع  31/12/2021عن �امل السنة المالية المن��ية ��    )1,612,762.7(  سبع هللاتو ر�ال  وستون  

 حسب �سبتھ يخصم من المبلغ المقرر توزيعھ ) ر�ال سعودي672,000لف (أ ن نان وسبعو اثلك بواقع مبلغ ستمائة و ذر�اح لت�اليف الطرح و توزيعات الأ 
ً
 .ع�� المساهم�ن كلا

م  2021م و2020) سهم عادي كما �� ��اية الأعوام 548,468( مائة وثمان وستون ر�الخمسمائة وثمان وأر�عون ألف وأر�ع* تم احتساب القيمة ع�� أساس المتوسط المرجح لعدد الأسهم والبالغ **

    . م2022 يونيو   30�� تار�خ وكما 

 

 وع�� الرغم من أن الشركة قامت بتوزيع أر�اح خلال السنوات السابقة، إلا أ��ا لا تقدم أي ضمانات بتوزيع أر�اح �� المستقبل.  
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 استخدام متحصلات الطرح   6
  م��ا  ســـــــــيدفع  ســـــــــعودي،  ر�ال  ××××) ××××(  مبلغ  الطرح  متحصـــــــــلات لإجما�� المتوقعة القيمة  تبلغ

ً
 ر�ال )3,500,000وخمســـــــــمائة ألف (ثلاثة مليون    حوا��  تقر�با

  والت�اليف  والمصـــــار�ف  والطباعة،  التســـــو�ق  وت�اليفالقانو�ي،    الاكتتاب، وا�حاســـــب ومدير الما��،  المســـــتشـــــار  أ�عاب  �شـــــمل وال�ي  كمصـــــار�ف للطرح،  ســـــعودي

 .بالطرح المتعلقة الأخرى 

 حسب النسبة ال�ي يمتلكها  من أسهم    البائع�ن  المساهم�ن  ع��  سعودي  ر�ال   ××××)  ××××(  بحوا��  والمقدرة   الطرح  متحصلات  صا��  توزيع  يتم  سوف  و  هذا
ً
كلا

 . الطرح متحصلات صا��  من مبلغ أي الشركة �ستلم ولن ،الطرح
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 الإقرارات 7
   يقر أعضاء مجلس إدارة الشركة بما ي��:

صدر   -1
ُ
 �� الوضع الما�� خلال الـ (لم يكن هناك أي انقطاع �� أعمال الم

ً
 م�حوظا

ً
 الأخ��ة 12يمكن أن يؤثر أو ي�ون قد أثر تأث��ا

ً
من تار�خ هذه   ) شهرا

 النشرة. 

صدر خلال السنة السابقة مباشرة لتار�خ طلب الت�جيل   -2
ُ
لم تُمنح أي عمولات أو خصومات أو أ�عاب وساطة أو أي عوض غ�� نقدي من قبل الم

 إصدار أو طرح أي سهم. فيما يتعلق بوطرح الأسهم 

 . وطرح الأسهم جوهري �� الوضع الما�� والتجاري للمُصدر خلال السنة السابقة مباشرة لتار�خ تقديم طلب الت�جيلو لم يكن هناك أيّ �غ�� سل�ي   -3

صدر. أ، ليس لأعضاء مجلس الإدارة أو لأيٍّ من أقر�ا��م أيّ ة هذه النشر   من )40(ج، الصفحات بخلاف ما ورد ��  -4
ُ
 سهم أو مص�حة من أي نوع �� الم

بالدعاوى القضائية" ��   "ا�خاطر المتعلقة  )2.1.26("ا�خاطر المتعلقة بالال��امات ا�حتملة"، وا�خطر رقم    )2.1.6(ا�خطر رقم  باستثناء ما ورد ��   -5

 بمجملها  أو  بمفردها  تؤثر  قد  قانونية  إجراءات  أو  ى دعاو و  أ  مطالبات  لأي  خاضعة  ليست  الشركة، أن  ذه النشرة ه) "عوامل ا�خاطرة" ��  2القسم (

 
ً
 و �� وضعها الما��.أ الشركة أعمال �� جوهر�ا

 .هذه النشرة كما بتار�خ  الشر�ات نظام أح�ام مخالف��ا لها  �سبق ولم الشر�ات نظام أح�ام بجميع مل��مة الشركة أن -6

 للمادعدم  -7
ً
ة دخول أعضاء مجلس الإدارة �� أعمال منافسة لأعمال الشركة إلا بموافقة من ا�جمعية العامة العادية لمساه�ي الشركة وذلك تطبيقا

 عضاء مجلس الإدارة �� أعمال منافسة للشركة.أ من  أي �ش��ك ، وكما �� تار�خ هذه النشرة  لا) من نظام الشر�ات 72الثانية والسبع�ن (

 النشرة. هذه  �� تضمي��ا يتم لم المالية الأوراق ��جيل  طلب ع�� تؤثر  أن يمكن أخرى  وقائع أي توجد لا أنھ -8

 . أ�شط��ا لممارسة المطلو�ة الأساسية والموافقات ال��اخيص جميع ع�� حاصلة الشركة أن  -9

 لت�جيل وطرح أسهمها �� السوق المواز�ة.   اللازمة أن الشركة قد حصلت ع�� جميع الموافقات -10

  الممكن   من   أخرى   جوهر�ة  مخاطر  بأي  علم  ع��   ليسوا  الإدارة   مجلس  أعضاء   فإن  ،" �� هذه النشرة ا�خاطرة   عوامل) "2(  قسمال  ��   ورد  ما  باستثناء  -11

 .الشركة أسهم �� الاستثمار ��  ا�حتمل�ن المستثمر�ن قرار ع�� تؤثر أن

  بمجملها أو بمفردها تؤثر قد قانونية إجراءات أو دعاوى  لأي الإدارة  مجلس أعضاء يخضع لا  -12
ً
 . الما�� وضعها ��  أو الشركة أعمال �� جوهر�ا

 . لهما تمنح م�افآت ع�� التصو�ت حق التنفيذي  الرئيس أو الإدارة  مجلس أعضاء أحد �عطي صلاحية أي توجد لا  -13

  من  الاق��اض حق التنفيذي�ن كبار أو الإدارة  مجلس  لأعضاء تج��  صلاحية أي توجد لا  -14
ُ
 صدر. الم

ا أو الشركة إدارة  مجلس أعضاء من عضو أي إفلاس عن الإعلان يتم لم أنھ  -15   ولم  الإدارة  مجلس  سر  أم�ن أو بالشركة التنفيذية الإدارة  أعضاء من أي�

 . إفلاس إجراءات لأي يخضعوا

 .ذات علاقةأي �عاملات مع أطراف لا يوجد لدى الشركة  -16

 أن الشركة حصلت ع�� عدم مما�عة ا�جهات الممولة ع�� ��جيل و�دراج أسهمها �� السوق المواز�ة.  -17

ذكباستثناء   -18 ا�خطر    رما  ��  والمطالبات  ا�حتملة  الشرعية  الز�اة   باستحقاقات  المتعلقة  "ا�خاطر  )2.1.17(رقم  ��  "2(  القسم  الإضافية"    عوامل) 

قائمة من قبل هيئة الز�اة والضر�بة وا�جمارك كما �� تار�خ  مطالبات بفروقات ز�و�ةأن الشركة لا تخضع لأي نزاعات أو  النشرة،هذه  ��" ا�خاطرة 

 النشرة. هذه 

(الموافق ه 30/03/1443بتـار�خ بنـك الر�ـاض  الشـــــــــــــروط والتعهـدات المتعلقـة بـاتفـاقيـة التســـــــــــــهيلات الائتمـانيـة الموقعـة مع أن الشـــــــــــــركـة مل��مـة بجميع  -19

 .النشرة  تار�خ هذه  ح�ى  م)25/11/2021

الداخلية وذلك خلال النصـــف الأول  خارجية للقيام بأعمال المراجعة  الاســـتعانة �شـــركة  أن الشـــركة مل��مة بتعي�ن مدير لإدارة المراجعة الداخلية أو -20

 م.2023من عام 
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 مصاريف الطرح   8
ر�ال سعودي،   )3,500,000ثلاثة مليون وخمسمائة ألف (لها أن تبلغ حوا��  سوف يتحمل المساهمون البائعون جميع الت�اليف المتعلقة بالطرح، وال�ي يتوقع

 .ر�ال سعودي (××××) ××××البالغة  الاكتتابمتحصلات حيث سيتم خصمها بال�امل من إجما�� 

 .القانوني�ن، وت�اليف التسو�ق والطباعة، والمصار�ف الأخرى المتعلقة بالطرح الاكتتاب، وا�حاسب�نو�شمل مصار�ف الطرح أ�عاب المستشار الما�� ومدير 

ركة لن تتحمل أي من المصار�ف المتعلقة بالطرح و�نما سيتم خصمها بال�امل من إجما�� متحصلات الاكتتاب، وسيقوم المساهمون  وا�جدير بالذكر أن الش

 حسب النسبة ال�ي يمتلكها  من أسهم الطرح من عملية الطرح الان��اءالبائعون �سداد �افة مصار�ف الطرح ال�ي تحمل��ا الشركة ع��م بمجرد 
ً
 . كلا
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 بالأسهم وأحكام الطرح وشروطه  المتعلقةالمعلومات 
   المواز�ة  السوق   ��  الأسهم  وطرح  لت�جيل  المالية  السوق   لهيئة  بطلب  الشركة  تقدمت

ً
  السوق   هيئة  عن  الصادرة  المستمرة  والال��امات  المالية  الأوراق  طرح  قواعد  لمتطلبات  وفقا

  طرح  لعملية  اللازمة  الرسمية  الموافقات  جميع  ع��  ا�حصول   تم  كما  الهيئة،  طلب��ا  ال�ي   المؤ�دة  المستندات  �افة  تقديم  وتم  هذه  الإصدار   �شرة  ع��  الموافقة  تمت  وقد.  المالية

 . الموازي  السوق  �� الأسهم

تقديم طلب الاكتتاب من خلال نظام الاكتتاب   إن  حيث  الاكتتاب،  طلب  نموذج  �عبئة  استكمال  قبل  تامة  �عناية  الطرح  وأح�ام  شروط  قراءة  المؤهل�ن  المستثمر�ن  جميع  ع��  يجب

 .المذ�ورة الطرح وأح�ام شروط ع�� بالقبول  إقرار الإلك��و�ي ا�خاص بمدير الاكتتاب �عت�� بمثابة

 الاكتتاب   8.1
 رأس   من)  16.00%(  تمثل  الواحد،  للسهم  سعودية  ر�الات)  10(  قدرها  اسمية  قيمة  ذات  عادي  سهم)  585,600خمسمائة وخمسة وثمان�ن ألف وستمائة (  عدد  طرح  يتم  سوف 

 فئات  ع��  الطرح  و�قتصر  سعودي،  ر�ال  ××××)  ××××(  قدرها  إجمالية  و�قيمة  الواحد  للسهم  ر�ال  ××××)  ××(  �سعر  المواز�ة  السوق   ��  للاكتتاب  طرحها  سيتم  الشركة،  مال

 :ي�� كما وهم المؤهل�ن، المستثمر�ن

 .�حسا��ا ا�خاص مؤسسات سوق مالية تتصرف  .1

�شروط تمكنھ من اتخاذ القرارات ا�خاصة    عُيّنتقد    مؤسسة السوق المالية  �ون تدارة شر�طة أن  لإ �� ممارسة أعمال ا  امرخص له   عملاء مؤسسة سوق مالية .2

 .موافقة مسبقة منھستثمار �� السوق المواز�ة نيابة عن العميل ودون ا�حاجة إ�� ا�حصول ع�� لا بقبول المشاركة �� الطرح وا

 . يداعلإ ح�ومة المملكة، أو أي جهة ح�ومية، أو أي هيئة دولية �ع��ف ��ا الهيئة، أو السوق، وأي سوق مالية أخرى �ع��ف ��ا الهيئة، أو مركز ا  .3

 .رةدالإ �� ممارسة أعمال ا امرخص له  مؤسسة سوق مالية ديرهات مباشرة أو عن طر�ق محفظة  ،الشر�ات المملوكة من ا�ح�ومة .4

 .الشر�ات والصناديق المؤسسة �� دول مجلس التعاون لدول ا�خليج العر�ية .5

 . ستثمارلا صناديق ا .6

جانب غ�� المقيم�ن لأ ستثمار الا س��شادي لا ستثمار �� السوق المواز�ة والذين �ستوفون المتطلبات المنصوص عل��ا �� الدليل الا جانب غ�� المقيم�ن المسموح لهم بالأ ا .7

 .�ة�� السوق المواز 

 . جنبية المؤهلةلأ المؤسسات المالية ا .8

 . يداعلإ أي أ�خاص اعتبار��ن آخر�ن يجوز لهم فتح حساب استثماري �� المملكة وحساب لدى مركز ا .9

 :تيةلآويستوفون أي من المعاي�� ا ،يداع لإ أ�خاص طبيعيون يجوز لهم فتح حساب استثماري �� المملكة وحساب لدى مركز ا .10

ث�ي لاا لال تقل عن عشرة صفقات �� �ل ر�ع سنة خ لايقل مجموع قيم��ا عن أر�ع�ن مليون ر�ال سعودي و  لاوراق المالية لأ بصفقات �� أسواق اأن ي�ون قد قام  )أ

 عشرة 
ً
   .الماضيةشهرا

 .ر�ال سعودي لاي�نتقل قيمة صا�� أصولھ عن خمسة م لاأن  )ب

 . طاع الما��قل �� القلأث سنوات ع�� الا أن �عمل أو سبق لھ العمل مدة ث )ج

 أن ي�ون حاص )د
ً
 .وراق المالية المعتمدة من قبل الهيئةلأ ع�� الشهادة العامة للتعامل �� ا لا

 أن ي�ون حا )ه
ً
 . اجهة مع��ف ��ا دوليً  من وراق المالية معتمدةلأ ع�� شهادة مهنية متخصصة �� مجال أعمال ا صلا

 .أي أ�خاص آخر�ن تحددهم الهيئة .11
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 الاكتتاب  طريقة التقدم بطلب  8.2
 للمكتتب�ن خلال ف��ة الطرح  

ً
ــــــــــــوف ي�ون طلــب الاكتتــاب متــاحــا ــــــــــــتثمرون المؤهلون من خلالــھ سـ ــــــــــــيتمكن المسـ ع�� نظــام الاكتتــاب الإلك��و�ي ا�خــاص بمــدير الاكتتــاب والــذي سـ

ــركة   ــهم الشـ ــتيفاء متطلبات الاكتتابخلال ف��ة الطرحالاكتتاب �� أسـ ــرة هذه  و��  الاكتتاب نموذج ��  المو�ـــحة  ، و�تع�ن ع�� المكتتب اسـ  ع��  الموافقة  المكتتب ع��  و�نب��.  النشـ

   اكتتاب طلب أي  رفض  �� با�حق الشــــركة  تحتفظ.  الاكتتاب نموذج ��  الصــــلة  ذات الأقســــام �افة �ســــتكمل وأن والأح�ام  الشــــروط  �افة
ً
، أو جزئيا

ً
  أي   اســــتيفاء  عدم حالة  ��  �ليا

  الاكتتاب   طلب  نموذج يمثل  حيث  تقديمھ،  �عد  �ــــــحبھ أو  الاكتتاب  طلب  نموذج ع��  �عديلات  أي إدخال  يجوز  لا. اللازمة  التعليمات  اتباع عدم أو  الاكتتاب وأح�ام  شــــــروط من

    استكمالھ بمجرد
ً
 قانونيا

ً
 ملزما

ً
 .والمكتتب الشركة  ب�ناتفاقا

  الاتصال   معلومات  خلال  من  الاكتتاب  مدير  و  الما��  المستشار  من  (الإلك��و�ي)  الاكتتاب  طلب  ونموذج  هذه  الإصدار  �شرة  من  إلك��ونية  ��خة   ع��  ا�حصول   للمستثمر�ن  و�مكن

 : أدناه المو�حة

 المستشار المالي ومدير الاكتتاب

 يقين المالية (“يقين كابيتال”) شركة  
 شارع العليا  –�� الورود  –الر�اض 

 11421الر�اض  884ص.ب 

  966+8004298888هاتف: 

  11 966+2054827فاكس: 

 www.yaqeen.saالموقع الإلك��و�ي: 

  IPO@yaqeen.saال��يد الإلك��و�ي: 

 فترة الطرح وشروطه 8.3
(الموافق  1444/ 05/11ا�خميس    يوم  وح�ى  م) 21/05/2023(الموافق    ه1444/ 11/ 01الأحد    يوم  من  ابتداءً   الاكتتاب  طلبات  نماذج  باستلام  بالاكتتا  مدير  سيبدأ ه 

.  �عت�� الاكتتاب طلب نموذج فإن فيھ، المقدمة المعلومات �حة عدم أو الاكتتاب طلب  اكتمال عدم حالة و�� م).2023/ 25/05
ً
 لاغيا

 

  الاكتتاب  يرغب  الأسهم ال�ي  عدد  ضرب  حاصل  هو  الاكتتاب  مبلغ   إجما��  ي�ون   بحيث  ��ا،  الاكتتاب  يرغب  ال�ي  الأسهم  عدد  الاكتتاب  طلب   نموذج  ��  يو�ح  أن  المستثمر  ع��  يجب

   ××  )××(  البالغ  الطرح  سعر  ��  ��ا
ً
ف و�سعمائة  مائة و�ثن�ن وثمان�ن أل  هو  للاكتتاب  الأق��ى  ا�حد  بينما  أسهم،  )  10عشرة (    هو  للاكتتاب  الأد�ى  ا�حد.  الواحد  للسهم  ا  سعودي   ر�الا

 مكتتب.  ل�ل ) سهم182,990و�سع�ن (
 

  يجب استكمال نموذج طلب الاكتتاب خلال ف��ة الطرح مع إرفاق المستندات التالية (حسبما ينطبق ا�حال):

 الأسهم المطروحة قائمة المستندات المطلو�ة للاكتتاب ��  ):57( رقم ا�جدول 

 المستندات المطلو�ة للاكتتاب �� الأسهم المطروحة نوع المستثمر 

الأفـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــراد  

 السعودي�ن

 فرد

 .صورة بطاقة الهو�ة الوطنية •

 )�� حال الانطباق). (المستثمر عن  بالنيابة  الوكيل  بواسطة الاكتتاب  طلب تقديم  عند( الشرعية  الو�الة صك  صورة •

 )�� حال الانطباق. (ورثة وجود حال �� الإرث حصر صك  صورة •

 خطاب أو مستند يُفيد بأن المكتتب مؤهل للاستثمار �� السوق المواز�ة (نمو). •

ــتثمـار�ـة  محفظـة ــ   اســـــــــ

خلال   من  إدار��ــا   يتم 

 مالية سوق   مؤسسة

 صورة بطاقة الهو�ة الوطنية •

 �� السوق المواز�ة (نمو).  رللاستثما خطاب أو مستند يفيد بأن المكتتب مؤهل   •

 خطاب من مؤسسة السوق المالية يؤكد تفو�ض مؤسسة السوق المالية للاستثمار نيابة عن ا�حفظة الاستثمار�ة للمستثمر. •

غـــــــــــ�ـــــــــــ�   فـــــــــــرد 

ســــــــــــــــــــــعــــــــــودي  

 )مقيم(

 فرد
 .صورة الإقامة •

 خطاب أو مستند يُفيد بأن المكتتب مؤهل للاستثمار �� السوق المواز�ة (نمو). •

ــتثمـار�ـة  محفظـة ــ   اســـــــــ

خلال   من  إدار��ــا   يتم 

 مالية سوق   مؤسسة

 صورة الإقامة. •

 �� السوق المواز�ة (نمو).  رللاستثما خطاب أو مستند يفيد بأن المكتتب مؤهل   •

 خطاب من مؤسسة السوق المالية يؤكد تفو�ض مؤسسة السوق المالية للاستثمار نيابة عن ا�حفظة الاستثمار�ة للمستثمر. •

 شركة سعودية الشر�ات

 .صورة ال�جل التجاري  •

 .الاكتتاب طلب لتقديم  التفو�ض ع�� ينص الإدارة مجلس أو الشر�اء من التفو�ض قرار أو الموقعة  الو�الة من  ��خة •

 خطاب أو مستند يُفيد بأن المكتتب مؤهل للاستثمار �� السوق المواز�ة (نمو). •
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 المستندات المطلو�ة للاكتتاب �� الأسهم المطروحة نوع المستثمر 

 مؤسسة سوق مالية

 عبارة   المستثمر  �ان حال ��(  المالية السوق   هيئة  تراخيص من  وصورة  بالتوقيع  المفوض  هو�ة من  وصورة  التجاري  ال�جل من  صورة •

 ).المالية السوق   هيئة من مرخصة  شركة عن

 خطاب أو مستند يُفيد بأن المكتتب مؤهل للاستثمار �� السوق المواز�ة (نمو). •

ــتثمـار�ـة  محفظـة ــ   اســـــــــ

ــائـــــــــدة ــــركـــــــــة   عـــــــ ـــــــــ   لشـــــــــ

ــــعوديــة   إدار��ــا  تم   ســـــــــ

 خلال مؤســـــــــســـــــــة من

 مالية  سوق 

 صورة ال�جل التجاري. •

 ��خة من الو�الة الموقعة أو قرار التفو�ض من الشر�اء أو مجلس الإدارة ينص ع�� التفو�ض لتقديم طلب الاكتتاب. •

 �� السوق المواز�ة (نمو).  رللاستثما خطاب أو مستند يفيد بأن المكتتب مؤهل   •

 المالية يؤكد تفو�ض مؤسسة السوق المالية للاستثمار نيابة عن ا�حفظة الاستثمار�ة للمستثمر.خطاب من مؤسسة السوق  •
 

صندوق 

 استثماري 

  

 صندوق استثماري 

 ��خة من الو�الة الموقعة أو قرار التفو�ض من مجلس إدارة الصندوق ينص ع�� التفو�ض لتقديم طلب الاكتتاب. •

 بالصندوق.الشروط والأح�ام ا�خاصة  •

 �� السوق المواز�ة (نمو).  رللاستثما خطاب أو مستند يفيد بأن المكتتب مؤهل    •

 خطاب من مدير الصندوق يؤكد ال��امھ بلوائح هيئة أسواق المالية المعمول ��ا والمتعلقة با�حدود الأق��ى المسموح ��ا للاكتتاب. •
 

 مستثمر خلي��

 شركة خليجية

  وثائق   وأي ا�حاجة  حســــب  التأســــيس، وعقد  الأســــا�ــــ�ي والنظام  ،)�عادلها  ما   أو(  الطلب لمقدم التجاري   الت�ــــجيل  شــــهادة من  ��ــــخة •

ــــر�ـات  حـالـة ��(  لإثبـات  مطلو�ـة  ت�ون  قـد أخرى   أو ا�خلي��  التعـاون   مجلس دول  مواط�ي  قبـل  من  مملوك  المـال رأس  غـالبيـة أن)  الشـــــــــ

 .ح�وما��م 

 .الاكتتاب طلب لتقديم  التفو�ض ع�� ينص الإدارة مجلس أو الشر�اء من التفو�ض قرار أو الموقعة  الو�الة من  ��خة •

 خطاب أو مستند يُفيد بأن المكتتب مؤهل للاستثمار �� السوق المواز�ة (نمو). •

 فرد خلي��
 .صورة بطاقة الهو�ة الوطنية •

 (نمو).خطاب أو مستند يُفيد بأن المكتتب مؤهل للاستثمار �� السوق المواز�ة  •

صـــــــندوق اســـــــتثماري  

 خلي��

 ��خة من الو�الة الموقعة أو قرار التفو�ض من مجلس إدارة الصندوق ينص ع�� التفو�ض لتقديم طلب الاكتتاب. •

 الشروط والأح�ام ا�خاصة بالصندوق. •

 ا�خلي�� أو ح�وما��م.��خة من أي وثائق تثبت أن غالبية مال�ي وحدات الصندوق هم من مواط�ي دول مجلس التعاون  •

 �� السوق المواز�ة (نمو).  رللاستثما خطاب أو مستند يفيد بأن المكتتب مؤهل   •

 خطاب من مدير الصندوق يؤكد ال��امھ بلوائح هيئة أسواق المالية المعمول ��ا والمتعلقة با�حدود الأق��ى المسموح ��ا للاكتتاب. •

ــتثمـار�ـة   ــ محفظـة اســـــــــ

 لمواطن خلي��

 ال�جل التجاري (للشر�ات) أو ��خة من بطاقة الهو�ة الوطنية (للأفراد).��خة من  •

 ��خة من الو�الة الموقعة أو قرار التفو�ض من مجلس إدارة الصندوق ينص ع�� التفو�ض لتقديم طلب الاكتتاب. •

 �� السوق المواز�ة (نمو).  رللاستثما خطاب أو مستند يفيد بأن المكتتب مؤهل   •

 المالية يؤكد تفو�ض مؤسسة السوق المالية للاستثمار نيابة عن ا�حفظة الاستثمار�ة للمستثمر. خطاب من مؤسسة السوق  •

مستثمر أجن�ي  

 مؤهل 

مستثمر أجن�ي 

 مؤهل

 ).للأفراد( الوطنية  الهو�ة  بطاقة من ��خة أو)  للشر�ات( التجاري  ال�جل من  ��خة •

 .الاكتتاب طلب لتقديم  التفو�ض ع�� ينص الصندوق  إدارة مجلس من التفو�ض قرار أو الموقعة  الو�الة من  ��خة •

 خطاب أو مستند يُفيد بأن المكتتب مؤهل للاستثمار �� السوق المواز�ة (نمو). •

 ).�� حال الانطباق. (المالية  السوق  هيئة  عن الصادر  للمستثمر  الت�جيل قبول  إشعار من  ��خة •

 يق�ن المالية "يق�ن �ابيتال" : المصدر

 إذا لم �ستوف الطلب  حساب الاكتتاب يجب أن �سدد �امل قيمة الأسهم المكتتب ��ا بإجراء حوالة مباشرة إ��  
ً
 أو جزئيا

ً
، و�حق للشركة أن ترفض نموذج طلب الاكتتاب �ليا

  اب ��ا. شروط وأح�ام الطرح، وسيقبل المكتتب عدد الأسهم ا�خصصة لھ ما لم تزد هذه الأسهم عن الأسهم ال�ي طلب الاكتت
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 الإشعار بالتخصيص ورد الفائض 8.4
 طلب نموذج �� توضــــــيحھ ســــــيتم والذي المذ�ور، الاكتتاب حســــــاب �� المكتتب ��ا المبالغ تحو�ل مكتتب �ل ع�� و�جب  ،لاكتتاببن�ي ل حســــــاب بفتح الاكتتاب مدير ســــــيقوم

ــدموا    .الاكتتـــاب ــــــــــــتثمر�ن المؤهل�ن أن يقـ ــاب  يجـــب ع�� المسـ ــابإ��  طلـــب الاكتتـ ــدير الاكتتـ ــــــــــــيتمكن    ، من خلالمـ ــاب والـــذي سـ ــدير الاكتتـ ــاب الإلك��و�ي ا�خـــاص بمـ ــام الاكتتـ نظـ

 .�� موعدٍ أقصـــــاه الســـــاعة ا�خامســـــة مســـــاءً من تار�خ الإقفال  طلب الاكتتاب  تقديمع�� أن يتم   ،خلال ف��ة الطرحالمســـــتثمرون المؤهلون من خلالھ الاكتتاب �� أســـــهم الشـــــركة 

 وقرأها، النشــرة هذه اســتلم بأنھ �ل مكتتب الاكتتاب، يقر طلب و�إكمال التعليمات، حســب المطلو�ة المؤ�دة جميع المســتندات الطرح أســهم �� الاكتتاب بطلب يرفق أن يجب

   .الاكتتاب طلب �� مب�ن وما ه حسب المطروحة �� الأسهم الاكتتاب �� برغبتھ يقر عليھ و�ناءً 

وســــــيتم   الاكتتاب، نموذج حســــــب مباشــــــرة الطرح �عملية ا�خاص  الاكتتاب حســــــاب الأموال إ�� وتحو�ل الاكتتاب طلب اســــــتكمال خلال من الطرح أســــــهم �� الاكتتاب ســــــيتم

  للاكتتاب المطروحة الأســــهم تخصــــيص
ً
 �� لأســــهم الطرح ال��ائي التخصــــيص عملية عن الإعلان وســــيتم الشــــركة، مع بالتشــــاور  ومدير الاكتتاب الما�� المســــتشــــار يق��حھ لما وفقا

ـــــــــــــاه موعـد ــــــــــــي�ون   م)،30/05/2023ه (الموافق  10/11/1444  الثلاثـاء يوم أقصـ ــــــــــــيص، تـار�خ من عمـل يومي  )2خلال ( الفـائض رد وسـ  أو عمولات هنـاك أي ت�ون  ولن التخصـ

  .الشركة أو الاكتتاب ومدير المستشار الما�� أو الطرح لمتحصلات المستلمة ا�جهة من استقطاعات

 وجدت، إن ردها لهم، سيتم ال�ي الفائضة والمبالغ م��م ل�ل ا�خصصة للأسهم ال��ائي تو�ح العدد للمكتتب�ن إشعارات بإرسال الاكتتاب ومدير الما�� المستشار يقوم سوف 

 .الاكتتاب ومدير الما�� مع المستشار التواصل المكتتب�ن ع�� يتع�ن المعلومات من ولمز�د

 أحكام متفرقة     
ايا ومديري ال���ات والورثة.  ي�ون طلب الاكتتاب و�افة الشروط والأح�ام والتعهدات ذات العلاقة ملزمة ولمنفعة أطراف الاكتتاب وخلفا��م والمتنازل لهم ومنفذي الوص .1

الأطراف �� الاكتتاب دون ا�حصول ع�� موافقة خطية ولا يجوز التنازل عن طلب الاكتتاب أو عن أي حقوق أو مصا�ح أو ال��امات ناشئة عنھ أو تفو�ض أي م��ا من قِبل 

 الآخر. مسبقة من الطرف 

 لها. .2
ً
 تخضع هذه التعليمات والبنود وأي استلام لنماذج طلب الاكتتاب أو العقود الم��تبة عل��ا لأنظمة المملكة وتفسر وتنفذ طبقا

 الية عل��ا.سيتم �شر �شرة الإصدار هذه باللغة العر�ية �عد موافقة هيئة السوق الم .3

من قواعد طرح الأوراق المالية والال��امات المستمرة، تل��م الشركة بتقديم �شرة إصدار تكميلية إ�� الهيئة �� أي وقت   السا�عة والتسعون ) 97مع مراعاة متطلبات المادة ( .4

 �عد تار�خ �شرة الإصدار الأولية وقبل اكتمال الطرح، إذا تب�ن ما ي��:

 ور جوهر�ة واردة �� �شرة الإصدار.وجود �غ�� مهم �� أم ) أ

 ظهور أي مسائل مهمة �ان يجب تضمي��ا �� �شرة الإصدار.  ) ب

ھ �� تلك الأسهم قبل ان��اء ف��ة الطرح،  كما تجدر الإشارة إ�� أنھ يحق للمكتتب الذي قدم طلب اكتتاب �� أسهم الطرح قبل �شرة الإصدار التكميلية أن يل�� أو �عدّل طلب اكتتاب

 للفقرة (د) من المادة (
ً
 من قواعد طرح الأوراق المالية والال��امات المستمرة. السا�عة والتسعون ) 97وذلك وفقا

 الأوقات والظروف التي يجوز فيها تعليق الطرح 8.5

، وذلك �� أي من ا�حالات الآتية:  الأسهميجوز للهيئة �عليق تداول  )أ
ً
 أو إلغاء إدراجها �� أي وقت حسبما تراه مناسبا

 حماية للمستثمر�ن أو للمحافظة ع�� سوق منتظمة.�إذا رأت ضرورة ذلك   )أ

 �� الال��ام بنظام السوق المالية  )ب
ً
 تراه الهيئة جوهر�ا

ً
 أو لوائحھ التنفيذية أو قواعد السوق.  ،إذا أخفقت الشركة إخفاقا

 إذا لم �سدد الشركة أي مقابل ما�� مستحق للهيئة أو السوق أو أي غرامات مستحقة للهيئة �� مواعيدها. )ج

 إذا رأت أن الشركة أو أعمالها أو مستوى عمليا��ا أو أصولها لم �عد مناسبة لاستمرار إدراج الأسهم �� السوق المواز�ة.  )د

�اف )ه يتضمن معلومات  عك��ي لا  عن استحواذ  المق��حةعند الإعلان  الصفقة  أعلن  ،ية �شأن  المس��دف،   شركةال  ت و�� حال  بالكيان  تتعلق  �افية  عن معلومات 

، بأنھ ستتوافر معلومات �افية متاحة ل�جمهور حول الصفقة المق��حة للاستحواذ العك��ي، فللهيئة اتخاذ قرار �عدم �عليق الشركةواقتنعت الهيئة �عد إعلان  

 المرحلة. التداول �� هذه 

 لذلك.  الشركةعند �سرب معلومات عن الصفقة المق��حة للاستحواذ العك��ي، و�تعذر ع��  )و
ً
 تقييم وضعھ الما�� بدقة و�تعذر إبلاغ السوق وفقا

 متطلبات السيولة ا�حددة �� الفقرة (ب) من المادة (  إذا  )ز
َ

ستوف
ُ
) من  1ددة �� الفقرة الفرعية (�عد م��ي المدة ا�ح   الإدراج  قواعدمن    والأر�عون ) ا�حادية  41لم �

 ) الثانية والأر�عون من قواعد الإدراج. 42الفقرة (د) من المادة (

 .الإفلاس نظام  بموجب ا�حكمة لدى مالھ رأس من فأك��%) 50( الم��اكمة خسائره بلغت الذي  للمُصدر الما�� التنظيم إعادة إجراء افتتاح طلب قيد عند )ح

 .الإفلاس نظام بموحب ا�حكمة لدى للمُصدر الإدار�ة التصفية إجراء أو  التصفية إجراء افتتاح طلب قيد عند )ط

 . الإفلاس نظام بموجب للمُصدر الإدار�ة التصفية إجراء أو  التصفية، إجراء وافتتاح الما�� التنظيم إعادة  إجراء بإ��اء ال��ائي ا�حكمة حكم صدور  عند )ي

 . الإفلاس نظام بموجب للمُصدر الإدار�ة التصفية إجراء أو  التصفية إجراء بافتتاح ال��ائي ا�حكمة حكم صدور  عند )ك
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 : التالية للاعتبارات أعلاه المذ�وره(أ)  الفقرة بموجب المفروض  التداول  �عليق رفع يخضع )ب

   التعليق لاستمرار ضرورة وجود وعدم �افٍ،  �ش�ل التعليق  إ�� أدت ال�ي الأوضاع معا�جة .1
ً
 .للمستثمر�ن حماية

 . للسوق  العادي النشاط �� تأث��ه عدم المرجح من التعليق رفع إن .2

صدر ال��ام .3
ُ
 . الهيئة  تراها أخرى  شروط بأي الم

 عن مزاولة �شاطاتھ من عند .4
ً
قبل ا�جهة ا�ختصة   صدور حكم ا�حكمة ال��ائي بافتتاح إجراء إعادة التنظيم الما�� للمُصدر بموجب نظام الإفلاس ما لم يكن مُوقفا

 . أعلاه(أ)  الفقرة من) 8( الفرعيةذات العلاقة، وذلك �� حال �ان التعليق وفق الفقرة 

   يكن لم ما الإفلاس نظام بموجب  الإدار�ة التصفية إجراء أو التصفية إجراء افتتاح رفضب ال��ائي ا�حكمة حكم صدور   عند .5
ً
 قبل من �شاطاتھ مزاولة عن مُوقفا

  .أعلاه(أ)  الفقرة من) 9( الفرعية الفقرة وفق التعليق �ان حال �� وذلك  العلاقة، ذات ا�ختصة ا�جهات

 المالية   الأوراق  إدراج  إلغاء  للهيئة  فيجوز   التعليق،  ذلك   لت�حيح   مناسبة  إجراءاتٍ   الشركة  تتخذ  أن  دون   من  أشهر  ستة  مدة  المالية  الأوراق  تداول   �عليق  استمر  و�ذا

 . للشركة

صدر�علق السوق تداول الأوراق المالية   )ج
ُ
 :ةتي�� أي من ا�حالات الآ الم

المالية الدور�ة وفق متطلبات قواعد طرح الأوراق المالية والال��امات المستمرة إ�� ح�ن    اعند عدم ال��ام الشركة بالمواعيد ا�حددة للإفصاح عن معلوما�� -1

 الإفصاح ع��ا. 

متناع عن إبداء  عند تضمن تقر�ر مراجع ا�حسابات ع�� القوائم المالية للشركة رأي معارض أو امتناع عن إبداء الرأي إ�� ح�ن إزالة الرأي المعارض أو الا  -2

 الرأي. 

الثامن من قواعد الإدراج �عد م��ي المهلة ال�ي تحددها السوق المالية للشركة لت�حيح أوضاعها و   الثا�ي  �نتوف متطلبات السيولة ا�حددة �� البابإذا لم �س -3

 ما لم توافق الهيئة ع�� خلاف ذلك. 

 تالي�ن لصدور القرار.بتخفيض رأس مالھ وذلك ليومي التداول ال للشركةعند صدور قرار عن ا�جمعية العامة غ�� العادية  -4

  أسهم تداول  إتاحة حالة و�� التعليق، سبب انتفاء ت�� واحدة تداول  جلسة م��ي �عد أعلاه،) من الفقرة (ج) 3( و) 2) و (1السوق التعليق المشار إليھ �� الفقرات (  ترفع )د

صدر
ُ
 .التعليق سبب انتفاء ت�� تداول  جلسات خمس تتجاوز  لا مدة خلال التعليق السوق  ترفع المنصة، خارج الم

 . أعلاها رأت من المرجح حدوث أيٍ من ا�حالات الواردة �� الفقرة (أ) ذ للسوق �� أي وقت أن تق��ح ع�� الهيئة �عليق تداول أي أوراق مالية مدرجة أو إلغاء إدراجها إ يجوز  )ه

صدرع��  يجب )و
ُ
 ولوائحھ التنفيذية وقواعد السوق. المالية السوق  بنظامالاستمرار �� الال��ام  المالية أوراقھعُلق تداول  الذي الم

صدر  يتخذأشهر من دون أن    ستة )  6مدة (  المالية  الأوراقاستمر �عليق تداول    إذا )ز
ُ
 المالية   الأوراق  أوراقإجراءاتٍ مناسبة لت�حيح ذلك التعليق، فيجوز للهيئة إلغاء    الم

 . للمُصدر

صدرإكمال    عند )ح
ُ
صدر،لعملية استحواذ عك��ي، يل�� إدراج أسهم    الم

ُ
صدر  رغبو�ذا    الم

ُ
    فعليھ  ،�� إعادة إدراج أسهمھ  الم

ً
  لقواعد تقديم طلب جديد لإدراج أسهمھ وفقا

 واستيفاء المتطلبات ذات العلاقة المنصوص عل��ا �� قواعد طرح الأوراق المالية والال��امات المستمرة. الإدراج

 . العلاقة ذات السوق  وقواعد التنفيذية اللوائح ع�� بناءً  الشركة خسائر عن الناتج الإدراج إلغاء أو التداول  بتعليق البنود هذه تخلّ  لا )ط

 الإلغاء الاختياري للإدراج 8.5.1
تقديم طلب   الشركةمن الهيئة. ول�حصول ع�� موافقة الهيئة، يجب ع��    سابقة�� السوق المواز�ة إلغاء الإدراج إلا بموافقة    المالية  أوراقها  إدراج  �عد  للشركةلا يجوز   .1

 الإلغاء إ�� الهيئة مع تقديم إشعار م��امن للسوق المالية بذلك، وأن �شمل الطلب المعلومات الآتية: 

 الأسباب ا�حددة لطلب الإلغاء.  )أ

 شار إليھ �� الفقرة (د) أدناه.��خة من الإفصاح الم )ب

 .شركةال اتخذه توثيقة مرسلة إ�� المساهم�ن، إذا �ان إلغاء الإدراج نتيجة عملية استحواذ أو أي إجراء آخر  أي��خة من المستندات ذات العلاقة و��خة من  )ج

 لوائح التنفيذية ذات العلاقة. أسماء ومعلومات الاتصال ا�خاصة بالمستشار الما�� والمستشار القانو�ي المعين�ن بموجب ال  )د

 . تقديرها حسب التعليق طلب وترفض تقبل أنيجوز للهيئة  .2

 ا�حصول ع�� موافقة ا�جمعية العامة (غ�� العادية) ع�� إلغاء الإدراج �عد حصولھ ع�� موافقة الهيئة. الشركةيجب ع��  .3

ف�ح ل�جمهور عن ذلك �� أقرب وقت ممكن. و�جب أن يتضمن الإفصاح ع�� الأقل سبب الإلغاء  تأن    الشركة ، يجب ع��  الشركةعند إلغاء الإدراج بناءً ع�� طلب   .4

 .الشركةوطبيعة ا�حدث الذي أدى إليھ ومدى تأث��ه �� �شاطات 
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 بطلب من المُصدر  المؤقت  التداول  تعليق 8.5.2

   اطلب من السوق المالية �عليق تداول أوراقه ت  أن  للشركةيجوز   .أ
ً
عند وقوع حدث خلال ف��ة التداول يجب الإفصاح عنھ من دون تأخ�� بموجب نظام   المالية مؤقتا

تأم�ن سر�تھ ح�ى ��اية ف��ة التداول، وتقوم السوق المالية بتعليق تداول الأوراق المالية    الشركةستطيع  �ولا    ،أو قواعد السوق   ،أو لوائحھ التنفيذية  ،السوق المالية

 
ُ
 ور تلق��ا للطلب.صدر فلذلك الم

  .ب
ً
  عند �عليق التداول مؤقتا

ُ
وطبيعة ا�حدث   ،عن سبب التعليق والمدة المتوقعة لھ -�� أقرب وقت ممكن-ف�ح ل�جمهور تأن  الشركةصدر، يجب ع�� بناءً ع�� طلب الم

 .الشركةالذي أدى إليھ ومدى تأث��ه �� �شاطات 

  .ج
ّ
 يجوز للهيئة أن �عل

ً
وترى أن تلك الظروف   الشركةعندما ي�ون لد��ا معلومات أو ت�ون هناك ظروف قد تؤثر �� �شاطات   الشركةمن دون طلب من  ق التداول مؤقتا

نظام المالية للتعليق المؤقت للتداول الاستمرار �� الال��ام ب  اتخضع أوراقه  عندما  الشركةأو تخل بحماية المستثمر�ن، و�جب ع��    الماليةر�ما تؤثر �� �شاط السوق  

 السوق المالية ولوائحھ التنفيذية وقواعد السوق.

  ��   تؤثر  أن  ا�حتمل  ومن  ،للسوق أن تق��ح ع�� الهيئة ممارسة صا�حي��ا وفق الفقرة (ج) المذ�ورة أعلاه إذا تب�ن لها معلومات أو ظروف قد تؤثر �� �شاطات الشركة . د

 . المستثمر�ن حماية �� أو السوق  �شاط

 خلاف ذلك. الماليةالسوق يرفع التعليق المؤقت للتداول عند ان��اء المدة ا�حددة �� الإفصاح المشار إليھ �� الفقرة (ب) المذ�ورة أعلاه، ما لم تر الهيئة أو  . ه

 إعادة تسجيل وقبول إدراج أوراق مالية سبق إلغاء إدراجها  8.5.3
صدر �� إدراج أوراق مالية سبق إلغاء طلب إ  

ُ
دراجها، يجب عليھ تقديم طلب جديد وفق الإجراءات المنصوص عل��ا �� قواعد طرح الأوراق المالية والال��امات المستمرة إذا رغب الم

 وقواعد الإدراج.

 الأسهم بموجبها طرح ستالقرارات والموافقات التي   8.6
 تم ا�حصول ع�� جميع الموافقات الرسمية اللازمة لعملية طرح الأسهم بما �� ذلك:

وستمائة   ألفخمسمائة وخمسة وثمان�ن  ) 585,600(عدد ع�� طرح  بالموافقة )م14/12/2021 ه (الموافق11/05/1443 بتار�خقرار مجلس إدارة الشركة الصادر  )1

 من رأس مال الشركة �� السوق المواز�ة وذلك ��د ا�حصول ع�� الموافقات النظامية اللازمة.) %16.00(سهم تمثل 

)  585,600بالموافقة ع�� طرح عدد (توصية مجلس الإدارة  ع��    م)16/12/2021ه (الموافق  1443/ 12/05بتار�خ  موافقة ا�جمعية العامة غ�� العادية المنعقدة   )2

 . لأسهم الشركة �� السوق المواز�ة والطرح الت�جيلو ) من رأس مال الشركة �� السوق المواز�ة %16.00سهم تمثل (وستمائة  خمسمائة وخمسة وثمان�ن ألف

الموافقة مشروطة با�حصول ع��    ، وهذهم)06/02/2022ه (الموافق  05/07/1443  بتار�خ" ع�� الإدراج  السعودية  "تداول   مجموعة تداول السعوديةموافقة من   )3

 موافقة هيئة السوق المالية. 

�شرة   )4 ع��  الهيئة  الرس�ي  موافقة  موقعها   �� إعلا��ا  بتار�خ  وذلك  الهيئة  طلب��ا  ال�ي  المؤ�دة  المستندات  و�افة  هذه  (الموافق  04/06/1444  بتار�خ الإصدار  ه 

 م). 2022/ 28/12

 أسهم معينة  إفادة عن أي ترتيبات قائمة لمنع التصرف في  8.7
 راجع "المساهم�ن الكبار الذين يمل�ون (

ً
) من هذه النشرة)،  ح%) أو أك�� من أسهم الشركة" �� صفحة (5يحظر ع�� كبار المساهم�ن الذين تظهر أسماؤهم �� هذه النشرة (فضلا

 من تار�خ ��جيل و�دراج أسهم12التصرف فيما يمل�ونھ من أسهم قبل م��ي ف��ة اث�ي عشر (
ً
الشركة �� السوق المواز�ة (ف��ة ا�حظر)، و�خلاف ف��ة ا�حظر المفروضة   ) شهرا

 من الهيئة ع�� المساهم�ن الكبار، لا توجد أي ترتيبات قائمة أخرى تمنع التصرف �� أسهم معينة.
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  بالاكتتابالتعهدات الخاصة  9

 إقرارات المكتتبين 9.1
 ي��: بتعبئة نموذج طلب الاكتتاب، فإن المكتتب يقر بما 

 الموافقة ع�� اكتتابھ �� الشركة �عدد الأسهم المو�حة �� نموذج طلب الاكتتاب. -

 أنھ قد اطلع ع�� �شرة الإصدار هذه وع�� �افة محتو�ا��ا ودرسها �عناية وفهم مضمو��ا.  -

 الموافقة ع�� النظام الأسا��ي للشركة والشروط الواردة �� �شرة الإصدار.  -

لشركة والرجوع عل��ا ب�ل ضرر ينجم �ش�ل مباشر من جراء احتواء �شرة الإصدار هذه ع�� معلومات جوهر�ة غ�� �حيحة أو  عدم التنازل عن حقھ بمطالبة ا -

 غ�� �افية أو نتيجة إغفال معلومات جوهر�ة تؤثر �ش�ل مباشر ع�� قبول المكتتب بالاكتتاب �� حال تمت إضاف��ا �� النشرة.

لمشمول�ن �� نموذج طلب الاكتتاب، التقدم بطلب للاكتتاب �� الأسهم المطروحة، و�وافق ع�� أن للشركة ا�حق �� رفض  أنھ لم �سبق لھ ولأي فرد من عائلتھ ا -

 طلبات الاكتتاب المزدوجة.

 قبولھ الأسهم ا�خصصة بموجب طلب الاكتتاب وقبولھ �افة شروط و�عليمات الاكتتاب الواردة �� الطلب و�� هذه النشرة. -

 إلغاء أو �عديل طلب الاكتتاب �عد تقديمھ ل�جهة المستلمة.ضمان عدم  -

 سجل الأسهم وترتيبات التعامل  9.2
 الأسهم.  تحتفظ تداول ��جل للمساهم�ن يحتوي ع�� أسما��م وجنسيا��م وعناو�ن إقام��م ومه��م والأسهم ال�ي يمتل�و��ا والمبالغ المدفوعة من هذه

 ) السعودية (تداول مجموعة تداول السعودية 9.3
 لال خ  من  التداول   عملية  تتم.  م1990  عام  المملكة  ��  ك��و�يلإلا   سهملأ ا  تداول   و�دأ  ك��و�ي،لإلا   المالية  وراقلأ ا  معلومات  لنظام  بديل  كنظام  م2001  عام  ��  تداول   نظام  تأسيس  تم

 10  الساعة  من  واحدة  ف��ة  ع��  ا�خميس  يوم  ح�ى  حدلأ ا  يوم  من  سبوعلأ ا  أيام  من  عمل  يوم  �ل  التداول   و�تم.  بتسو���ا  وان��اءً   الصفقة  تنفيذ  من  ابتداءً   مت�امل  إلك��و�ي  نظام

 
ً
، 3 الساعة  وح�ى صباحا

ً
  9:30 الساعة من و�لغا��ا و�عديلها وامرلأ ا بإدخال فيسمح وقاتلأ ا هذه خارج أما. وامرلأ ا تنفيذ هالال خ و�تم عصرا

ً
  10 الساعة وح�ى صباحا

ً
 .صباحا

   وامرلأ ا  أولو�ة  وتحديد  استقبال  و�تم  وامر،للأ   آلية  مطابقة  لالخ  من  الصفقات  تنفيذ  و�تم
ً
 أو   السوق   أوامر  تنفذ  عام  و�ش�ل.  للسعر  وفقا

ً
 أفضل  ع��  المشتملة  الأوامر  و��  لا

 وفق تنفيذها يتم فإنھ السعر بنفس أوامر عدة إدخال حال و�� ،السعر محددة وامرلأ ا وتل��ا سعار،لأ ا
ً
 .الإدخال لتوقيت ا

  المعروف�ن  المعلومات  لمزودي  فوري  �ش�ل  السوق   بيانات  توف��  و�تم  ن��نت،لإ ا  ع��  تداول   موقع  أبرزها  مختلفة  قنوات  لالخ  من  المعلومات  من  شامل  نطاق  بتوزيع  تداول   نظام  يقوم

 آلي الصفقات �سو�ة وتتم". رو���ز"  مثل
ً
 ).T+2( حسب  عمل يومي خلال ا

  عدالة   ضمان  ��دف   السوق،  مراقبة  مسؤولية  تداول   نظام  و�تو��".  تداول "   نظام  ع��  للمستثمر�ن  بالنسبة  المهمة  والمعلومات  القرارات  جميع  عن  فصاحلإ ا  الشركة  ع��  و�نب��

 .السوق  عمليات وكفاءة التداول 

 تداول الأسهم في السوق الموازية   9.4
لإدراج أسهم الشركة �� السوق    مجموعة تداول السعودية  تم تقديم طلب لدى هيئة السوق المالية لت�جيل وطرح أسهم الشركة �� السوق المواز�ة، كما تم تقديم طلب إ��  

 المواز�ة. 

أسهم الشركة، و�عت�� التوار�خ والأوقات المذ�ورة �� هذه النشرة   يتوقع البدء بتداول أسهم الشركة �عد التخصيص ال��ائي لتلك الأسهم، و�علان تداول عن تار�خ بدء تداول 

 توار�خ مبدئية ذكرت للاستدلال فقط، و�مكن �غي��ها أو تمديدها بموافقة هيئة السوق المالية.

و��جيل الشركة و�دراج أسهمها �� السوق المواز�ة، و�حظر التداول �� ولا يمكن التداول �� الأسهم المطروحة إلا �عد اعتماد تخصيص الأسهم �� حسابات المكتتب�ن �� "تداول"، 

 قبل التداول الرس�ي، و�تحمل المكتتبون الذين يتعاملون �� تلك الأ�شطة ا�حظورة من التداول المسؤولية ال�ا 
ً
 تاما

ً
ملة ع��ا، ولن تتحمل الشركة أو أي من  أسهم الشركة حظرا

 هذه ا�حالة. مستشار��ا أي مسؤولية قانونية ��

 راجع القسم (
ً
 ) "التعر�فات والمصط�حات"). 1يقتصر تداول الأسهم المدرجة �� السوق المواز�ة ع�� المستثمر�ن المؤهل�ن (فضلا
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 إجراءات عدم اكتمال الطرح  10
 راجع  

ً
) من هذه ي"التوار�خ المهمة و�جراءات الطرح" �� صفحة (إذا لم يكتمل الطرح �� التار�خ ا�حدد لان��اء عملية الطرح المب�ن �� �شرة الإصدار هذه (فضلا

 �عدم اكتمال الطرح ومن ثم سيقوم بإشعار المكتتب�ن، و�التنسيق  10النشرة)، سيقوم المستشار الما�� خلال (
ً
) عشرة أيام ان��اء ف��ة الطرح بإشعار الهيئة كتابيا

 من دون خصم أي عمولات أو رسوم. -إن وجدت -لمكتتب�ن مع مدير الاكتتاب ستتم إعادة المبالغ ال�ي تم جمعها من ا

 

 أو إجراءات تصدر من هيئة السوق المالية �� حال عدم الطرح. �عليماتوتؤكد الشركة ال��امها بأي قرارات أو 
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 للمعاينة  المتاحة المستندات 11
ــ  ـــــ ��    -الر�اض  جل التجاري �� ســــــــت�ون جميع مســــــــتندات الشــــــــركة المتعلقة بطرح أســــــــهم الشــــــــركة وقبول إدراجها �� الســــــــوق المواز�ة متاحة للمعاينة �� المقر الرئيس كما �� ال�ـ

�� المقر الرئيس للمستشار الما��، خلال غرفة . ور�ية السعوديةالمملكة الع،  12363، الرمز ال��يدي  4250الرقم الإضا��    الدور العاشر  -جراند تاور   –ا�حمدية طر�ق الملك فهد 

). وذلك خلال أيام العمل (من  IPO@yaqeen.sa" من خلال ال��يد الإلك��و�ي (يق�ن المالية (“يق�ن �ابيتال”)بيانات اف��اضـــــية ســـــيتيحها المســـــتشـــــار الما�� ومدير الاكتتاب "شـــــركة 

ب�ن الســــــــــــــــــاعـــــة   إ�� ا�خميس)  إ�� الســــــــــــــــــاعـــــة    9الأحـــــد   
ً
ــــــــــــبـــــاحـــــا ـــــــــــــــــاءً،    4صـ تـــــار�خ  مسـ تـــــار�خم)  16/05/2023ه (الموافق  26/10/1444وابتـــــداءً من  (الموافق    ه05/11/1444  ح�ى 

 ) أيام قبل ��اية ف��ة الطرح، ومن تلك المستندات ع�� سبيل المثال لا ا�حصر: 7ع�� ألا تقل تلك الف��ة عن (م)25/05/2023

 

 للشركة وعقد التأسيس الأسا��ي النظام. 

 التجاري للشركة. ال�جل 

  .عقد تأسيس الشركة وآخر �عديل لھ بموجب قرار الشر�اء بتحو�ل الشركة إ�� شركة مساهمة 

  ع�� الت�جيل والطرح لأسهم الشركة �� السوق المواز�ة.  م) 14/12/2021ه (الموافق 11/05/1443بتار�خ ارة الشركة المنعقد موافقة مجلس إد 

  لأسهم الشركة �� السوق المواز�ة  الت�جيل والطرحع��  م)2021/ 16/12ه (الموافق 12/05/1443بتار�خ موافقة ا�جمعية العامة غ�� العادية المنعقدة 

 .موافقة هيئة السوق المالية ع�� طلب الت�جيل والطرح �� السوق المواز�ة 

  .موافقة مجموعة تداول السعودية ع�� الإدراج �� السوق المواز�ة 

  ��تقر�ر التقييم للمصدر المعد من قبل المستشار الما 

  :خطابات الموافقة من 

 ) ع�� إدراج اسمھ وشعاره و�فاداتھ ضمن هذه النشرة.يق�ن المالية (“يق�ن �ابيتال”)(شركة  ومدير الاكتتاب المستشار الما�� .أ

 ) ع�� إدراج اسمھ وشعاره و�فاداتھ. �ي �ي ام �� للاستشارات المهنيةا�حاسب القانو�ي ( .ب

 الموحدة ا�ختصرة المفحوصة  والإيضاحات المرفقة ��ا والقوائم المالية الأولية  م 2021د�سم�� 31للشركة للسنة المالية المن��ية ��  القوائم المالية المراجعة الموحدة

 . يضاحات المرفقة ��اوالإ م 2022يونيو  30المن��ية ��   أشهر الستةلف��ة 
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  تام التنموية  شركة 
  ) مساهمة سعودية مقفلة شركة (

  الموحدة  القوائم المالية
  المستقل  الحسابات مراجع وتقرير

  م ٢١٢٠ ديسمبر ٣١المنتهية في ة لسن ل



  شركة تام التنموية
  (شركة مساهمة سعودية مقفلة)

  م٢٠٢١ديسمبر  ٣١ للسنة المنتهية في 
 (ریال سعودي)

  

  
  صفحة   المحتويات 

  ٤ – ١  مراجع الحسابات المستقلتقرير 

  ٥ الموحدة لمركز الماليقائمة ا

  ٦  الموحدة  خرالآالدخل الشامل و الخسارة وأالربح قائمة 

  ٧  الموحدة  الملكيةقائمة التغيرات في حقوق 

  ٨  الموحدة    دفقات النقديةقائمة الت

  ٣٦–٩  الموحدة إيضاحات حول القوائم المالية
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.  
) ریال سعودي مدفوع بالكامل، المسماة سابقاً "شركة كي بي إم جي الفوزان وشركاه محاسبون ومراجعون قانونيون". و هي عضو ٠٠٠٬٠٠٠,٢٥(ربية السعودية، رأس مالها كي بي إم جي للاستشارات المهنية شركة مهنية مساهمة مقفلة، مسجلة في المملكة الع  

  انجليزية محدودة بضمان. جميع الحقوق محفوظة. غير شريك في الشبكة العالمية لشركات كي بي إم جي المستقلة والتابعة لـ كي بي إم جي العالمية المحدودة، شركة  

  المستقل الحساباتتقرير مراجع 

)  مساهمة مقفلة (شركة    تام التنموية شركة    شركاء   للسادة   

 الرأي

، والتي تشمل  مساهمة مقفلة  شركة")  مجموعة("ال  تام التنموية والشركة التابعة  لشركة  الموحدة  لقد راجعنا القوائم المالية
المال المركز  الموحدة  قائمة  في  ي  ل  وائمقالو   ،م٢٠٢١  ديسمبر  ٣١كما  الآالموحدة  الشامل  والدخل  الخسارة  أو    ،رخلربح 

الملكيةو حقوق  في  والإو  ،التغيرات  التاريخ،  ذلك  في  المنتهية  للسنة  النقدية  الماليةالتدفقات  القوائم  مع  المرفقة   يضاحات 
  . الأخرىالتفسيرية  لمعلوماتامن ملخص للسياسات المحاسبية الهامة و المكونة ،الموحدة

الموحد الجوهرية، المركز المالي    النواحي، من جميع  عادلة  بصورة  تعرضالمرفقة  الموحدة  وفي رأينا، إن القوائم المالية  
للسنة المنتهية في ذلك التاريخ،  الموحدة    وتدفقاتها النقديةالموحد  ها المالي  ئوأدا  ،م٢٠٢١  ديسمبر   ٣١كما في    مجموعةلل
ً وف الأخرى المعتمدة من  والإصدارات والمعايير السعودية، العربية في المملكة المعتمدة المالي للتقرير الدولية للمعايير قا

  .  السعودية للمراجعين والمحاسبين الهيئة

  الرأي أساس

 ً ليتنا بموجب تلك المعايير  للمعايير الدولية للمراجعة المعتمدة في المملكة العربية السعودية. ومسؤو   لقد قمنا بالمراجعة وفقا
في تقريرنا هذا. ونحن مستقلون عن  الموحدة    عن مراجعة القوائم المالية  الحساباتتم توضيحها في قسم مسؤوليات مراجع  

ً   مجموعة)الالشركة ( لقواعد سلوك وآداب المهنة المعتمدة في المملكة العربية السعودية ذات الصلة بمراجعتنا للقوائم    وفقا
ً   خرىالأ  الأخلاقية  بمسؤولياتنا التزمنا  وقد ،  (الموحدة)  المالية لتلك القواعد. ونعتقد أن أدلة المراجعة التي حصلنا عليها    وفقا
  رأينا.  لإبداءلتوفير أساس  مناسبة كافية و

ر المراجعة  الرئيسية  أمو

 مراجعتنا للقوائم المالية   عند أهمية    الأكثر، بحسب حكمنا المهني،  اعتبرناهاهي تلك الأمور التي    الرئيسيةلمراجعة  اأمور  
  نبدي   ، ولافيهاككل، وعند تكوين رأينا    للفترة الحالية. وقد تم تناول هذه الأمور في سياق مراجعتنا للقوائم المالية   الموحدة

  تلك الأمور. في   رأياً منفصلاً 



٢ 

  المستقل الحساباتتقرير مراجع 
  (يتبع) ) مساهمة مقفلة(شركة  تام التنموية شركة  شركاء للسادة

يراد ثبات الإإ

)  ١٨وكذلك إيضاح رقم (  العقود مع العملاء  نم  بالسياسة المحاسبية المتعلقة بالإيرادات) الخاص  ٣بالإشارة إلى الإيضاح رقم (

  .يراداتوالخاص بالإفصاح عن الإ

مراجعتنا اثناء الأمر معالجة كيفية رئيسي  مراجعة أمر   

أمور   بين  من  بها  قمنا  التي  المراجعة  إجراءات  تضمنت 

  أخرى بناءً على حكمنا، ما يلي: 

مدى   - المحاسبيةتقييم  السياسات  الخاصة   ملائمة 

وكذ  بالإيرادات  بالإعتراف  المتعلقة  مدى  بالشركة  لك 

 . المرتبطةة يمعايير المحاسبالمتطلبات ب الإلتزام

إجراءات   - وتطبيق  تصميم  الداخلية  إختبار  الرقابة 

في   بما  بإثبات الإيرادات وفعاليتها التشغيلية،  المتعلقة 

 ذلك إجراءات الرقابة الخاصة بمكافحة الغش. 

إعادة احتساب الإيرادات طبقاً لنسب الإنجاز ومطابقة   -

أرصدة الإيرادات، موجودات /التزامات العقود، الذمم 

  المدينة التجارية.
لمعاملا - العينة  أساس  على  مع  فحص  الإيرادات  ت 

الإيرادات  تسجيل  من  للتحقق  لها،  المؤيدة  المستندات 
 في فتراتها الصحيحة. 

بتطبيق المعيار الدولي للتقرير المالي رقم  المجموعة  تقوم 
  العملاء.  عالإيرادات من العقود م ١٥

ریال سعودي ٨٩٬٨٤٤٬٥٤٦ المجموعة بلغت إيرادات 
 ٤١٬٣٦٨٬٨٧٦( م٢٠٢١ديسمبر   ٣١للسنة المنتهية في 

  ). م٢٠٢١ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في  ریال سعودي 

الأداء   لقياس  الجوهرية  المؤشرات  أحد  الإيرادات  تعتبر 
إثبات   خلال  من  متأصلة  مخاطر  وجود  ذلك  على  ويترتب 

الربحية، لذلك تم  الإيرادات بأكثر من قيمتها الفعلية لزيادة  
 إعتبار عملية إثبات الإيرادات كأمر مراجعة رئيسي. 



٣ 

  المستقل الحساباتتقرير مراجع 
(يتبع) ) مساهمة مقفلة(شركة  تام التنموية شركة  شركاء للسادة

الموحدة  المالية القوائم عن بالحوكمة والمكلفين الإدارة مسؤوليات

إن الإدارة هي المسؤولة عن إعداد القوائم المالية الموحدة وعرضها بصورة عادلة وفقاً للمعايير الدولية للتقرير المالي 
المعتمدة في المملكة العربية السعودية، والمعايير والإصدارات الأخرى المعتمدة من الهيئة السعودية للمراجعين 

م الشركات ونظام الشركة الأساسي، وهي المسؤولة عن الرقابة الداخلية التي والمحاسبين، والأحكام المعمول بها في نظا
تراها الإدارة ضرورية، لتمكينها من إعداد قوائم مالية موحدة خالية من تحريف جوهري، سواءً بسبب غش أو خطأ.  

على الاستمرار وفقاً لمبدأ وعند إعداد القوائم المالية الموحدة، فإن الإدارة هي المسؤولة عن تقييم قدرة المجموعة 
الاستمرارية، وعن الإفصاح، بحسب ما هو مناسب، عن الأمور ذات العلاقة بالاستمرارية واستخدام مبدأ الاستمرارية  
كأساس في المحاسبة، ما لم تكن هناك نية لدى الإدارة لتصفية المجموعة أو إيقاف عملياتها، أو عدم وجود بديل واقعي  

سوى القيام بذلك.

  إن المكلفين بالحوكمة، أي مجلس الإدارة، هم المسؤولون عن الإشراف على عملية التقرير المالي في المجموعة.

الموحدة  المالية القوائم مراجعة عن الحسابات مراجع مسؤوليات

تتمثل أهدافنا في الحصول على تأكيد معقول عما إذا كانت القوائم المالية الموحدة ككل خالية من تحريف جوهري سواءً 
بسبب غش أو خطأ، وإصدار تقرير مراجع الحسابات الذي يتضمن رأينا. إن التأكيد المعقول هو مستوى عالٍ من التأكيد، 

م القيام بها وفقاً للمعايير الدولية للمراجعة المعتمدة في المملكة العربية السعودية إلا أنه ليس ضماناً على أن المراجعة التي ت
ستكشف دائماً عن أي تحريف جوهري عندما يكون موجوداً. ويمكن أن تنشأ التحريفات عن غش أو خطأ، وتعُدَ جوهرية  

رات الاقتصادية التي يتخذها المستخدمون إذا كان يمكن بشكل معقول توقع أنها ستؤثر بمفردها أو في مجموعها على القرا
 بناءً على هذه القوائم المالية الموحدة. 

للمعايير الدولية للمراجعة المعتمدة في المملكة العربية السعودية، فإننا نمارس الحكم المهني   وكجزء من المراجعة وفقاً 
 ونحافظ على نزعة الشك المهني خلال المراجعة. وعلينا أيضاً: 

قييم مخاطر التحريفات الجوهرية في القوائم المالية الموحدة، سواءً كانت ناتجة عن غش أو خطأ، وتصميم  تحديد وت •
وتنفيذ إجراءات مراجعة لمواجهة تلك المخاطر، والحصول على أدلة مراجعة كافية ومناسبة لتوفير أساس لإبداء  

قد  رأينا. ويعد خطر عدم اكتشاف تحريف جوهري ناتج عن غش أعلى من ال لأن الغش  خطر الناتج عن خطأ، 
 ينطوي على تواطؤ أو تزوير أو حذف متعمد أو إفادات مضللة أو تجاوز إجراءات الرقابة الداخلية. 

مناسبة  • مراجعة  إجراءات  تصميم  أجل  من  بالمراجعة،  الصلة  ذات  الداخلية  الرقابة  لأنظمة  فهم  على  الحصول 
 مة الرقابة الداخلية بالمجموعة.للظروف، وليس بغرض إبداء رأي عن فاعلية أنظ

تقييم مدى مناسبة السياسات المحاسبية المستخدمة، ومدى معقولية التقديرات المحاسبية والإفصاحات ذات العلاقة   •
 التي قامت بها الإدارة. 



٤ 

  المستقل الحساباتتقرير مراجع 
  شركة تام التنموية (شركة مساهمة مقفلة) (يتبع)  للسادة

)يتبع( المالية القوائم مراجعة عن الحسابات مراجع مسؤوليات

  استنتاج مدى مناسبة استخدام الإدارة لمبدأ الاستمرارية كأساس في المحاسبة، واستناداً إلى أدلة المراجعة التي تم
بشأن قدرة  الحصول عليها، ما إذا كان هناك عدم تأكد جوهري ذا علاقة بأحداث أو ظروف قد تثير شكاً كبيراً 

لمبدأ الاستمرارية. و إذا تبين لنا وجود عدم تأكد جوهري، فإنه يتعين علينا أن المجموعة على الاستمرار وفقاً 
تلك  كانت  إذا  أو  الموحدة،  المالية  القوائم  في  الواردة  العلاقة  ذات  الإفصاحات  إلى  تقريرنا  في  الانتباه  نلفت 

صول عليها الإفصاحات غير كافية، فإنه يتعين علينا تعديل رأينا. وتستند استنتاجاتنا إلى أدلة المراجعة التي تم الح
حتى تاريخ تقريرنا. ومع ذلك، فإن الأحداث أو الظروف المستقبلية قد تؤدي إلى توقف المجموعة عن الاستمرار  

وفقاً لمبدأ الاستمرارية.  

  تقييم العرض العام، وهيكل ومحتوى القوائم المالية الموحدة، بما في ذلك الإفصاحات، وما إذا كانت القوائم المالية
عن المعاملات والأحداث ذات العلاقة بطريقة تحقق عرضاً بصورة عادلة. الموحدة تعبر

  فيما يتعلق بالمعلومات المالية للمنشآت أو الأنشطة التجارية ضمن مراجعة كافية ومناسبة  الحصول على أدلة 
لية المراجعة المجموعة، لإبداء رأي حول القوائم المالية الموحدة. ونحن مسؤولون عن التوجيه والإشراف وأداء عم

للمجموعة. ونظل الجهة الوحيدة المسؤولة عن رأينا في المراجعة. 

لقد أبلغنا المكلفين بالحوكمة، من بين أمور أخرى، بشأن النطاق والتوقيت المخطط للمراجعة والنتائج المهمة للمراجعة، بما  
  والشركة التابعة  التنموية  تام  لشركةالمراجعة  في ذلك أي أوجه قصور مهمة في أنظمة الرقابة الداخلية تم اكتشافها خلال  

  .")المجموعة("ا

وأبلغناهم   بالاستقلالية،  المتعلقة  الصلة  ذات  الأخلاقية  بالمتطلبات  التزمنا  قد  بأننا  يفيد  ببيان  بالحوكمة  المكلفين  زودنا  كما 
استقلالنا، وإجراءات الوقاية ذات العلاقة، إذا بجميع العلاقات والأمور الأخرى التي قد نعتقد بشكل معقول أنها تؤثر على  

  تطلب ذلك.

 مراجعة عند  أهميةالأكثر    اعتبرناها التي الأمور تلك د يحد نقوم بت   بالحوكمة، للمكلفين إبلاغها تم التي الأمور ضمن  ومن
 أو لائحة نظام يمنع لم  ما تقريرنا في  الأمور هذه ونوضح ة. يالرئيس المراجعة  أمور تعَُد   التيو الحالية، للفترة المالية القوائم

 لأن تقريرنا في  عنه الإبلاغ يتم ألا ينبغي  الأمر أن  للغاية، نادرة ظروف في  نرى،  عندما أو الأمر،  عن العلني  الإفصاح
.الإبلاغ هذا على المترتبة العامة المصلحة فوائد  تفوق أن معقولة بدرجة المتوقع من بذلك للقيام السلبية التبعات

  للاستشارات المهنية جي م إكي بي 

  بديري  أحمد بن حمزة بن هاني
  ٤٦٠ترخيص رقم 

م٢٠٢٢ مايو  ٩ الرياض في:
  ه ـ١٤٤٣ شوال ٨الموافق: 



  شركة تام التنموية
  (شركة مساهمة سعودية مقفلة)
  قائمة المركز المالي الموحدة

  م٢٠٢١ديسمبر  ٣١ للسنة المنتهية في 
 (ریال سعودي)

 

٥ 
 

  
  إيضاح    م ٢١٢٠ديسمبر  ٣١  م٢٠٢٠ديسمبر  ٣١

          
 الموجودات     
 غير متداولة موجودات     

  ممتلكات وآلات ومعدات  ) ٥(  ٦٣٧٬٧٢٠   ٨٤١٬٨٢٧
  موجودات غير ملموسة   ) ٦(  ٣٬٨٢٩٬٠٥٩  ٥٬٢٥٧٬٥٠٣
 موجودات ستخدام احق  ) ٧(  ١١٢٬٦١٥   ٣٨٦٬٦١١

  إجمالي الموجودات غير المتداولة   ٤٬٥٧٩٬٣٩٤  ٦٬٤٨٥٬٩٤١

 متداولة موجودات      
  موجودات متداولة أخرىذمم مدينة تجارية و ) ٨(  ٣٥٬٠٩٥٬١٣٣   ٢٢٬٣٣٠٬٦٣٦ 

  موجودات العقود   ) ٩(    ٦٬٢٣٩٬٩٥٥   ٤٧٠٬٢٥٥ 
  لدى البنوك نقد ال )١٠(   ٣٨٬١٩٠٬١٢٠    ١٤٬٤٦٨٬٣٩٠
 إجمالي الموجودات المتداولة    ٧٩٬٥٢٥٬٢٠٨   ٣٧٬٢٦٩٬٢٨١
  إجمالي الموجودات   ٨٤٬١٠٤٬٦٠٢   ٤٣٬٧٥٥٬٢٢٢

        
    الملكيةحقوق و المطلوبات      
 الملكية حقوق       

 رأس المال  )١١(   ٣٦٬٥٩٩٬٩٧٠   ٦٬٠٩٩٬٩٩٥
  رأس مال إضافي      -   ١٦٬٥٠٥

  حتياطي نظامي ا    ٣٬٤٨١٬٦٦٩  ١٬٨٢٩٬٩٩٩
 رباح مبقاة أ   ٤٬٧٥٦٬٥١٨  ٢١٬٦٨٨٬٦٩٠
  الملكيةإجمالي حقوق    ٤٤٬٨٣٨٬١٥٧  ٢٩٬٦٣٥٬١٨٩

      
  المطلوبات     
  مطلوبات غير متداولة     

 الموظفينمنافع التزامات  )١٣(   ٣٬٦٣٤٬٩٤٢    ٢٬٦٣٢٬٠٧٧
  التزامات عقود الإيجار   ) ٧(      -   ٥٣٬٨٧٠

  إجمالي المطلوبات غير المتداولة    ٣٬٦٣٤٬٩٤٢   ٢٬٦٨٥٬٩٤٧
  مطلوبات متداولة       

  أخرى طلوبات متداولةم وتجارية  ةدائنذمم  ١٤)(   ٢٢٬٢٧٣٬٣١٦  ٥٬٧٦٣٬٨٣٦ 
  العقود طلوباتم  )١٥(    ٧٬٧٤٦٬٠٥٥   ٤٬٧٩٠٬٥٧٥ 

  ائتمانية تسهيلات  )١٦(     ٤٬٢٤٢٬٤٦٥   -
 الإيجار التزامات عقود  (٧)   ٥٧٬٩١٩    ١١٦٬٦١٥
  زكاةمخصص ال )١٧(  ١٬٣١١٬٧٤٨  ٧٦٣٬٠٦٠

  إجمالي المطلوبات المتداولة   ٣٥٬٦٣١٬٥٠٣   ١١٬٤٣٤٬٠٨٦
  إجمالي المطلوبات   ٣٩٬٢٦٦٬٤٤٥   ١٤٬١٢٠٬٠٣٣
 والمطلوبات الملكيةإجمالي حقوق    ٨٤٬١٠٤٬٦٠٢   ٤٣٬٧٥٥٬٢٢٢

  
  

. الموحدة ) جزءاً لا يتجزأ من هذه القوائم المالية٢٨) إلى (١الإيضاحات المرفقة من (  عتبرت  
 

  



  شركة تام التنموية
  (شركة مساهمة سعودية مقفلة)

  قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر الموحدة
  م٢٠٢١ديسمبر  ٣١في  للسنة المنتهية

 (ریال سعودي)

٦ 
 

         
   إيضاح     م ٢١٢٠ ديسمبر ٣١    م٢٠٢٠ ديسمبر ٣١

           
 الإيرادات  )(١٨  ٨٩٬٨٤٤٬٥٤٦  ٤١٬٣٦٨٬٨٧٦

  تكلفة الإيرادات )(١٩  )٥٤٬٤٠٩٬٠٣٢(   (١٨٬٠٨٢٬٨١٤)

  إجمالي الربح   ٣٥٬٤٣٥٬٥١٤   ٢٣٬٢٨٦٬٠٦٢

       
  مصاريف عمومية وإدارية ٢٠)(  )١٧٬٨٧٦٬٠٠٢(   (١٤٬٠٠٨٬٢٤٦)

  المتوقعة مخصص الخسائر الائتمانية(مصروف)  /استرداد   ) ٨(  ٢٢٦٬٧١٨  )١٣١٬٥٢٥(

  أخرى   إيرادات  (٢١)    ١٤٨٬٤٧٥    ١٬١٢٨٬٤٦٢

  موجودات عقود رصيد  إلغاء     )٣٥٬٤٦١(   -

 العمليات التشغيلية    ربح     ١٧٬٨٩٩٬٢٤٤   ١٠٬٢٧٤٬٧٥٣
        
  تمويلية  مصاريف   (٦٥٬٣٩٣)   )٧٣٬١٧٣(

  الزكاة  قبل الربح   ١٧٬٨٣٣٬٨٥١   ١٠٬٢٠١٬٥٨٠
  الزكاة  مصروف  )(١٧    )١٬٣١٧٬١٤٩(   (٧٦٣٬٠٧٣)

  للسنة صافي الربح   ١٦٬٥١٦٬٧٠٢    ٩٬٤٣٨٬٥٠٧

           
  الدخل الشامل الاخر          
      
ً يعاد تصنيفه لن بنود          الربح أو الخسارة   قائمة  إلى ا لاحقا

      
  إعادة قياس التزام المنافع المحددة للموظفين )١٣(  (٣٨٩٬٠٧٥)   )٣٥٦٬٩١٧(
  رخالآشامل ال  دخلالخسارة إجمالي    (٣٨٩٬٠٧٥)   )٣٥٦٬٩١٧(

  الآخرالشامل  إجمالي الدخل    ١٦٬١٢٧٬٦٢٧  ٩٬٠٨١٬٥٩٠
        
  ربحية السهم:      

  الأسهم  لعدد المرجح المتوسط    ٥٤٨٬٤٦٨  ٥٤٨٬٤٦٨
  المخفضة و الأساسية السهم ربحية  )٢٣(  ٣٠٫١١  ١٧٫٢١

 
 
 
 
 
 
 
 

. الموحدة ) جزءاً لا يتجزأ من هذه القوائم المالية٢٨) إلى (١الإيضاحات المرفقة من (  عتبرت  



  شركة تام التنموية
  (شركة مساهمة سعودية مقفلة)

  الموحدة التغيرات في حقوق الملكيةقائمة 
  م٢١٢٠ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 

 (ریال سعودي)

٧ 
 

  
  

  
  

  . الموحدة ) جزءاً لا يتجزأ من هذه القوائم المالية٢٨) إلى (١الإيضاحات المرفقة من (  عتبرت

جمالي حقوق إ
 الملكية

إيضاح  رأس المال   رأس مال إضافي  حتياطي نظامي إ    أرباح مبقاة  

                      
 م ٢٠٢٠ يناير ١الرصيد كما في      ٠٩٩٬٩٩٥ ,٦  ١٦٬٥٠٥  ١٬٤١٣٬٦١١  ١٤٬١٠٧٬٠٩٩  ٢١٬٦٣٧٬٢١٠
 السنة ربحصافي      -  -  -  ٩٬٤٣٨٬٥٠٧  ٩٬٤٣٨٬٥٠٧

  إجمالي خسارة الدخل الشامل الآخر     -  -  -  )٣٥٦٬٩١٧(  )٣٥٦٬٩١٧(
  إجمالي الدخل الشامل الآخر     -  -  -   ٩٬٠٨١٬٥٩٠   ٩٬٠٨١٬٥٩٠

  توزيعات أرباح      -  -  -  )١٬٠٨٣٬٦١١(  )١٬٠٨٣٬٦١١(
  المحول إلى احتياطي نظامي    -  -  ٤١٦٬٣٨٨  (٤١٦٬٣٨٨)  -

  م  ٢٠٢٠ديسمبر  ٣١الرصيد كما في    ٦٬٠٩٩٬٩٩٥  ١٦٬٥٠٥   ١٬٨٢٩٬٩٩٩  ٢١٬٦٨٨٬٦٩٠  ٢٩٬٦٣٥٬١٨٩
             

  م ٢١٢٠ يناير ١الرصيد كما في    ٦٬٠٩٩٬٩٩٥  ١٦٬٥٠٥   ١٬٨٢٩٬٩٩٩  ٢١٬٦٨٨٬٦٩٠  ٢٩٬٦٣٥٬١٨٩
  السنة ربحصافي    -  -   -   ١٦٬٥١٦٬٧٠٢    ١٦٬٥١٦٬٧٠٢ 
 خسارة الدخل الشامل الآخرإجمالي  -  -   -   )٣٨٩٬٠٧٥(   )٣٨٩٬٠٧٥(

 الآخر إجمالي الدخل الشامل -  -   -   ١٦٬١٢٧٬٦٢٧    ١٦٬١٢٧٬٦٢٧ 
(٩٠٨٬١٥٩)    (٩٠٨٬١٥٩)   -    -    -  )٢١(   توزيعات أرباح 

  حتياطي نظامي الى إالمحول     -  -    ١٬٦٥١٬٦٧٠   )١٬٦٥١٬٦٧٠(  -
-  (٣٠٬٤٩٩٬٩٧٠)   -    -  ١١( ٣٠٬٤٩٩٬٩٧٠(   رأس المال من أرباح مبقاة لى إالمحول  
-  -  -    (٥)  ١١(  ٥(   رأس المال من رأس المال الإضافيلى إالمحول  

  مدفوعات لشريك -  (١٦٬٥٠٠)    -  -  (١٦٬٥٠٠)
 م  ٢١٢٠ديسمبر  ٣١الرصيد كما في  ٣٦٬٥٩٩٬٩٧٠  -    ٣٬٤٨١٬٦٦٩  ٥١٨٬٦٤٬٧٥  ٤٤٬٨٣٨٬١٥٧



  شركة تام التنموية
  (شركة مساهمة سعودية مقفلة)

  التدفقات النقدية الموحدة قائمة
  م٢١٢٠ديسمبر  ٣١في  للسنة المنتهية

 (ریال سعودي)

  

 
  ديسمبر  ٣١

  م٢٠٢٠
  ديسمبر  ٣١
    م ٢١٢٠

 التدفقات النقدية من الأنشطة التشغيلية:   
 الزكاة قبل  الربح  ١٧٬٨٣٣٬٨٥١  ١٠٬٢٠١٬٥٨٠

  تعديلات لبنود غير نقدية:     
  ممتلكات وآلات ومعداتستهلاك ا  ٤٤٠٬٧٤١  ٤٧٤٬٤٨٤  

  إطفاء موجودات غير ملموسة   ١٬٦٣٧٬٩٩٦    ١٬٥١٩٬٩٦٠ 
  ائتمانية متوقعة  خسائر )مخصص(استرداد /   (٢٢٦٬٧١٨)   ١٣١٬٥٢٥  
  مخصص منافع الموظفين   ٨٩٣٬٤٤٩  ٦٤٣٬٧٠٢

  موجودات عقود إلغاء رصيد  ٣٥٬٤٦١  -
  حق إستخدام الموجودات  استنفاذ   ٢٧٣٬٩٩٦   ٥٩٦٬٧٥٧ 

  ممتلكات وآلات ومعداتاستبعاد  خسائر  -   ٣٣٣ 
  التمويلية عن منافع حقوق الموظفينالمصاريف   ٦٠٬٣٥٩   ٥٥٬٠٦٢ 
  المصاريف التمويلية عن التزامات عقود الإيجار  ٥٬٠٣٤   ١٨٬١١١ 

٢٠٬٩٥٤٬١٦٩  ١٣٬٦٤١٬٥١٤    
 : التغيير في المطلوبات والموجودات التشغيلية    

 موجودات متداولة أخرىذمم مدينة تجارية و  (١٢٬٥٣٧٬٧٧٩)  (٩٬٨٥٢٬١٥١)
  موجودات العقود   (٥٬٨٠٥٬١٦١)  ٧٬٦٣٧

  ومصاريف مستحقة الدفع تجارية ةدائن ذمم  ١٦٬٥٠٩٬٤٨٠  (٢٬٥٠١٬٣١٥)
  التزامات العقود  ٢٬٩٥٥٬٤٨٠  ٢٬٤٥١٬٤٤٧

 المدفوعة  منافع الموظفين  (٣٤٠٬٠١٨)   (٥٠٬٧٨٨)
  مدفوعة الزكاة ال  (٧٦٨٬٤٦١)   (٤٥٨٬٨١٧)
  الإيجار التزامات عقود   -  ٢٢٥٬١٧٥

  الأنشطة التشغيلية منالناتج صافي النقد    ٢٠٬٩٦٧٬٧١٠  ٣٬٤٦٢٬٧٠٢
       
  التدفقات النقدية من الأنشطة الاستثمارية     

  لات ومعداتآممتلكات وشراء مدفوع ل  (٢٣٦٬٦٣٤)   (١٤١٬٢٦٠) 
 موجودات غير ملموسة ضافة  مدفوع لإ  (٢٠٩٬٥٥٢)   (٧٩١٬١٥٣) 
  إلى حق إستخدام الموجودات   ةإضاف    -   (٣٣٧٬٨٤٦)

  الأنشطة الاستثمارية (المستخدم في) صافي النقد  (٤٤٦٬١٨٦)  (١٬٢٧٠٬٢٥٩)
      
  التدفقات النقدية من الأنشطة التمويلية     

  التزامات عقود الإيجار   -  ٥٣٬٨٧٠
  ائتمانية  تسهيلاتمن  محصل  ٤٬٢٤٢٬٤٦٥  -
  مدفوعات لشريك من رأس مال إضافي   (١٦٬٥٠٠)  -

  توزيعات أرباح   (٩٠٨٬١٥٩)  (١٬٠٨٣٬٦١١) 
 الإيجار ات عقود دفعات التزام  (١١٧٬٦٠٠)  (٦١٧٬٠٠٠) 

  الأنشطة التمويلية (المستخدم في) الناتج من / صافي النقد   ٣٬٢٠٠٬٢٠٦  (١٬٦٤٦٬٧٤١)
      

  النقد وما في حكمهصافي التغير في   ٢٣٬٧٢١٬٧٣٠  ٥٤٥٬٧٠٢
  النقد وما في حكمه في بداية السنة   ١٤٬٤٦٨٬٣٩٠   ١٣٬٩٢٢٬٦٨٨
  النقد وما في حكمه في نهاية السنة  ٣٨٬١٩٠٬١٢٠  ١٤٬٤٦٨٬٣٩٠

      
  معاملات غير نقدية    

  إلى رأس المال المبقاة المحول من الأرباح   ٣٠٬٤٩٩٬٩٧٠  -
  إلى احتياطي نظامي     المحول  ١٬٦٤٩٬٦٥٦   ٤١٦٬٣٨٨ 

  إعادة قياس التزام منافع الموظفينخسائر اكتوارية من   (٣٧٩٬١٣٥)  (٢٧٧٬٢٧٢) 
  إلى رأس المال  يالمحول رأس المال الإضاف  ٥  -

  . الموحدة ) جزءاً لا يتجزأ من هذه القوائم المالية٢٨) إلى (١الإيضاحات المرفقة من (  عتبرت
 



  تام التنمويةشركة 
  (شركة مساهمة سعودية مقفلة)

  إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
  م٢١٢٠ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 

  (ریال سعودي)
 

٩ 
 

 الشركةمعلومات عن  .١

  ٢٥  تاريخب  ٤٠٣٠٢٢٥٥٧٦  رقم   يبموجب السجل التجار  تم تأسيسها   (شركة مساهمة سعودية مقفلة)تام التنموية     شركة
بمدينة جدة وتم تحويل المقر الرئيسي للشركة من مدينة جدة إلي مدينة   هـ١٤٣٣ ىجمادى الأول ٢ الموافق م  ٢٠١٢مارس 

بمدينة   هـ  ١٤٤٠الآخرة    ىجماد   ٧  الموافق  م  ٢٠١٩فبراير     ١٣  بتاريخ  الصادر  ١٠١٠٥٢٤٠٠٠الرياض سجل تجاري رقم  
  الرياض. 

،  أنشطة حاضنات ومسرعات الأعمال،  العلاقات العامة والاتصال،  الدعاية والإعلان  تتمثل الأنشطة الرئيسية للشركة في نشاط 
  التراخيص التالية:ب، الاستشارات الإدارية العلياخدمات التسويق للغير و أبحاث السوق واستطلاعات الرأي وتقديم خدمات 

  
 رقم  الترخيص نوع

  الترخيص
  نهاية فترة الترخيص   بداية فترة الترخيص

    م ٢٠٢١أبريل  ١٢  ٧٥٨٤١  إعلامي
  هـ ١٤٤٢شعبان  ٢٩الموافق 

    م ٢٠٢٤مارس  ١٠
  هـ ١٤٣٣جمادى الأولى  ٢٢الموافق 

  عامة  علاقات
  واتصال 

    م ٢٠٢١ديسمبر  ٢٠  ٨٠٥٣١
  هـ ١٤٤٣ ىالأول ىجماد  ١٥الموافق 

    م ٢٠٢٤نوفمبر  ١٧
  هـ ١٤٤٦ ىالأول ىجماد  ١٥الموافق 

  م  ٢٠٢١ديسمبر  ١٨  ٣٢٩  أعمال حاضنة
  هـ ١٤٤٣ ىولالأ ىجماد  ١٤الموافق 

  م  ٢٠٢٢ديسمبر  ٢٠
  ه ـ١٤٤٤ ىالأول ىجماد  ٢٦الموافق 

  

  المالية المنفصلة نتائج تلك الفروع:لشركة الفروع التالية وتضمنت القوائم ليوجد 
  الإصدارتاريخ   رقم السجل   المدينة

  ه ـ ١٤٣٣جمادى الأولى   ٢٢الموافق م  ٢٠١٤أبريل  ١٤  ٤٠٣٠٢٢٥٥٧٦  جدة 

  ه ـ ١٤٤٠جمادى الآخرة   ٧الموافق م  ٢٠١٩فبراير  ١٣  ٢٠٥٠١٠٦٢٢٣  الدمام 

  هـ ١٤٤٠الأولى جمادى  ١٥الموافق م  ٢٠١٩فبراير  ١٣  ٤٠٣٠٣٢٠٤١١  جدة 

  

  يقع المركز الرئيسي للشركة في العنوان التالي:

   ٤٢٥٠الرقم الفرعي   - ١٢٣٦٣الرمز البريدي  – ٨٤٢٨رقم المبني   –طريق الملك فهد  –حي المحمدية   -مدينة الرياض

  المملكة العربية السـعودية

  
 

 أسس الإعداد .٢

 بيان الالتزام  ١-٢
إعداد  ت المالية  هذه  م  للتقرير  الموحدةالقوائم  الدولية  للمعايير  والمعايير    وفقاً  السعودية  العربية  المملكة  في  المعتمدة  المالي 

الدولية للتقرير  لمعايير  (يشار إليها مجتمعة بـ "ا  والمراجعينالهيئة السعودية للمحاسبين  من    المعتمدةوالإصدارات الأخرى  
  ").السعوديةالمملكة العربية المالي المعتمدة في 

مسجلة بموجب  حدودة وهي شركة ذات مسئولية محدودة (شركة شخص واحد)  متمتلك الشركة ملكية شركة خبراء المجتمع ال
اكتوبر     ٢٠  وتم تحويل المقر الرئيسي للشركة من مدينة جدة إلي مدينة الرياض بتاريخ أصُدر في مدينة جدة،    سجل تجاري 

  :هـ ١٤٤٣ربيع الأول  ١٤ م الموافق ٢٠٢١

  
  الإصدارتاريخ   رقم السجل   المدينة
  هـ ١٤٤٣صفر  ٢٧الموافق   م  ٢٠٢١اكتوبر   ٠٤  ١٠١٠٧٤٩٣٩٩  الرياض 

  ه ـ١٤٣٨ذوالقعدة  ٢٩الموافق  م٢٠١٧أغسطس  ٢١  ٤٠٣٠٥٩٣٠٧٥  جدة 

في  للشركة  الرئيسية  الأنشطة  والتسويق    تتمثل  إستشارية  وخدمات  للغير  التسويق  وخدمات  التجارية  وتعهدات  تصدير 
  الإلكتروني وأبحاث السوق وإستطلاعات الرأي.   



  شركة تام التنموية
  (شركة مساهمة سعودية مقفلة)

  إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
  م٢١٢٠ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 

 (ریال سعودي)

١٠ 
 

  
  (يتبع) أسس الإعداد .٢

  القوائم المالية الموحدة أسس توحيد  ٢-٢
ً ليها  إوالتى يشار  المحدودة    خبراء المجتمعتم توحيد الشركة التابعة شركة   مع الشركة بالمجموعة ،اعتباراً من تاريخ    لاحقا

سيطرة الشركة الأم على الشركة التابعة ولحين زوال مثل هذه السيطرة. وتتوفر السيطرة عندما يكون للمجموعة القدرة على  
دة على أساس التحكم في السياسات المالية والتشغيلية للمنشأة للحصول على منافع من أنشطتها. تم إعداد القوائم المالية الموح 

شركة   التابعة  وشركتها  الأم  للشركة  المالية  المجتمعالقوائم  الشركة    خبراء  من  ٪١٠٠:    م٢٠٢٠(  ٪١٠٠وتمتلك  سهم  أ) 
 .الشركة

 أحداث هامة  ٣-٢
تأثير فيروس كورونا (كوفيد  ذلك  ١٩-تراقب الشركة عن كثب  بما في  ) على أعمال الشركة بناءً على تصورات مختلفة، 

التصور السلبي المنطقي المعقول ووضعت تدابير طارئة. ولا تتوقع الشركة حدوث أي مشاكل تتعلق بمخاطر السيولة أو  
ن تأثير تفشي هذا الفيروس يخضع لمستويات كبيرة من عدم التأكد، الائتمان. وعلى الرغم من أن الوضع يتطور بسرعة، فإ

  مع مجموعة كاملة من الآثار المحتملة غير المعروفة في هذه المرحلة.   
  تغيير  ر قر هـ١٤٤٢ نمضار ١٦ فقالموام ٢٠٢١ بريلا ٢٨ يخربتا ةلمنعقد ا يةد لعاا لعامةا لجمعيةا عجتماإ على ءابنا  -
  للشركة  ريلتجا ا لسجلا تعديل تم  قد و  ،مقفلة مة همسا شركة لىإ  ودةمحد  ليةومسؤذات  شركة من  للشركة  لقانونيا لشكلا

    .هـ١٤٤٣ لىولأا دىجما ٥ الموافق  م٢٠٢١  يسمبر د  ٩ يخربتا  مقفلة مةهمسا شركة لتصبح
     

 أسس القياس ٤-٢
التاريخية باستخدام مفهوم الاستمرارية، باستثناء قياس إلتزامات منافع تم إعداد هذه القوائم المالية الموحدة على أساس التكلفة  

الموظفين التي يتم قياسها بالقيمة الحالية باستخدام طريقة وحدة الائتمان المخططة. إن القيمة الدفترية للموجودات والمطلوبات 
 المالية تقارب بصورة معقولة قيمتها العادلة. 

 عملة العرض والنشاط ٥-٢
  . والذي يعتبرالعملة الوظيفية وعملة العرض للشركةبالریال السعودي  القوائم المالية الموحدةيتم عرض هذه 

  

 التقديرات والأحكام المحاسبية الهامة      ٦-٢
للمعايير الدولية للتقرير المالي،   على أرصدة   فتراضات التي تؤثر ستخدام التقديرات والإإيتطلب إعداد القوائم المالية، طبقاً 

  القوائم المالية الموحدة الموجودات والمطلوبات المصرح عنها، والإفصاح عن الموجودات والالتزامات المحتملة كما في تاريخ  
فتراضات  فات المصرح عنها للسنة التي أعدت عنها القوائم المالية. وبالرغم من إعداد هذه الإومبالغ الإيرادات والمصرو

  .والتقديرات وفقاً لأفضل المعلومات والأحداث الحالية المتوفرة لدى الإدارة، فإن النتائج الفعلية قد تختلف عن تلك التقديرات

إثبات التقديرات المعدلة في الفترة التي يتم بها تعديل تلك التقديرات  فتراضات والتقديرات بصورة مستمرة ويتم  تتم مراجعة الإ
  .والفترات المستقبلية التي تتأثر بذلك

 
  التزام المنافع المحددة 

كتوارية. يتضمن  إتحدد تكلفة التزامات المنافع المحددة للموظفين ومنافع ما بعد إنتهاء الخدمة الأخرى وفق عمليات تقويم  
فتراضات والتي قد تختلف عن التطورات الفعلية في المستقبل. وتشتمل هذه الافتراضات  كتواري إجراء العديد من الإالتقويم الإ

ً على تحديد معدل الخصم، والزيا فتراضات  للطبيعة المعقدة للتقويم والإ  دات المستقبلية في الرواتب، ومعدلات الوفيات. ونظرا
فتراضات. تتم مراجعة  الأساسية وطبيعتها طويلة الأجل، فإن التزام المنافع المحددة يتأثر بصورة كبيرة بالتغيرات في هذه الإ

 كافة الافتراضات بتاريخ إعداد كل قوائم مالية. 

 جاز المشاريعتكلفة إن
كجزء من تطبيق طريقة نسبة الانجاز على محاسبة العقود، يتم تقدير تكلفة إنجاز المشاريع. وتتضمن هذه التقديرات (من بين  
بنود أخرى) تكلفة المشروع والتي يتم تقديرها من إدارة الشركة وذلك وفقاً لمتطلبات المشروع. تتم مراجعة هذه التقديرات 

  أية تغييرات لاحقة في التكلفة المقدرة للإنجاز قد تؤثر على نتائج الفترات اللاحقة. على فترات منتظمة.
 



  تام التنمويةشركة 
  (شركة مساهمة سعودية مقفلة)

  إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
  م٢١٢٠ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 

  (ریال سعودي)
 

١١ 
 

 
 السياسات المحاسبية الهامة  .٣

  أسس توحيد القوائم المالية   - 
  

  الشركات التابعة
هي    الشركة من   المنشأةالتابعة  العائدات  في  حقوق  للمجموعة  يكون  عندما  السيطرة  تتحقق  المجموعة.  تسيطرعليها  التي 

الشركة  على  سيطرتها  خلال  من  العائدات  تلك  على  التأثير  على  القدرة  لديها  ويكون  فيها  المستثمر  الشركة  في  مشاركتها 
  فيها فقط إذا كان لدى المجموعة جميع ما يلي:  المستثمر فيها. وعلى وجه التحديد، تسيطر المجموعة على الشركة المستثمر

  
  السلطة على الشركة المستثمر فيها (أي الحقوق القائمة التي تمنحها القدرة على توجيه أنشطة الشركة المستثمر فيها)؛ - 
  التعرض أو يكون لديها الحقوق في العوائد المتغيرة من مشاركتها في الشركة المستثمر فيها؛ و - 
 دام سلطتها على الشركة المستثمر فيها للتأثير على عوائدها. القدرة على استخ - 

  

بشكل عام، هناك افتراض بأن أحقية أغلبية التصويت تؤدي إلى السيطرة. لدعم هذا الافتراض وعندما يكون لدى المجموعة 
والظروف ذات الصلة  أقل من أغلبية حقوق التصويت في الشركة المستثمر فيها، تأخذ المجموعة في الاعتبار جميع الحقائق

  في تقييم ما إذا كان لها سيطرة على الشركة المستثمر فيها، بما في ذلك:
  
  ق التصويت الآخرين في الشرکة المستثمر فيها.  الترتيبات التعاقدية مع أصحاب حقو - 
  الحقوق الناشئة عن الترتيبات التعاقدية الأخرى. و - 
 المحتملة.حقوق تصويت المجموعة وحقوق التصويت  - 
  

المجموعة. يتم تغيير السياسات    ة يتم استبعاد المعاملات والأرصدة والأرباح أوالخسائر غير المحققة من المعاملات بين شرك
  التابعة عند الضرورة لضمان توافقها مع السياسات المتبعة من قبل المجموعة. ةالمحاسبية للشرك

  

من    ٪١٠٠وتمتلك الشركة    خبراء المجتمع وشركتها التابعة شركة    تام التنموية   عداد هذه القوائم المالية الموحدة لشركة  إتم  
  اسهم الشركة التابعة

  تصنيف الموجودات والمطلوبات كمتداولة وغير متداولة   - 
  غير متداولة.   / كمتداولة تقوم الشركة بإظهار الموجودات والمطلوبات في قائمة المركز المالي

  متداولة وذلك:كالموجودات  تصنف

 .عندما يتوقع تحققها أو ينوي بيعها أو استنفادها خلال دورة العمليات العادية  
 .في حالة اقتنائها بشكل أساسي لأغراض المتاجرة 
  عندما يتوقع تحققها خلال اثني عشر شهراً بعد الفترة المالية، أو  
   عندما تكون نقدية وشبه نقدية ما لم تكن هناك قيود على استبدالها أو استخدامها لسداد أية مطلوبات لمدة لا تقل عن اثني

 عشر شهراً بعد الفترة المالية.

  اولة.كافة الموجودات الأخرى كموجودات غير متد الشركة  نف صت

  

  متداولة وذلك:كالمطلوبات  تصنف

 .عندما يتوقع سدادها خلال دورة العمليات العادية  
 .في حالة اقتنائها بشكل أساسي لأغراض المتاجرة  
 عندما تستحق السداد خلال اثني عشر شهراً بعد الفترة المالية، أو  
 ني عشر شهراً بعد الفترة المالية.عند عدم وجود حق غير مشروط لتأجيل سداد المطلوبات لمدة لا تقل عن اث  

 كافة المطلوبات الاخرى كمطلوبات غير متداولة.الشركة  تصنف 

 

 

 

 

 



  شركة تام التنموية
  (شركة مساهمة سعودية مقفلة)

  إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
  م٢١٢٠ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 

 (ریال سعودي)

١٢ 
 

  السياسات المحاسبية الهامة (يتبع) .٣
  وآلات ومعدات  الممتلكات - 

وجدت. تشتمل  نخفاض المتراكم في القيمة، إن  ستهلاك المتراكم وخسائر الإتظهر الممتلكات وآلات ومعدات بالتكلفة ناقصاً الإ
هذه التكلفة على تكلفة استبدال جزء من الممتلكات و وآلات ومعدات وتكاليف الاقتراض المتعلقة بالمشاريع الإنشائية طويلة 
الأجل وذلك في حالة الوفاء بمعايير الإثبات. وإذا كان استبدال أجزاء هامة من الآلات والمعدات مطلوباً على مراحل، تقوم  

هذه الأجزاء بصورة مستقلة على مدى أعمارها الإنتاجية. وبالمقابل، فعند إجراء فحص رئيسي، يتم إثبات  ستهلاك  إالشركة ب
الدفترية   القيمة  في  تكاليف  لتكلفته  كافة  إثبات  يتم  إثباته.  بمعايير  الوفاء  حالة  في  وذلك  كإحلال  ومعدات  وآلات  لممتلكات 

 رة والدخل الشامل الأخرعند تكبدها. الإصلاح والصيانة الأخرى في قائمة الربح أو الخسا

  كالتالي:  لممتلكات وآلات ومعداتليتم احتساب الإستهلاك باستخدام طريقة القسط الثابت على مدار العمر الانتاجي المقدر 

  نسب الإهلاك  ممتلكات وآلات ومعدات
  ٪ ١٠  الأثاث والتركيبات 

  ٪ ٢٥  أدوات ومعدات 

  ٪ ٢٥  أجهزة الحاسب  

  ٪ ٢٠  مكتبية تجديدات 

وأي جزء هام تم إثباته في البداية وذلك عند الاستبعاد أو عند   وآلات ومعدات  لممتلكاتايتم التوقف عن إثبات أي بند من بنود  
عدم وجود منافع مستقبلية متوقعة من الاستعمال أو الاستبعاد. تدرج أية أرباح أو خسائر ناتجة عن التوقف عن اثبات أي  

ئمة الربح أو الخسارة والدخل  حتسابها كالفرق بين صافي متحصلات الاستبعاد والقيمة الدفترية للأصل) في قا إأصل (التي يتم  
  .  الشامل الآخر للفترة التي يتم التوقف عن الإثبات فيها 

في نهاية كل سنة مالية ويتم    معداتاللات والآلممتلكات واستهلاك  اوطرق  نتاجية  الإيتم مراجعة القيمة المتبقية والأعمار  
          .إجراء التعديلات على أساس مستقبلي، إذا تطلب الأمر

  الموجودات غير الملموسة - 
تقاس الموجودات غير الملموسة المستحوذ عليها بصورة مستقلة عند الإثبات الأولي لها بالتكلفة، تمثل تكلفة الموجودات غير 

عملية تجميع منشآت القيمة العادلة بتاريخ الاستحواذ، وبعد الإثبات الأولي لها، تقيد الموجودات الملموسة المستحوذ عليها في  
لا يتم رسملة الموجودات غير الملموسة المطورة   .غير الملموسة بالتكلفة ناقصاً الإطفاء المتراكم وخسائر الانخفاض المتراكمة
للسنة التي   الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخرداخلياً، فيما عدا تكاليف التطوير المرسملة، وتحمل المصاريف على قائمة  

  تكبدت فيها. 

  تصنف الأعمار الإنتاجية للموجودات غير الملموسة كـ "محددة" أو "غير محددة" المدة. 

الموجودات غير الملموسة التي لها عمر محدد على مدى الأعمار الإنتاجية المقدرة لها، ويتم مراجعها للتأكد من وجود   تطفأ
يتم مراجعة فترة وطريقة إطفاء الموجودات غير   .انخفاض في قيمتها وذلك عند وجود دليل يشير إلى حدوث هذا الانخفاض 

يتم معالجة التغيرات في العمر الإنتاجي المتوقع    . نهاية فترة إعداد كل قوائم ماليةالملموسة التي لها عمر محدد على الأقل في  
ً ستنفاذ المنافع الاقتصادية المستقبلية التي تضمنها  إأو طريقة   وذلك بتعديل فترة أو طريقة الإطفاء، حسبما هو    الأصل محاسبيا

صاريف إطفاء الموجودات غير الملموسة التي لها عمر محدد ملائم، ويتم اعتبارها كتغيرات في التقديرات المحاسبية. تدرج م 
  .كمصروف وبما يتماشى مع وظيفة الموجودات غير الملموسة لأخرا الربح او الخسارة والدخل الشامل في قائمة 

للتأكد من عدم وجود  إلا يتم إطفاء الموجودات غير الملموسة التي ليس لها عمر محدد بل يتم   ض في  نخفاإختبارها سنوياً 
يتم مراجعة تقويم العمر الإنتاجي غير المحدد سنوياً وذلك للتأكد فيما    .قيمتها وذلك لوحدها أو على مستوى وحدة توليد النقد 

إذا كان التقويم الذي تم إجراؤه للعمر الإنتاجي غير المحدد لا يزال هناك ما يؤيده، وإلا يتم التغيير من "عمر غير محدد" إلى 
  أساس مستقبلي. "عمر محدد" على 

تقاس الأرباح أو الخسائر الناتجة عن التوقف عن إثبات الموجودات غير الملموسة كفرق بين صافي متحصلات الاستبعاد  
  عند التوقف عن إثبات الأصل. الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخروالقيمة الدفترية للأصل، ويتم إدراجها في قائمة  

الملم غير  الموجودات  إطفائها  تتكون  يتم  التي  إلكترونية  وتطبيقات  إلكترونية  مواقع  من  الإنتاجية  وسة  الأعمار  مدى  على 
  بخمس سنوات. المقدرة

بطريقة القسط الثابت وذلك لتوزيع التكاليف على الموجودات    الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخريحمل الإطفاء على قائمة  
  .المعنية
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١٣ 
 

  المحاسبية الهامة (يتبع)السياسات  .٣
  (يتبع)  الموجودات غير الملموسة       

  كالتالي: صول غير الملموسةلألباستخدام طريقة القسط الثابت على مدار العمر الانتاجي المقدر  طفاءيتم احتساب الإ 
  نسب الإطفاء  الملموسة غير الموجودات

  ٪ ٣٣-٢٠  التطبيقات الالكترونية  

   تحت الإنشاءأصول غير ملموسة  - 
. يبدأ يتم إطفائهاولا    تتظهر الأعمال الرأسمالية قيد التنفيذ بالتكلفة ناقصاً أي خسارة ناتجة عن الانخفاض في القيمة، إن وجد 

عندئذٍ   إطفاء تحويلها  يتم  والتي  لها  المحدد  للاستخدام  جاهزة  الموجودات  تكون  عندما  التنفيذ  قيد  الرأسمالية  إلى   الأعمال 
  . غير الملموسة الموجودات

، إن النفقات التي تتضمن تكاليف التمويل التي تنفق على القروض من أجل تمويل إنشاء أصل مؤهل على النحو المشار اليه
والتي ترتبط بموجودات محددة يتم تكبدها خلال فترة تركيب وإنشاء الموجودات المؤهلة يتم رسملتها خلال الفترة  إن وجد  

مال وإعداد الأصل للاستخدام المحدد له. ويتم تحويل البنود إلى الموجودات التشغيلية عندما وكلما كانت  الزمنية اللازمة لاستك
 الموجودات جاهزة للاستخدام المحدد لها.

  

  عقود الايجار   - 
  

  الشركة كمستأجر
قياس أصل "حق  تقوم الشركة بإثبات أصل "حق الاستخدام" والتزام عقد الإيجار في تاريخ بداية عقد الإيجار. يتم مبدئياً 
الاستخدام" بالتكلفة التي تتكون من المبلغ الأولي لالتزام عقد الإيجار المعدل لأي دفعات إيجار تمت في أو قبل تاريخ البداية، 

ستعادة الأصل الأساسي  إاشرة مبدئية تم تكبدها وتقدير تكاليف تفكيك وإزالة الأصل الأساسي أو  بالإضافة إلى أي تكاليف مب
  أو الموقع الذي يوجد عليه، مخصوماً منه أي حوافز عقد إيجار. 

لإنتاجي  يتم لاحقاً إستهلاك أصل "حق الاستخدام" باستخدام طريقة القسط الثابت من تاريخ بداية عقد الإيجار إلى نهاية العمر ا
لأصل "حق الاستخدام" أو نهاية مدة عقد الإيجار، أيهما أبكر. يتم تحديد الأعمار الإنتاجية المقدرة لموجودات "حق الاستخدام" 

  على نفس الأساس المستخدم 

تخفيض أصل "حق الاستخدام" بخسائر الانخفاض في القيمة،  لممتلكات وآلات ومعداتل إن  . بالإضافة إلى ذلك، يتم دورياً 
  وجدت، وتعديله لإجراء بعض عمليات إعادة قياس التزام عقد الإيجار. 

يتم مبدئياً قياس التزام عقد الإيجار بالقيمة الحالية لدفعات عقد الإيجار التي لم يتم سدادها في تاريخ بداية عقد الإيجار وخصمها  
صعب تحديده بشكل موثوق، تستخدم الشركة معدل  ي  باستخدام معدل الفائدة الضمني في عقد الإيجار، أو إذا كان ذلك المعدل

  الاقتراض الإضافي. وعادةً ما تستخدم الشركة معدل الاقتراض الإضافي الخاص بها كمعدل الخصم.
  

  تتكون دفعات عقد الإيجار المدرجة عند قياس التزام عقد الإيجار مما يلي:

  ؛ جوهرها) الدفعات الثابتة (تشمل الدفعات الثابتة في  -
دفعات الإيجار المتغيرة التي تعتمد على مؤشر أومعدل، يتم قياسها مبدئيا باستخدام مؤشر أو معدل كما في تاريخ بداية عقد    -

  الإيجار؛ 
  المبالغ المتوقع أن تكون مستحقة الدفع بموجب ضمان القيمة المتبقية؛ و -
رسة خيار الشراء إذا كانت الشركة متأكدة بصورة معقولة من ممارسة هذا الخيار، ودفعات عقد الإيجار في فترة  سعر مما  -

التجديد الاختيارية إذا كانت الشركة متأكدة بصورة معقولة من ممارسة خيار التمديد، ودفعات غرامات الإنهاء المبكر لعقد  
  لة من عدم قيامها بالإنهاء المبكر. الإيجار ما لم تكن الشركة متأكدة بصورة معقو

 

يتم قياس التزام عقد الإيجار بالتكلفة المطفأة باستخدام طريقة معدل الفائدة الفعلي. ويتم إعادة قياسه عندما يكون هناك تغييراً  
في تقدير   الشركة للمبلغ  في دفعات عقد الإيجار المستقبلية الناشئة عن تغيير في مؤشر أو معدل، أو إذا كان هناك تغييراً 

المتوقع أن يكون مستحق الدفع بموجب ضمان القيمة المتبقية، أو إذا غيرت الشركة تقييمها حول ما إذا كانت ستمارس خيار  
  الشراء أو التمديد أو الإنهاء. 

"حق الاستخدام"   عندما يتم إعادة قياس التزام عقد الإيجار بهذه الطريقة، يتم إجراء تسوية مقابلة على القيمة الدفترية لأصل
  أو تسجيله في الربح أو الخسارة إذا تم تخفيض القيمة الدفترية لأصل "حق الاستخدام" إلى الصفر. 
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(يتبع) الهامة المحاسبية السياسات .٣
  (يتبع) الايجار عقود

الشركة كمستأجر (يتبع)

  عقود الإيجار قصيرة الأجل وعقود إيجار الموجودات ذات القيمة المنخفضة

ختارت الشركة عدم إثبات موجودات "حق الاستخدام" والتزامات عقد الإيجار لعقود الإيجار قصيرة الأجل التي تبلغ مدتها  إ
أو أقل وعقود إيجار الموجودات ذات القيمة المنخفضة. تقوم الشركة بإثبات دفعات عقد الإيجار المرتبطة بهذه   ١٢ شهراً 

 ت على مدى فترة عقد الإيجار. العقود كمصروفات على أساس القسط الثاب

  الشركة كمؤجر 

عندما تتصرف الشركة كمؤجر، فإنها تحدد عند نشأة العقد ما إذا كان كل عقد إيجار يمثل عقد تأجير تمويلي أو عقد تأجير  
  تشغيلي. 

المخاطر   جميع  جوهري  بشكل  ينقل  عقد الإيجار  كان  إذا  ما  حول  شاملاً  تقييماً  الشركة  تجري  إيجار،  عقد  كل  ولتصنيف 
المصاحبة لملكية الأصل الأساسي. وإذا كان هذا هو الحال، عندئذِ فإن عقد الإيجار يمثل عقد تأجير تمويلي؛ وإذا لم  والمنافع

لي. وكجزء من هذا التقييم، تأخذ الشركة مؤشرات معينة بعين الاعتبار مثل ما إذا كان  يكن كذلك، فإنه يمثل عقد تأجير تشغي
  عقد الإيجار جزء رئيسي من العمر الاقتصادي للأصل.

تقوم الشركة بإثبات دفعات عقد الإيجار المستلمة بموجب عقود التأجير التشغيلي كإيراد على أساس طريقة القسط الثابت على  
  يجار. مدى فترة عقد الإ

  المالية  الأدوات- 

   الموجودات المالية

الإثبات والقياس الأولي

يتم القياس الأولي للأصل المالي (ما لم يكن ذمة مدينة تجارية دون عنصر تمويل جوهري والذي يتم قياسه مبدئيا بسعر  
  اقتناءه أو إصداره.المعاملة) بالقيمة العادلة مضافاّ إليه تكاليف المعاملة التي تنسب مباشرة إلى 

  التصنيف والقياس اللاحق 

، عند الإثبات الأولي، يتم قياس الموجودات المالية بالتكلفة المستنفذة او بالقيمة العادلة ٩وفقاً للمعيار الدولي للتقرير المالي رقم  
أدوات حقوق    -شامل الآخر  أو بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال -استثمارات أدوات الدين  -من خلال الدخل الشامل الآخر  

يستند تصنيف الموجودات المالية بموجب المعيار الدولي للتقرير    -الملكية   الخسارة.  أو القيمة العادلة من خلال الربح أو 
  بشكل عام استناداً الى نموذج الأعمال الذي بموجبه تتم إدارة الموجودات المالية وتدفقاتها النقدية التعاقدية. لا  ٩المالي رقم  

يتم فصل المشتقات المتضمنة في التعاقدات التي تكون فيها الموجودات المالية هي الأساس ضمن نطاق المعيار. وبدلاً عن 
  ذلك، يتم تقييم كامل الأداة المختلطة بغرض تصنيفها. 

الموجودات المالية بالتكلفة المستنفذة

الشرطان التاليان ولم يتم اعتبارها بالقيمة العادلة من خلال الربح يتم قياس الموجودات المالية بالتكلفة المستنفذة إذا استوفت  
  أو الخسارة:  

  يحتفظ بالموجودات ضمن نموذج أعمال هدفه تحصيل التدفقات النقدية التعاقدية  -
والفائدة  ينشأ عن الشروط التعاقدية للموجودات المالية، في تواريخ محددة، تدفقات نقدية تعُد فقط مدفوعات لأصل المبلغ    -

على أصل المبلغ القائم. 

الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر 

يتم قياس الموجودات المالية (استثمارات أدوات الدين) بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر إذا استوفيَ كلا الشرطين 
  أدناه ، ولا يتم تخصيصها بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة:  

  نقدية التعاقدية وبيع الموجودات المالية.يحتفظ بالموجودات ضمن نموذج أعمال يتحقق هدفه من خلال تحصيل التدفقات ال -
ينشأ عن الشروط التعاقدية للموجودات المالية، في تواريخ محددة، تدفقات نقدية تعُد  فقط مدفوعات لأصل المبلغ والفائدة   -

  على أصل المبلغ القائم. 
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  (يتبع) الهامة المحاسبية السياسات    . ٣

  (يتبع) المالية الأدوات

  (يتبع) المالية الموجودات

  (يتبع)  الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر 

عند الاثبات الأولي للاستثمارات في أدوات حقوق الملكية التي لا يتم الاحتفاظ بها بغرض المتاجرة، يحق للمجموعة أن تختار  
ة للاستثمار ضمن الدخل الشامل الآخر. يتم هذا الخيار على أساس كل بشكل نهائي عرض التغيرات اللاحقة في القيمة العادل

  استثمار على حدة.
إن جميع الموجودات المالية غير المصنفة على أنها مقاسة بالتكلفة المطفأة أو بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر  

مة الدخل . وهذا يتضمن جميع الموجودات المالية المشتقة.  حسب ما هو موضح أعلاه، يتم قياسها بالقيمة العادلة من خلال قائ
  وعند الإثبات الأولي، يحق للمجموعة أن تخصص بشكل نهائي الموجودات المالية التي بطريقة أخرى تستوفي متطلبات  

 
ادلة من خلال الربح أو القياس بالتكلفة المطفأة أو بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر، كموجودات مالية بالقيمة الع

  الخسارة، إذا أدى ذلك إلى تقليل أو عدم وجود أي إنخفاض جوهري في إحتمالات المحاسبة التي قد تنشأ بطريقة أخرى. 

  تنطبق السياسة المحاسبية التالية علي القياس اللاحق للموجودات المالية : 

  التوقف عن الإثبات

 الأصول من جزء أو المالي الأصل من جزء الاقتضاء عند  أو (ساسي  أة عن إثبات الموجودات المالية بشكل  شركتتوقف ال

  عند: )المماثلة المالية

 إنتهاء الحقوق التعاقدية للتدفقات النقدية من الموجودات المالية ؛ أو 

قيام الشركة بتحويل حقوق تحصيل التدفقات النقدية التعاقدية في المعاملة التي يتم من خلالها انتقال جميع مخاطر ومكافآت  
  ؛ أوملكية الموجودات المالية أو التي لا تقوم الشركة من خلالها بالتحويل الجوهري 

 الإبقاء على جميع مخاطر ومكافآت الملكية ولا تحتفظ بالسيطرة على الموجودات المالية.

ة بالتوقف عن إثبات المطلوبات المالية عندما يتم الإعفاء من المطلوبات التعاقدية أو إلغاءها أو انتهائها. كما تقوم  شركتقوم ال
يل شروطها وعندما تكون التدفقات النقدية للمطلوبات المعدلة مختلفة ة بالتوقف عن إثبات المطلوبات المالية عند تعد شركال

 إلى حد كبير، وفي تلك الحالة يتم إثبات مطلوبات مالية جديدة بالقيمة العادلة استناداً إلى الشروط المعدلة.

مالي المدفوع (بما في ذلك أي وعند التوقف عن إثبات المطلوبات المالية، فإن الفرق بين القيمة الدفترية المسددة والمقابل ال
 موجودات غير نقدية محولة أو مطلوبات متحملة) يتم إثباته ضمن قائمة الدخل.

 ً لاحقا الموجودات  هذه  الأرباح والخسائر   تقاس  بصافي  الاعتراف  يتم  بالقيمة العادلة. 
    الربح أو الخسارةفي ذلك إيرادات الفوائد وتوزيعات الأرباح ضمن قائمة  بما
 م ليس لدى الشركة أي من هذه الموجودات. ٢١٢٠ديسمبر  ٣١في 

الموجودات المالية بالقيمة العادلة 
 من خلال الربح أو الخسارة 

ً تقاس هذه الموجود  بالتكلفة المستنفذة باستعمال طريقة الفائدة الفعلية. تنخفض    ات لاحقا
ومكاسب   الفوائد  بإيرادات  الاعتراف  يتم  القيمة.  إنخفاض  بخسائر  المستنفذة  القيمة 

والا  الأجنبي  الصرف  قائمة  وخسائر  في   القيمة  في  الخسارة  نخفاض  أو  يتم  الربح   .
 .الربح أو الخسارة  لاستثمار في قائمة إثبات أي مكسب أو خسارة من إلغاء إثبات ا

بالتكلفة  المالية  الموجودات 
 المستنفذة 

 ً بالقيمة العادلة، يتم الاعتراف بإيرادات الفوائد المحتسبة باستخدام طريقة    يتم قياسها لاحقا
والا الاجنبية  العملات  صرف  وخسائر  ومكاسب  الفعلية  في  الفائدة  القيمة  في  نخفاض 

الربح أو الخسارة. يتم الاعتراف بالمكاسب والخسائر الصافية الأخرى في الدخل الشامل 
رباح والخسائر المتراكمة في الدخل الشامل الآخر يعُاد  عند إلغاء الإثبات فإن الأ  الآخر

م  ليس لدى الشركة ٢١٢٠ديسمبر  ٣١. كما في  الربح أو الخسارة  تصنيفها إلى قائمة  
 .أي من هذه الموجودات

الموجودات المالية من خلال  
الدخل الشامل الآخر (استثمارات  

 أدوات الدين) 
 

 ً عادلة. يتم إثبات توزيعات الأرباح كدخل ضمن بالقيمة ال  تقاس هذه الموجودات لاحقا
ثبات الاستثمار في حقوق إلغاء او  إالربح أو الخسارة. يتم اثبات أي ربح او خسارة من  

تصنيفها   إعادة  يجوز  ولا  قائمة  إالملكية  الخسارة  لى   أو  في  الربح  كما   .٣١  
  .م ليس لدى الشركة أي من هذه الموجودات٢١٢٠ديسمبر

خلال  من  المالية  الموجودات 
الدخل الشامل الآخر (استثمارات  

 أدوات حقوق ملكية) 



  شركة تام التنموية
  (شركة مساهمة سعودية مقفلة)

  إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
  م٢١٢٠ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 

 (ریال سعودي)

١٦ 
 

 
 )يتبعالسياسات المحاسبية الهامة ( .٣

  (يتبع)  المالية الأدوات

  (يتبع) الموجودات المالية

  (يتبع)  الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر 

  المقاصة
يتم إجراء مقاصة بين مبالغ الموجودات والمطلوبات المالية ويدرج المبلغ الصافي في قائمة المركز المالي فقط عند وجود 

ة تسويتها على أساس الصافي أو بيع  شركة بإجراء مقاصة لتلك المبالغ وعندما تعتزم الشركحق نظامي حالي ملزم لدى ال
  آن واحد.الموجودات لتسديد المطلوبات في 

  الانخفاض في قيمة الموجودات غير المالية
عداد التقارير المالية بتقييم الاصل فيما إذا كان هناك مؤشر بأن الأصل قد انخفضت قيمته. إذا وجد أي إتقوم الشركة بتاريخ  

تحصيله هو القيمة العادلة للأصل مؤشر على ذلك، تقوم الشركة بتقييم المبلغ الممكن تحصيله للأصل. إن مبلغ الأصل الممكن  
ناقصا تكاليف البيع أو قيمته المستخدمة أيهما أعلى. عند تقييم القيمة المستخدمة، يتم خصم التدفقات النقدية المستقبلية المقدرة 

ال والمخاطر  للأموال  الزمنية  للقيمة  الحالية  السوق  تقييمات  يعكس  خصم  سعر  باستخدام  الحالية  قيمتها  إلى  محددة للأصل 
  للأصل. عند تحديد القيمة العادلة ناقصا تكاليف البيع، تؤخذ معاملات السوق الأخيرة في الاعتبار. 

إذا تم تقدير القيمة الممكن تحصيلها للأصل بأقل من قيمته الدفترية، يتم تخفيض القيمة الدفترية للأصل إلى قيمته الممكن  
  .الخسارةأو  الربحة مباشرة في قائمة تحصيلها. يتم الاعتراف بخسارة الهبوط في القيم 

في حالة عكس خسارة هبوط في القيمة لاحقا، يتم زيادة القيمة الدفترية للأصل إلى القيمة المعدلة للقيمة الممكن تحصيلها،  
ولكن فقط إلى الحد الذي لا تزيد فيه القيمة الدفترية عن القيمة الدفترية التي كان من الممكن تحديدها في حالة عدم وجود 

ة للأصل في السنوات السابقة. يتم الاعتراف بعكس خسارة الهبوط في القيمة مباشرة في قائمة  خسارة هبوط في القيمة الدفتري 
  .الخسارة أو الربح

  نخفاض في قيمة الموجودات الماليةالا
بنموذج    ٣٩نموذج "الخسارة المحتملة " الوارد في معيار المحاسبة الدولي رقم    ٩يستبدل المعيار الدولي للتقرير المالي رقم  

سائر الائتمانية المتوقعة. ينطبق النموذج الجديد على الموجودات المالية التي تقاس بالتكلفة المستنفذة والموجودات المالية الخ
التي تقاس بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر ولكن لا ينطبق هذا النموذج على الاستثمارات في أدوات حقوق  

، يتم إثبات الخسائر الائتمانية في مرحلة مبكرة مقارنة بإثبات هذه الخسائر  ٩لتقرير المالي رقم  الملكية. وفقا للمعيار الدولي ل
   .٣٩وفق معيار المحاسبة الدولي رقم 

  - إعلاه:تتمثل الأصول المالية التي تقاس بالتكلفة المستنفذة في الذمم التجارية المدينة والموجودات المالية الأخرى المشار اليها  
   :، يقاس مخصص الخسارة وفق إحدى الأسس التالية٩عيار الدولي للتقرير المالي رقم حسب الم

الخسائر الائتمانية المتوقعة لاثني عشر شهراً: وهي الخسائر الائتمانية المتوقعة الناجمة عن الأحداث المحتملة لعدم السداد   -
  . في غضون اثني عشر شهراً بعد تاريخ القوائم المالية

الخسائر الائتمانية المتوقعة الدائمة: وهي الخسائر الائتمانية المتوقعة التي تنتج عن الأحداث المحتملة لعدم السداد على مدى    -
   .العمر المتوقع للأداة المالية

كل فئة من  وذلك ل  ٩تم تعديل منهجية الإعتراف بالإنخفاض في القيمة لتتوافق مع متطلبات المعيار الدولي للتقرير المالي رقم  
  فئات هذه الموجودات. 

  ة فيما يلي:  شركيعرض أثر التغيير في منهجية الإنخفاض في القيمة على حقوق مساهمين ال

  .  الذمم التجارية المدينة١
المعيار  ة بتطبيق الأسلوب المبسط لتقييم خسائر الائتمان المتوقعة والمحددة في  شركبالنسبة للذمم التجارية المدينة، تقوم ال

 . ٩الدولي للتقرير المالي رقم 

 ): موجودات العقود . الموجودات المالية (٢
ة بتطبيق الأسلوب المبسط لتقييم خسائر الائتمان المتوقعة والمحددة في المعيار الدولي شركتقوم ال العقود موجودات لبالنسبة  

  . ٩للتقرير المالي رقم 
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١٧ 
 

 
 )يتبعالسياسات المحاسبية الهامة ( .٣

  (يتبع)المالية الأدوات

  المالية (يتبع)الموجودات 

  (يتبع)  نخفاض في قيمة الموجودات الماليةالا

ة على معلومات منطقية ومناسبة ومتاحة دون تكلفة أو جهد غير ضروري، وذلك عند تحديد ما إذا كانت مخاطر  شركتعتمد ال
الإثبات الأولي وعند تقدير الخسائر الائتمانية المتوقعة. ويشمل ذلك الائتمان للموجودات المالية قد زادت بشكل جوهري منذ  

ة، وعلى تقييم ائتماني مدروس، بما في ذلك  شركالمعلومات والتحليلات الكمية والنوعية على حد سواء والقائمة على خبرة ال
  المعلومات المتاحة.

  الموجودات المالية ذات المخاطر الائتمانية 
ة بتقييم ما إذا كانت الموجودات المالية المسجلة بالقيمة المستنفذة والموجودات المالية التي شركتقرير، تقوم الفي تاريخ كل  

تقاس بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر ذات مخاطر ائتمانية. تكون الموجودات المالية "ذات مخاطر ائتمانية "  
  سلبي على التدفقات النقدية المستقبلية المتوقعة من هذا الأصل. عند وقوع حدث أو أكثر من حدث له تأثير 

  تعتبر البيانات التالية من بين الأدلة على اعتبار أن الأصل المالي ذو مخاطر ائتمانية:  

  الصعوبات المالية الهامة للمُقترض أو المُصدر -
  خرق العقد وذلك بعدم دفع المستحقات أو؛   -
  يدخل المُقترض في حالة إفلاس أو في إعادة هيكلة مالية.إذا أصبح من المحتمل أن  -
  

يتم تقيم ما إذا كانت المخاطر الائتمانية للأداة المالية قد زادت بشكل كبير منذ تسجيلها المبدئي من خلال الأخذ في الاعتبار  
لتقييم ما إذا كانت مخاطر الائتمان على الأدوات   التغير في مخاطر التعثر الذي يحدث على المدى العمر المتبقي للأداة المالية

المالية قد زادت بشكل كبير منذ الاعتراف الاولي، فإن الشركة تقوم بمقارنة مخاطر حدوث تعثر على الأداة المالية كما في  
هذا التقييم، تأخذ    نهاية سنة إعداد التقرير مع مخاطر حدوث تعثر على الأداة المالية في تاريخ الاعتراف الأولي. عند إجراء

ة في الاعتبار المعلومات الكمية والنوعية التي تكون معقولة وقابلة للدعم، بما في ذلك الخبرة التاريخية والمعلومات شركال
  .المستقبلية المتوفرة

 
 

ديد الأداة المالية على ة ان مخاطر الائتمان على الأداة المالية لم تزداد بشكل ملحوظ منذ التسجيل المبدئي إذا تم تحشركتعتقد ال
) أن  ١انها ذات مخاطر ائتمانية منخفضة في تاريخ التقرير. يتم تحديد الأداة المالية ذات المخاطر الائتمانية المنخفضة إذا: (

على    ) ان يكون لدى المقترض قدرة قوية على الوفاء بإلتزاماته النقدية التعاقدية٢الأداة المالية لديها مخاطر منخفضة للتعثر، (
) حدوث تغيرات سلبية في الظروف الاقتصادية والتجارية على المدى الطويل، من الممكن ولكن ليس  ٣المدى القريب. (

  .بالضرورة، وتقليل قدرة المقترض على الوفاء بإلتزامات التدفق النقدي التعاقدية

يتم قياس الخسائر الائتمانية بأنها القيمة الحالية  إن الخسائر الائتمانية المتوقعة هي تقدير مرجح محتمل للخسائر الائتمانية.  
تتوقع   التي  النقدية  والتدفقات  للعقد  وفقاً  للشركة  المستحقة  النقدية  التدفقات  بين  الفرق  (أي  النقد  في  النقص    الشركة لكافة 

  استلامها). يتم خصم الخسائر الائتمانية المتوقعة بسعر الفائدة الفعلي للأصل المالي.

بالنسبة لسندات   .مخصصات الخسارة للأصل المالي المقاس بالتكلفة المطفأة من القيمة الدفترية الاجمالية للموجوداتيتم خصم  
الدين بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر، يتم تحميل مخصص الخسارة على الربح أو الخسارة ويتم تسجيله في  

  الدخل الشامل الآخر. 

  المطلوبات المالية
ة الإلتزامات الأولية غير المشتقة في الفئات التالية: إلتزامات مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة، شركنف التص

  وإلتزامات مالية أخرى. 

  بعد الاعتراف المبدئي، تقوم الشركة بقياس المطلوبات المالية (عدا المطلوبات المالية التي يتم قياالسها بالقيمة العادلة من 
له  المبدئي  الاعتراف  عند  به  الدين  قياس  يتم  الذي  المبلغ  هي  المستنفذة  التكلفة  إن  المستنفذة.  بالتكلفة  الدخل)  قائمة  خلال 
مطروحا منه المدفوعات، زائدا الفائدة المحسوبة باستخدام طريقة الفائدة الفعلية. يتم احتساب التسويات باستخدام طريقة الفائدة 

قائمة الدخل  على مدى فترة  الفعلية. يتم الاعتر اف بالفرق بين العائدات (صافي بعد تكلفة المعاملة) وقيمة الاسترداد في 
  القرض أو الاقتراض. 
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(يتبع)المالية الأدوات

  (يتبع)  المطلوبات المالية

يتم الإعفاء من الالتزام أو إلغائه أو انتهاء صلاحيته.  يتم إلغاء الاعتراف بالقروض والصكوك والقروض الحكومية عندما  
عندما يتم استبدال التزام مالي حالي بآخر من نفس المقرض بشروط مختلفة جوهريا أو يتم تعديل شروط المطلوبات الحالية 

والاعت الأصلية  بالمطلوبات  الاعتراف  إلغاء  أنه  على  التعديل  أو  التغير  هذا  معاملة  يتم  جوهري،  بالمطلوبات بشكل  راف 
  الجديدة. يتم الاعتراف بالفرق في القيمة الدفترية ذات الصلة في قائمة الدخل.

  نقد وما في حكمه- 
يشمل النقد وما في حكمه الظاهر في قائمة المركز المالي على النقد لدى البنوك والنقد في الصندوق والودائع قصيرة الأجل 

  .أو أقل وتخضع لمخاطر غير جوهرية بشأن التغيرات في القيمةوفترة استحقاقها الأصلية ثلاثة أشهر 

  معاملات العملات الأجنبية - 
يتم تسجيل العملات الأجنبية عند الإثبات الأولي بالعملة الوظيفية من خلال تطبيق سعر الصرف الحالي بين العملة الوظيفية 

يتم تحويل الموجودات والمطلوبات النقدية المسجلة بالعملات  والعملة الأجنبية في تاريخ المعاملة على مبلغ العملة الأجنبية.  
  الأجنبية بسعر الصرف السائد بين العملة الوظيفية والعملة الأجنبية بتاريخ التقرير. 

  . الخسارة أو الربحيتم إثبات فروق سعر الصرف الناتجة عن الموجودات النقدية في قائمة 
يت التي  النقدية  غير  الموجودات  تحويل  تواريخ  يتم  في  الصرف  أسعار  باستخدام  أجنبية  بعملة  التاريخية  بالتكلفة  قياسها  م 

  المعاملات المبدئية. 
هذا ويتم إثبات فروقات العملات الأجنبية الناتجة من ترجمة تحوطات التدفقات النقدية المؤجلة وذلك بالقدر الذي يكون فيه  

 خر. التحوط فعال في قائمة الدخل الشامل الآ

  منافع الموظفين - 
  تقوم الشركة بتقديم مكافأة نهاية الخدمة للموظفين والمؤهلة كبرنامج منافع محددة.

لموجودات  العادلة  القيمة  هي  المالي  المركز  قائمة  في  بها  المعترف  التقاعدي  البرنامج  مطلوبات  أو  موجودات  صافي  إن 
  لالتزامات المنافع المحددة المتوقعة بتاريخ إعداد القوائم المالية. البرنامج، إن وجدت، ناقصاً القيمة الحالية 

يتم إعادة قياس التزامات المنافع المحددة بشكل دوري من قبل اكتواريين مستقلين باستخدام طريقة وحدة الائتمان المتوقعة.  
ة المقدرة باستخدام أسعار العمولات لسندات تحدد القيمة الحالية لالتزامات المنافع المحددة بخصم التدفقات النقدية المستقبلي

الشركات عالية الجودة المسجلة بالعملة التي سيتم دفع المنافع بها، والتي لها شروط تقارب شروط الالتزامات ذات العلاقة.  
لمو العادلة  والقيمة  المحددة  المنافع  التزامات  رصيد  صافي  على  الخصم  معدل  بتطبيق  العمولة  تكلفة  احتساب  جودات  يتم 

  البرنامج. يتم إدراج هذه التكلفة في مصاريف منافع الموظفين في قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الأخر. 
حتساب تكاليف التزامات المنافع المحددة للفترات الأولية على أساس سنوي باستخدام معدل تكلفة المعاشات التقاعدية  إيتم  

سابقة، بعد تعديلها بالتقلبات الهامه التي تطرأ على السوق وأية أحداث هامة تقع لمرة واحدة، المحددة اكتواريا في نهاية السنة ال
مثل تعديلات البرامج أو تقليص الأيدي العاملة والسداد. وفي غياب مثل هذه التقلبات الهامة في السوق والأحداث التي تتم  

الافتر إلى  استنادا  الاكتوارية  المطلوبات  ترحل  واحدة،  على  مرة  جوهرية  تغيرات  هناك  كانت  إذا  السنة.  بداية  في  اضات 
الافتراضات أو الترتيبات خلال الفترة الأولية، يؤخذ بعين الاعتبار إعادة قياس تلك المطلوبات.

ل يتم إثبات أرباح وخسائر إعادة القياس الناتجة عن التغيرات في الافتراضات الاكتوارية في الفترة التي تحدث فيها في الدخ
الشامل الأخر. يتم إثبات التغيرات في القيمة الحالية لالتزامات المنافع المحددة الناتجة عن تسويات أو تقليص البرنامج مباشرة  

  في قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الأخر كتكاليف خدمة سابقة. 

ن استنادا إلى طريقة وحدة الائتمان المتوقعة. تتكون  يتم إجراء تقويم للالتزامات بموجب هذه البرامج من قبل اكتواريين مستقلي
التكاليف المتعلقة بهذه البرامج بصورة أساسية من القيمة الحالية للمنافع المتعلقة، على أساس متساوٍ، بكل سنة من سنوات 

  الخدمة والعمولات على هذا الالتزام فيما يتعلق بخدمات الموظفين في السنوات السابقة. 

كاليف الخدمات الحالية والسابقة المتعلقة بمنافع ما بعد إنتهاء الخدمة مباشرة في قائمة الربح أو الخسارة والدخل يتم إثبات ت 
الشامل الأخربينما يتم تسجيل الزيادة في الالتزام بمعدلات الخصم المستخدمة كتكاليف تمويلية. إن أي تغيرات في صافي  

  ارية والتغيرات في الافتراضات يتم إعادة قياسها في الدخل الشامل الأخر. المطلوبات نتيجة لعمليات التقويم الاكتو
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١٩

)يتبعالسياسات المحاسبية الهامة ( .٣
  احتياطي نظامي - 
 ً ٪ من ربحها للسنة للاحتياطي النظامي حتى يبلغ هذا ١٠مع متطلبات نظام الشركات السعودي، تقوم الشركة بتحويل    تماشيا

رباح. أ٪ من راس المال. ان هذا الاحتياطي غير قابل للتوزيع ك٣٠الاحتياطي 

  مخصصات - 
الشركة ناتجة عن أحداث سابقة، ومن المحتمل أن يتم إثبات المخصصات عند وجود التزامات قانونية حالية أو متوقعة على  

تدفق خارجي للموارد المتضمنة منافع اقتصادية سوف يكون ضروري لتسوية الالتزام ويمكن إجراء تقدير موثوق به لمبلغ  
ثبات  الالتزام. عندما تتوقع الشركة أن بعض أو كل المخصصات سيتم استردادها، على سبيل المثال بموجب عقد تأمين، يتم إ

 ً . يتم عرض المصروف المتعلق المبالغ المستردة كأصل منفصل ولكن فقط عندما تكون هذه المبالغ المستردة مؤكدة تقريبا
  بالمخصص في قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الأخر بعد خصم أي مبالغ مستردة.

ت باستخدام معدل ما قبل الضريبة الحالي والذي يعكس،  وإذا كان أثر القيمة الزمنية للنقود جوهرياً، فإنه يتم خصم المخصصا
عندما يكون ذلك ملائمًا، المخاطر المصاحبة لذلك الالتزام. وعند استخدام الخصم، يتم اثبات الزيادة في المخصص نتيجة 

مرور الوقت كتكاليف تمويل. 

  الإيرادات من العقود مع العملاء - 
.  عندما يتم الوفاء بمطلوبات الأداء المتعلقة بعقود العملاء من قبل الشركة  عملاءمن العقود مع اليتم الإعتراف بالإيرادات 

في المعيار الدولي للتقرير المالي    الاعتراف بالإيراد عن طريق الشركة مع العملاء بناء على خمس خطوات كما ورد   يتم
١٥:  

): تحديد العقد (العقود) مع العميل، يعرف العقد بأنه اتفاقية بين طرفين أو أكثر تنشئ حقوقاً والتزامات واجبة النفاذ  ١الخطوة (
  وتوضح الأسس والمعايير التي يجب الوفاء بها لكل عقد.  

 خدمة ليه العقد مع العميل بتحويل  ): تحديد التزامات الأداء في العقد، ان التزام الأداء هو عبارة عن تعهد ينص ع٢الخطوة (
  إلى العميل.   سلعهأو 

تلك   تقديم): تحديد سعر المعاملة: يمثل سعر المعاملة مبلغ العوض الذي تتوقع الشركة أن يكون لها حق فيه مقابل  ٣الخطوة (
  ابة عن أطراف ثالثة. السلع المتعهد بها إلى العميل باستثناء المبالغ التي يتم تحصيلها بالنيالخدمات أو تحويل تلك 

): تخصيص سعر المعاملة على إلتزامات الأداء المنصوص عليها في العقد، بالنسبة للعقود التي تشتمل على أكثر  ٤الخطوة (
من التزام أداء، ستقوم الشركة بتخصيص سعر المعاملة على كل التزام أداء وذلك بالمبلغ الذي تتوقع الشركة أن تكون لها  

  الوفاء بكل التزام أداء.     الحق فيه مقابل 
 ): إثبات الإيرادات عند وفاء المنشأة بالتزام الأداء.٥الخطوة (

  تقوم الشركة بالوفاء بالتزام الأداء وإثبات الإيرادات على مدى زمني، إذا ما تم الوفاء بأحد الضوابط التالية: 
حق واجب النفاذ في دفعة مقابل الأداء المكتمل حتى    شركةلل، وأن  للشركةلا ينشئ أداء الشركة أصلاً له استخدام بديل      أ)

  تاريخه.  
  أداء الشركة ينشئ أو يحسن الأصل الذي يسيطر عليه العميل في الوقت نفسه الذي يتم فيه تشييد الأصل أو تحسينه.  ب)
  ركة بالأداء يتلقى العميل المنافع المقدمة من أداء المنشأة ويستهلكها في الوقت نفسه حالما قامت الش  ج)

بالنسبة لالتزامات الأداء، فانه في حالة عدم الوفاء بأي من الشروط أعلاه، يتم إثبات الإيرادات عند النقطة من الزمن التي يتم  
   الوفاء بالتزام الأداء فيها. 

في حالة وفاء الشركة بالتزام الأداء عن طريق تقديم الخدمات التي تم التعهد بها، فإن ذلك يؤدي إلى إنشاء أصل مبني على  
عقد مقابل العوض المكتسب من الأداء، وفي حالة زيادة العوض الذي يستلمه العميل عن مبلغ الإيرادات التي تم إثباتها، فقد 

  ينشأ عن ذلك التزام عقد.  

الإيرادات بالقيمة العادلة للعوض المستلم أو المستحق القبض، بعد الأخذ بعين الاعتبار شروط السداد المتعاقد عليها،    تقاس
وبعد استبعاد الضرائب والرسوم، تقوم الشركة بمراجعة ترتيبات الإيرادات وفق معايير محددة للتأكد فيما إذا كانت تعمل  

  كأصيل أو وكيل.

 التزامات العقود موجودات/ - 
الخسائر   أو  الأرباح  مع  التكلفة  فيها  تزيد  والتي  التنفيذ  تحت  العقود  جميع  عن  العملاء  من  المستحقة  المبالغ  إجمالي  يظهر 

". كما يظهر إجمالي المبالغ المستحقة إلى العملاء  موجودات عقود المحققة عن الفواتير المقدمة ضمن الموجودات المتداولة "ك
العقود   ضمن  لجميع  المحققة  الخسائر  أو  الأرباح  مع  المتكبدة  التكاليف  عن  المقدمة  الفواتير  فيها  تزيد  والتي  التنفيذ  تحت 

".كالتزامات عقود المطلوبات المتداولة "
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  تكلفة الإيرادات - 
التشغيل    الإيراداتتكلفة    تمثل أنشطة  إلى  مباشرة  التي تعود  المصروفات  ذلك ودون أن   شركةلل  الأساسيةجميع  في  بما  ـ 

   ، إلخ.المتعلقة مباشرة بالموظفين والتكاليف نفاذ الموجودات غير الملموسةستإ يقتصر على ـ 

  الإدارية و العمومية المصروفات - 
  المشتركة . يتم توزيع المصروفات ها على أنها مصاريف إداريةبخلاف تكلفة الإيرادات يتم تصنيف  جميع المصاريف الأخرى
وفات طبيعة المصر  يتسق مععلى أساس معقول فيما    الاقتضاءعند  المصاريف العمومية والإدارية  بين تكاليف إيرادات و

 . وظروفها المشتركة

  التمويل تكاليف  - 
 لإعداده المرتبطة مباشرة باقتناء أو إنشاء أو إنتاج أصل معين يستغرق بالضرورة فترة زمنية    التمويليتم رسملة تكاليف  

  كمصروفات في الفترة التي تحدث فيها.    الأخرى . ويتم تسجيل جميع التكاليف الأصلأو البيع كجزء من تكلفة  للاستخدام

  
  الزكاة  - 

لأنظمة ا ("الهيئة") في المملكة العربية السعودية وفق أساس   والجمارك  للزكاة والدخلهيئة العامة  ليتم احتساب الزكاة وفقاً 
الاستحقاق. يتم تحميل مصروف الزكاة على قائمة الربح أو الخسارة. يتم تسوية الفروقات، إن وجدت، الناتجة عن الربوط  

  النهائية في السنة التي تم فيها الانتهاء من الربط.

 قياس القيمة العادلة   - 
ما أو دفعها مقابل تحويل التزام ما بموجب معاملة منتظمة تتم بين    أصلسيتم استلامها مقابل بيع    تية العادلة هي القيمة الالقيم

 المشاركين في السوق بتاريخ القياس. يحدد قياس القيمة العادلة بافتراض أن معاملة بيع الأصل أو تحويل الالتزام ستتم إما: 
  للأصل أو الالتزام، أوفي السوق الرئيسية 
  .في حالة عدم وجود السوق الرئيسي، في أكثر الأسواق فائدة للموجودات أو المطلوبات 

 

ً متاح  يجب أن يكون السوق الرئيسي أو السوق الأكثر تفضيلاً  ة. يتم قياس القيمة العادلة للأصل أو الالتزام باستخدام مجموعلل  ا
في المشاركون  يستخدمها  التي  يتصرفون    الافتراضات  المشاركين  أن  افتراض  على  الالتزام  أو  الأصل  تسعير  عند  السوق 

 لمصلحتهم الاقتصادية.
 

يأخذ قياس القيمة العادلة للموجودات غير المالية بعين الاعتبار مقدرة المتعاملين في السوق على تحقيق منافع اقتصادية عن  
ن آخرين في السوق يستخدمون الأصل على النحو الأفضل وبأقصى طريق الاستخدام الأفضل والأقصى للأصل أو بيعه لمتعاملي

 حد.
 

ال استخدام مجموعتستخدم  وتعظيم  العادلة  القيمة  لقياس  لها  كافية  معطيات  توفير  تم  والتي  للظروف  الملائمة  التقييم  طرق  ة 
 المدخلات ذات الصلة التي يمكن ملاحظتها وتقليل استخدام المدخلات غير القابلة للملاحظة. 

 

تصنف كافة الموجودات والمطلوبات التي يتم قياس قيمتها العادلة أو الإفصاح عنها في القوائم المالية ضمن التسلسل الهرمي 
 للقيمة العادلة. والمبين كما يلي، استناداً إلى أقل مستوى من المدخلات والذي يمثل أهمية لقياس القيمة العادلة ككل: 

 المتداولة (غير المعدلة) في السوق المالية النشطة لموجودات ومطلوبات مماثلة.: الأسعار ١المستوى 
القابلة للملاحظة للأصل أو الالتزام بصورة مباشرة    ١: مدخلات بخلاف الأسعار المتداولة المدرجة في المستوى  ٢المستوى  

 (الأسعار) أو بصورة غير مباشرة (مشتقة من الأسعار). 
 وجودات أو المطلوبات التي لا تعتمد على بيانات السوق الملاحظة (المدخلات غير القابلة للملاحظة). : مدخلات الم٣المستوى  

 

ال تحدد  متكرر،  أساس  على  العادلة  بالقيمة  المالية  القوائم  في  المدرجة  والمطلوبات  للموجودات  كانت   شركةبالنسبة  إذا  ما 
يق إعادة تقييم التصنيف (استناداً إلى أقل مستوى من المدخلات الذي التحويلات قد حدثت بين مستويات النظام المتدرج عن طر

ة السياسات والإجراءات لكل من قياس مجموعيمثل أهمية لقياس القيمة العادلة ككل) في نهاية كل فترة تقرير مالي. تحدد ال
 القيمة العادلة المتكررة، ولقياس غير المتكررة. 

 

كز مالي بتحليل التغيرات في قيم الموجودات والمطلوبات اللازمة لإعادة قياسها أو تقييمها في تاريخ كل قائمة مر  شركةتقوم ال
ة بالتحقق من المدخلات الهامة المطبقة في التقييم الأخير  مجموع. وبالنسبة لهذا التحليل، تقوم الشركةوفقاً للسياسات المحاسبية لل

ً   شركةعقود والمستندات الأخرى ذات الصلة. تقارن العن طريق تجميع المعلومات في عملية حساب التقييم لل التغير في    أيضا
  .القيمة العادلة لكل أصل والتزام مع مصادر خارجية ذات صلة لتحديد ما إذا كان التغيير معقولاً 
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 ربحية السهم    - 
بعرض معلومات ربحية السهم الأساسية لأسهمها العادية. يتم احتساب ربحية السهم الأساسية بتقسيم ربح أو خسارة    شركةتقوم ال

ال  سنةال في  العاديين  المساهمين  إلى  تحديد   شركةالعائدة  يتم  خلال الفترة.  القائمة  العادية  لعدد الأسهم  المرجح  المتوسط  على 
ا أو  الربح  بخصم  المخفضة  السهم  القائمة ربحية  العادية  الأسهم  لعدد  المرجح  والمتوسط  العاديين  للمساهمين  العائدة  لخسارة 

منها الأسهم المملوكة المحتفظ بها لتأثير كافة الأسهم العادية المخففة المحتملة والتي تتكون من أوراق الدفع القابلة   مخصوماً 
 للتحويل وخيارات الأسهم الممنوحة للموظفين، إن وجدت. 

    ر القطاعيةالتقاري - 
ال  أعمال  أنشطة  من  جزء  هو  التشغيلي  ويتضمن   شركةالقطاع  المصروفات  وتكبد  الإيرادات  إثبات  خلاله  من  يمكن  والتي 

 . تتم مراجعة جميع النتائج التشغيلية للقطاعاتشركةالإيرادات والمصروفات التي تتعلق بالمعاملات مع أي مكونات أخرى لل
التشغيلي   سيتم تخصيصها للقطاع وتقييم    وذلك لاتخاذ القرارات بشأن الموارد التي  شركةالبالتشغيلية من قبل صانع القرار 

 .أدائها، والتي توفر لها معلومات مالية منفصلة
  خلاف ذلك.   رديما لم    ة،يالهامة المذكورة أدناه على كافة الفترات المعروضة في هذه القوائم المال  المحاسبية  السياسات  تطبقتم  
 

 المفعول صادرة وغير سارية ال  روالمعاييمعايير التعديلات علي ال .٤

. للمجموعة  المالية  القوائم   إصدار  تاريخ  حتى  بعد   المفعول  سارية  وغير  الصادرة  والمعدلة  الجديدة  والتفسيرات  المعايير  بيان  يلي  فيما
  .سريانها عند  ذلك،  ينطبق إذا والمعدلة، الجديدة والتفسيرات المعايير هذه تطبيق مجموعةال تعتزم

  البيان   المعايير
السريان  تاريخ 

  الإلزامي 
  ٢٠٢٣يناير  ١  عقود التأمين   )١٧المعيار الدولي للتقرير المالي (

  )١المعيار الدولي للتقرير المالي (
تطبيق المعايير الدولية للتقرير المالي لأول 

مرة: شركة تابعة بصفتها متبعة للمعايير 
  الدولية للتقرير المالي لأول مرة 

  ٢٠٢٢يناير  ١

  )٩المعيار الدولي للتقرير المالي (
الأدوات المالية: الأتعاب التي تكون في حدود  

لغرض التوقف عن إثبات  ٪١٠اختبار نسبة 
  لية    المطلوبات الما

  ٢٠٢٢يناير  ١

  ٢٠٢٢يناير  ١  الزراعة: الضريبة في قياسات القيمة العادلة   )٤١معيار المحاسبة الدولي (
  ٢٠٢٣يناير  ١  تصنيف المطلوبات كمتداولة وغير متداولة   )١التعديلات على معيار المحاسبة الدولي (

التعديلات على المعيار الدولي للتقرير المالي  
)٣ (  

عمليات تجميع الأعمال: المراجع المتعلقة 
  بالإطار المفاهيمي

  ٢٠٢٢يناير  ١

  )١٦التعديلات على معيار المحاسبة الدولي (
الممتلكات والآلات والمعدات: المتحصلات 

  قبل الاستخدام المقصود 
  ٢٠٢٢يناير  ١

  ٢٠٢٢يناير  ١  خسارتها: تكاليف الوفاء بالعقد العقود المتوقع   )٣٧التعديلات على معيار المحاسبة الدولي (
  ٢٠٢٣يناير  ١  تعريف التقديرات المحاسبية  )٨التعديلات على معيار المحاسبة الدولي (
) ١التعديلات على معيار المحاسبة الدولي (

  ) ٢ومعيار المحاسبة الدولي بيان الممارسة (
  ٢٠٢٣يناير  ١  الإفصاح عن السياسات المحاسبية
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 وآلات ومعدات  الممتلكات .٥

 الإجمالي    تجديدات مكتبية    أجهزة الحاسب    أدوت و معدات    الاثاث و التركيبات  

                          التكلفة 

 ٢٬٤٩٨٬٥٧٢     ١٬١٢٧٬٦٠٤   ٨٦٢٬٣٥٠     ١٠١٬٨٥٢      ٤٠٦٬٧٦٦  ٢٠٢١يناير  ١كما في 

 ٢٣٦٬٦٣٤     ٢٥٬٧٤٣     ١٦٣٬٦٧٢     ٢٬٢٣٠      ٤٤٬٩٨٩  إضافات

 ٢٬٧٣٥٬٢٠٦     ١٬١٥٣٬٣٤٧   ١٬٠٢٦٬٠٢٢     ١٠٤٬٠٨٢           ٤٥١٬٧٥٥  م٢٠٢١ديسمبر   ٣١

            مجمع الاستهلاك 

 ١٬٦٥٦٬٧٤٥     ٧٠١٬٤٨٤   ٦٧٧٬٧٥٦     ١٠١٬٨٥٢      ١٧٥٬٦٥٣ ٢٠٢١يناير  ١كما في 

 ٤٤٠٬٧٤١     ٢٢٨٬٤٥٣   ١٧١٬٠٧١     ٦٣      ٤١٬١٥٤  محمل على السنة 

 ٢٬٠٩٧٬٤٨٦     ٩٢٩٬٩٣٧   ٨٤٨٬٨٢٧     ١٠١٬٩١٥      ٢١٦٬٨٠٧  م٢٠٢١ديسمبر   ٣١

            صافي القيمة الدفترية

 ٦٣٧٬٧٢٠     ٢٢٣٬٤١٠   ١٧٧٬١٩٥     ٢٬١٦٧      ٢٣٤٬٩٤٨ م٢٠٢١ديسمبر   ٣١

   ٨٤١٬٨٢٧     ٤٢٦٬١٢٠     ١٨٤٬٥٩٤       -      ٢٣١٬١١٣  م٢٠٢٠ديسمبر   ٣١

  
 الإجمالي    تجديدات مكتبية    أجهزة الحاسب    أدوت و معدات    الاثاث و التركيبات  

                          التكلفة 

 ٢٬٣٦١٬٣١٢   ١٬١٢٠٬٦٠٤   ٧٣٧٬٦١٥   ١٠١٬٨٥٢    ٤٠١٬٢٤١  ٢٠٢٠يناير  ١كما في 

 ١٤١٬٢٥٩   ٧٬٠٠٠   ١٢٨٬٧٣٤   -    ٥٬٥٢٥  إضافات

 ) ٣٬٩٩٩(   -   ) ٣٬٩٩٩(   -    -   استبعادات 

 ٢٬٤٩٨٬٥٧٢   ١٬١٢٧٬٦٠٤   ٨٦٢٬٣٥٠   ١٠١٬٨٥٢    ٤٠٦٬٧٦٦  م٢٠٢٠ديسمبر   ٣١

            مجمع الاستهلاك 

 ١٬١٨٥٬٩٢٧   ٤٧٦٬٣٨٠   ٤٨٣٬١٠١   ٩١٬٣٥٨    ١٣٥٬٠٨٨ ٢٠٢٠يناير  ١كما في 

 ٤٧٤٬٤٨٤   ٢٢٥٬١٠٤   ١٩٨٬٣٢١   ١٠٬٤٩٤    ٤٠٬٥٦٥  محمل على السنة 

 ) ٣٬٦٦٦(   -   ) ٣٬٦٦٦(   -    -  استبعادات 

 ١٬٦٥٦٬٧٤٥   ٧٠١٬٤٨٤   ٦٧٧٬٧٥٦   ١٠١٬٨٥٢    ١٧٥٬٦٥٣  م٢٠٢٠ديسمبر   ٣١

            صافي القيمة الدفترية

 ٨٤١٬٨٢٧   ٤٢٦٬١٢٠   ١٨٤٬٥٩٤   -    ٢٣١٬١١٣ م٢٠٢٠ديسمبر   ٣١

 ١٬١٧٥٬٣٨٥   ٦٤٤٬٢٢٤   ٢٥٤٬٥١٤   ١٠٬٤٩٤    ٢٦٦٬١٥٣  م٢٠١٩ديسمبر   ٣١

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  



  تام التنمويةشركة 
  (شركة مساهمة سعودية مقفلة)

  إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
  م٢١٢٠ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 

  (ریال سعودي)

٢٣

غير الملموسة   موجوداتال .٦

  تتمثل الموجودات غير الملموسة في المواقع والتطبيقات الإلكترونية التي يتم تطويرها داخليا وبعض برامج الحاسب الآلي.

    برنامج الحاسب آلي
التطبيقات
  الإلكترونية 

أصول غير 
ملموسة تحت 

  الانشاء
  الاجمالي

  التكلفة:
  ٨٬٢١٤٬٦٣٨  ٢٧٢٬٤٧٦  ٧٬٩١٩٬١٨٧  ٢٢٬٩٧٥م ٢١٢٠يناير  ١في 

٢٠٩٬٥٥٢-٢٠٩٬٥٥٢-  إضافات
محول من تحت الإنشاء إلى تطبيقات  

  إلكترونية
-  (٢٧٢٬٤٧٦)  ٢٧٢٬٤٧٦ -

٨٬٤٢٤٬١٩٠-  ٨٬٤٠١٬٢١٥  ٢٢٬٩٧٥  م٢١٢٠ديسمبر   ٣١في 
  : الاطفاءمجمع 

  ٢٬٩٥٧٬١٣٥-   ٢٬٩٣٤٬١٦٠   ٢٢٬٩٧٥  م ٢١٢٠يناير  ١في 
  ١٬٦٣٧٬٩٩٦  ١٬٦٣٧٬٩٩٦  -  محمل خلال السنة

  ٤٬٥٩٥٬١٣١-   ٤٬٥٧٢٬١٥٦   ٢٢٬٩٧٥  م٢١٢٠  ديسمبر ٣١ في

  صافي القيمة الدفترية:
  ٣٬٨٢٩٬٠٥٩  -  ٣٬٨٢٩٬٠٥٩  -  م ٢٠٢١ديسمبر  ٣١في 
٤٬٩٨٥٬٠٢٧٢٧٢٬٤٧٦٥٬٢٥٧٬٥٠٣-م٢٠٢٠ديسمبر   ٣١في 

    آلي الحاسب برنامج
التطبيقات
  الإلكترونية 

 غير أصول
 تحت ملموسة

  الانشاء
  الاجمالي

  التكلفة:
  ٧٬٤٢٣٬٤٨٥  ٢١٧٬٣٨٦  ٧٬١٨٣٬١٢٤  ٢٢٬٩٧٥م ٢٠٢٠يناير  ١في 

٧٣٦٬٠٦٣٥٥٬٠٩٠٧٩١٬١٥٣--   إضافات
٢٢٬٩٧٥٧٬٩١٩٬١٨٧٢٧٢٬٤٧٦٨٬٢١٤٬٦٣٨  م٢٠٢٠  ديسمبر ٣١ في

  : طفاءالامجمع 
  ١٬٤٣٧٬١٧٥-   ١٬٤١٨٬٩٤٨   ١٨٬٢٢٧  م ٢٠٢٠يناير  ١في 

  ١٬٥١٩٬٩٦٠-    ١٬٥١٥٬٢١٢    ٤٬٧٤٨  محمل خلال السنة
  ٢٬٩٥٧٬١٣٥-   ٢٬٩٣٤٬١٦٠   ٢٢٬٩٧٥  م٢٠٢٠ديسمبر   ٣١في 

  صافي القيمة الدفترية:
  ٥٬٢٥٧٬٥٠٣  ٢٧٢٬٤٧٦  ٤٬٩٨٥٬٠٢٧-  م ٢٠٢٠ديسمبر  ٣١في 
٤٬٧٤٨٥٬٧٦٤٬١٧٦٢١٧٬٣٨٦٥٬٩٨٦٬٣١٠م١٩٢٠ديسمبر   ٣١في 



  شركة تام التنموية
  (شركة مساهمة سعودية مقفلة)

  إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
  م٢١٢٠ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 

 (ریال سعودي)

٢٤

الإيجارات .٧

 حق استخدام الموجودات ١-٧

  ، ومكتب مدينة جدة:إيجار المكتب الرئيسي بمدينة الرياض يالموجودات في قيمة عقد يتمثل حق إستخدام 

  المباني   حق استخدام الموجودات
  التكلفة:

  ١٬٤٦٧٬٥٠٩  م ٢١٢٠يناير  ١في 
  -  إضافات 

١٬٤٦٧٬٥٠٩  م٢١٢٠ديسمبر   ٣١في 

 مجمع الاستهلاك:
  ١٬٠٨٠٬٨٩٨  م٢١٢٠يناير  ١في 

  ٢٧٣٬٩٩٦  محمل خلال السنة
١٬٣٥٤٬٨٩٤  

  صافي القيمة الدفترية:
  ١١٢٬٦١٥  م٢١٢٠ديسمبر  ٣١في 
  ٣٨٦٬٦١١   م٢٠٢٠ديسمبر   ٣١في 

التزامات عقود الإيجار ٢-٧
  المباني 

  ١٧٠٬٤٨٥  م٢١٢٠يناير  ١الرصيد في 
- إضافات

٥٬٠٣٤  المحمل من المصاريف التمويلية خلال السنة 
) ١١٧٬٦٠٠(  مدفوعات الإيجار

٥٧٬٩١٩  م٢١٢٠ديسمبر   ٣١الرصيد في 

  التزامات عقود الإيجار
ديسمبر  ٣١
    م ٢١٢٠

ديسمبر  ٣١
  م٢٠٢٠

  ١١٦٬٦١٥    ٥٧٬٩١٩  الجزء المتداول من عقود الإيجار
  ٥٣٬٨٧٠    -  الجزء غير المتداول من عقود الإيجار

  ١٧٠٬٤٨٥  ٥٧٬٩١٩  اجمالي التزامات عقود الإيجار

م هي  ٢٠٢١ديسمبر  ٣١إن مجموع مصروف الفائدة من التزامات التأجير المدفوعة خلال الفترة المنتهية في 
 ).سعودي  ریال ١٨٬١١١: ٢٠٢٠ریال سعودي ( ٥٬٠٣٤

  التشغيلي عقود الإيجار ٣-٧

ل التي تبلغ إختارت الشركة عدم إثبات موجودات حق الاستخدام والتزامات عقد الإيجار لعقود الإيجار قصيرة الأج
شهراً. تقوم الشركة بإثبات دفعات عقد الإيجار المرتبطة بهذه العقود كمصروفات على أساس القسط   ١٢مدتها 

  الثابت على مدى فترة عقد الإيجار.
 ، وتم )٢٠(إيضاح  : صفر ریال سعودي)٢٠٢٠( ریال سعودي، ٣٥٣٬٠٣٢الرياض   يكان مصروف إيجار مكتب

  :لفترة سنة قابلة للتمديد الإيجار د وتجديد عق



  تام التنمويةشركة 
  (شركة مساهمة سعودية مقفلة)

  إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
  م٢١٢٠ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 

  (ریال سعودي)

٢٥

 موجودات متداولة أخرىذمم مدينة تجارية و .٨
م٢٠٢٠ديسمبر  ٣١م ٢٠٢١ديسمبر  ٣١

١٩٬٥٦٨٬٠١٥ ١٥٬٨١٨٬٣٤٧  مدينون تجاريون 
)٥٦٦٬٠٣٠(  ) ٣٣٩٬٣١٢(  مخصص خسائر ائتمانية متوقعة ناقصاً: 

  ١٩٬٠٠١٬٩٨٥ ١٥٬٤٧٩٬٠٣٥  صافي مدينون تجاريون   
٣٬٠٤٢٬٩٠٤ ١٥٬٨٦٠٬٤٤٧  خطابات ضمان

 ً   ٥٠٬٨٢٣   ١٬٦١٦٬٠٥٩  مصاريف مدفوعة مقدما
  ٤٧٬٠٩٩ ٩٦٤٬٤٢٢  ذمم موظفين

  - ٦٨٢٬٠٩٢  مدينون ضريبة القيمة المضافة
-     ٣٠٥٬٢٥٣  دفعات مقدمة لموردين 

  ١٨٧٬٨٢٥   ١٨٧٬٨٢٥  دفعة مقدمة للإستثمار في شركة 
٣٥٬٠٩٥٬١٣٣٢٢٬٣٣٠٬٦٣٦

)،  ٩تطبق الشركة النهج المبسط لاحتساب خسائر الائتمان المتوقعة المنصوص عليها في المعيار الدولي للتقارير المالية رقم (
تحليل و  المخصص  على  الحركة  الذي يسمح باستخدام مخصص الخسارة لجميع الأرصدة المدينة المتوقع تحصيها مستقبلاً، إن

   :ديسمبر ٣١كما في   ر الائتمانية المتوقعة ئالخسامخصص  رصدةأ

  :السنةخلال  خسائر الائتمانية المتوقعةحركة مخصص ال
  م٢٠٢٠ديسمبر  ٣١  م ٢١٢٠ديسمبر  ٣١

 ٤٣٤٬٥٠٥  ٥٦٦٬٠٣٠   يناير  ١الرصيد كما في  
 ١٣١٬٥٢٥ (٢٢٦٬٧١٨)   سنةالمخصص خلال ال (مصروف) /استرداد 

الرصید في ٣١  دیسمبر   ٥٦٦٬٠٣٠  ٣٣٩٬٣١٢ 

  : تحلیل أعمار أرصدة الذمم المدینة  كما في ٣١ دیسمبر
– ٢٧١ من

  يوم  ٢٦٥
٣٦٥ من أكثر
  يوم 

  اجمالي

١٥٬٨١٨٬٣٤٧ ٥٠٥٬١٢٨٣٦٢٬٣٩٤٢١٠٬٠٠٠٤٠٣٬٠٠٠  ١٤٬٣٣٧٬٨١٥  م ٢٠٢١
١٩٬٥٦٨٬٠١٥ ٢٬٨٤٣٬٥٠٠- ١٠٬٦٠٠ ٤٦٬٠٠٠ ١٦٬٦٦٧٬٩١٥  م ٢٠٢٠

موجودات العقود .٩

- ديسمبر:  ٣١فيما يلي بيانات إيرادات العقود المستمرة كما في 

م٢٠٢٠ديسمبر  ٣١م ٢٠٢١ديسمبر  ٣١
٧٬٣٦٣٬٠٦٢  ١٤٬٢٨٤٬٩٨٢  تكلفة المشاريع خلال السنة 

  يضُاف:
٧٬٩٨٢٬٩٣٠٦٬٢٢٦٬٧٧٨  الأرباح المحققة  مجمل

١٣٬٥٨٩٬٨٤٠  ٢٢٬٢٦٧٬٩١٢  طبقاً لنسبة الإنجاز -الإيرادات 
  :يطرح

)١٣٬١١٩٬٥٨٥(  )١٦٬٠٢٧٬٩٥٧( مستخلصات الأعمال المنجزة 
٤٧٠٬٢٥٥  ٦٬٢٣٩٬٩٥٥  دموجودات العقو

النقد لدى البنوك  .١٠

  م٢٠٢٠ديسمبر  ٣١  م ٢١٢٠ديسمبر  ٣١
  ١٤٬٤٦٨٬٣٩٠  ٣٨٬١٩٠٬١٢٠  لدى البنوك النقد 

١٤٬٤٦٨٬٣٩٠ ٣٨٬١٩٠٬١٢٠

من ۹۱ – ۱۸۰أقل من ۹۰ یوم
یوم

من ۱۸۱ –
   ۲۷۰ یوم



  شركة تام التنموية
  (شركة مساهمة سعودية مقفلة)

  إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
  م٢١٢٠ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 

 (ریال سعودي)

٢٦

  رأس المال  .١١

ریال  ١٠سهم وتبلغ قيمة السهم الواحد    ٣٬٦٥٩٬٩٩٧ریال سعودي   مقسمة على    ٣٦٬٥٩٩٬٩٧٠بلغ رأس المال الشركة    -
  .)ریال سعودي ٥٥الواحدة وتبلغ قيمة الحصة  ١١٠٬٩٠٩ریال سعودي  مقسمة على  ٦٬٠٩٩٬٩٩٥:  ٢٠٢٠سعودي ( 

 
هـ زيادة رأس المال من  ١٤٤٣  الآخرربيع    ١٢  الموافق  م  ٢٠٢١نوفمبر    ١٧  قرر الشركاء في الاجتماع المنعقد بتاريخ   -

 ٥ریال سعودي من خلال التحويل من حساب رأس مال إضافي مدفوع بمبلغ    ٣٦٬٥٩٩٬٩٧٠  إلى ریال سعودي   ٦٬٠٩٩٬٩٩٥
ریال سعودي.   ٣٠٬٤٩٩٬٩٧٠الأرباح المبقاه بمبلغ ریال سعودي و من حساب 

توزيعات أرباح .١٢

هـ توزيع أرباح على  ١٤٤٢رمضان    ١٦الموافق    م  ٢٠٢١أبريل    ٢٨مجلس إدارة المجموعة في الاجتماع المنعقد في    قرر 
  للسهم   سعودي  ریال  ٨٫١٨  بواقع  سعودي  ریال  ٩٠٨٬١٥٩  بمبلغم  ٢٠٢٠من أرباح السنة المنتهية في    ٪١٠الشركاء بنسبة  

 . الواحد 

ن يف وظممنافع ال .١٣

وأنظ التوظيف  وسوق  المحلي  العمل  لنظام  وفقاً  للموظفين  الخدمة  نهاية  مكافأة  بمنح  الشركة  الاجتماعية  تقوم  التأمينات  مة 
  المعمول بها في المملكة العربية السعودية. 

  خرصافي مصروفات المنافع المثبته في الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآ
  م٢٠٢٠ديسمبر  ٣١  م ٢٠٢١ديسمبر  ٣١

  ٦٤٣٬٧٠٢ ٨٩٣٬٤٤٩  تكلفة الخدمة الحالية
  ٥٥٬٠٦٢ ٦٠٬٣٥٩  الفائدةتكلفة 

  ٦٩٨٬٧٦٤ ٩٥٣٬٨٠٨صافي مصروفات المنافع  

حركة مخصص مكافأة نهاية الخدمة للموظفين المدرجة في قائمة المركز المالي كما يلي: 
م ٢٠٢١ديسمبر  ٣١

 ١٬٦٢٧٬١٨٤  م ٢٠٢٠يناير  ١الرصيد في 
 ٥٥٬٠٦٢ تكلفة الفائدة 

 ٦٤٣٬٧٠٢ تكلفة الخدمة الحالية
 ٣٥٦٬٩١٧لتزامات منافع الموظفينا خسائر إكتوارية من إعادة قياس 

 (٥٠٬٧٨٨) منافع مدفوعة 
 ٢٬٦٣٢٬٠٧٧ م٢٠٢٠ديسمبر   ٣١الرصيد في 

 ٢٬٦٣٢٬٠٧٧  م ٢٠٢١يناير  ١الرصيد في 
  ٦٠٬٣٥٩ تكلفة الفائدة 

  ٨٩٣٬٤٤٩ تكلفة الخدمة الحالية
 ٣٨٩٬٠٧٥لتزامات منافع الموظفينا خسائر إكتوارية من إعادة قياس 

 (٣٤٠٬٠١٨) منافع مدفوعة 
 ٣٬٦٣٤٬٩٤٢ م٢٠٢١ديسمبر   ٣١الرصيد في 



  تام التنمويةشركة 
  (شركة مساهمة سعودية مقفلة)

  إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
  م٢١٢٠ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 

  (ریال سعودي)

٢٧

  (يتبع) الموظفين منافع .١٣

  إن الافتراضات الهامة المستخدمة في تحديد التزامات منافع نهاية الخدمة مبينة أدناه:
  م٢٠٢٠ديسمبر ٣١    م ٢١٢٠ديسمبر ٣١

  ٪٤  ٪٣  معدل الخصم
  ٪٥  ٪٥  معدل زيادة الراتب 

نتيجة للتغيرات المعقولة   المحددة للموظفينتم تحديد تحليلات الحساسية أدناه بناء على طريقة تقدير الأثر على التزام المنافع  
الموظفين   استحقاقات    الحساسية تغيرا فعليا في في الافتراضات الرئيسية التي تحدث في نهاية السنة، وقد لا تمثل تحليلات  

  الاستحقاقات المحددة لأنه من غير المرجح أن تحدث تغييرات في الافتراضات بمعزل عن بعضها البعض. 

  :فيما يلي تحليل الحساسية الكمية للافتراضات الهامة على منافع الموظفين
  م٢٠٢٠ديسمبر  ٣١  م ٢١٢٠ديسمبر  ٣١

  معدل الخصم
  ٢٬٣٨١٬٢٣٩   ٣٬٣٣٠٬٣٥٦  ٪١ارتفاع 

  ٢٬٨١٩٬٦٢٠ ٣٬٧٥٥٬٩٢٥   ٪١انخفاض 
      

  الزيادة المستقبلية في الرواتب 
  ٢٬٨١١٬٣٩٤ ٣٬٧٤٦٬٧٠٠   ٪١ارتفاع 

  ٢٬٣٨٣٬٧٣٧ ٣٬١٩٩٬٧٤٣   ٪١انخفاض 
    

 أخرى ومطلوبات متداولةتجارية  ةدائنذمم  .١٤

م٢٠٢٠ديسمبر  ٣١م ٢٠٢١ديسمبر  ٣١
   -  ٩٬٣٠٨٬٩٦٣ الثقافة مستحقات عقود مشروعات وزارة

 ٤٬٦٩٠٬٩١٨   ٧٬٨٨١٬٥٩٥   مصروفات مستحقة ومستحقات موظفين
 ١٦٥٬٩٣٩  ٤٬٥٧٢٬٥١٨   ذمم دائنة تجارية

 ٨٩٥٬٧٤٢    ٣٨٦٬٢٦٦   ضريبة القيمة المضافة 
 ١١٬٢٣٧    ٤١٢٣٬٩٧   ضريبة استقطاع

٥٬٧٦٣٬٨٣٦ ٢٢٬٢٧٣٬٣١٦ 

العقودمطلوبات  .١٥

  - : ديسمبر ٣١ في   كما المستمرة العقود  إيرادات  بيانات يلي  فيما

  م٢٠٢٠ ديسمبر ٣١ م ١٢٠٢ ديسمبر ٣١
٢٬٠٥٤٬٣١٣ ٢٢٬١٦٩٬٥٠٣   تكلفة المشاريع خلال السنة 

  يضاف:

١٬٧٩٥٬٩٦٢ ٧٬٦٠٠٬٠٨١   الأرباح المحققة  مجمل
٣٬٨٥٠٬٢٧٥ ٢٩٬٧٦٩٬٥٨٤   طبقاً لنسبة الإنجاز -الإيرادات 

  يطرح:
٨٬٦٤٠٬٨٥٠(٣٧٬٥١٥٬٦٣٩)   مستخلصات الأعمال المنجزة 

)٤٬٧٩٠٬٥٧٥((٧٬٧٤٦٬٠٥٥)   العقودمطلوبات 



  شركة تام التنموية
  (شركة مساهمة سعودية مقفلة)

  إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
  م٢١٢٠ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 

 (ریال سعودي)

٢٨

ائتمانية تسهيلات .١٦

الائتمانية    تتمثل بنك    الممنوحةالتسهيلات  ربح    ،مستخلصات  إجماليمن    ٪٧٠  لـ  تمويل  عن  محليمن  ومدة   ٪٢٫٥بهامش 
 م.٢٠٢٢أبريل  ١٢  تنتهي في أشهر ٦ هي المرابحة

  م٢٠٢٠ديسمبر  ٣١   م ٢٠٢١ديسمبر  ٣١
-   ٤٬٢٤٢٬٤٦٥   ائتمانية تسهيلات

٤٬٢٤٢٬٤٦٥  -

  الزكاة مخصص .١٧

صافي الربح المعدل للسنة        أ)
يلي: يتألف هذا البند مما   

  م٢٠٢٠ديسمبر  ٣١م ٢٠٢١ديسمبر  ٣١

١٨٬٧٠١٬١٠٣٥١٠٬١٥٩٬٠٤صافي ربح الشركة

  ٨٦١٬١٢٥ ١٬١٣٧٬٤٦٦ المخصصات خلال السنة 
  ٤٢٬٥٣٤  ) ٨٦٧٬٢٥٢(  الشركة التابعة خسائر /  )مكاسب(

  - ٧١٬٩٩٤   مصروفات غير مرتبطة بالنشاط
  - ١٬٧٢٦   الغرمات المسددة خلال العام

١١٬٠٦٢٬٧٠٤   ١٩٬٠٤٥٬٠٣٧  صافي الربح /(الخسارة) المعدل للسنة (أ) 

م على النحو التالي:٢٠٢١ديسمبر   ٣١إن عناصر ومكونات وعاء الزكاة للسنة المنتهية في       ب)  
  م٢٠٢٠ديسمبر  ٣١م ٢٠٢١ديسمبر  ٣١

  مكونات الوعاء الزكوي
 يضُاف:

  ١٣٬٠٢٩٬٧٣٤  ٢٠٬٧٨٠٬٥٣١ بداية السنةحقوق الشركاء كما في 
  ٣٬٢٩٢٬٨٦٢٢٬٠١٠٬٩٠١  المخصصات كما في بداية السنة
  ١٬٤١٣٬٦١١  ١٬٨٢٩٬٩٩٩  الاحتياطيات كما في بداية السنة

  ٦٬١٠٠٬٠٠٠  ٦٬١٠٩٬٩٩٥  رأس المال 
  ١٦٬٥٠٠  -  رأس المال الإضافي 

  ٢٬٣٣٩٬١٢٨  ٤٬٧٩٠٬٥٧٥  العقود التزامات
١٨٠٬١٠٨  ١١٦٬٦٣١  أطراف ذات علاقةمستحق إلى 

١٧٠٬٤٨٥  -  التزامات عقود الإيجار 
  :خصميُ 

)٨٠٤٬٧٠٧(  ) ٦٣٧٬٧٢٠(  صافي الممتلكات وآلات ومعدات  

  )٥٬٢٥٧٬٥٠٢(  )٣٬٨٢٩٬٠٥٩( صافي موجودات غير ملموسة
  )٣٨٦٬٦١١(-  صافي حق استخدام الموجودات 

-)٣٦٬٢٨٨(  خسائر مجمعة 
١٨٬٨٢١٬٦٤٧   ٣٢٬٤١٧٬٥٢٦  الزكوي (ب) الوعاء 

  ١٩٬٤٥٩٬٦٦٩  ٣٣٬٤٢٤٬٨٥٠  يوم   ٣٦٥الوعاء الزكوي (ب) عن 

٤٨٦٬٤٩٢ ٨٣٥٬٦٢٢  ٪ (ب) ٢٫٥الزكاة على الوعاء بواقع 

٢٧٦٬٥٦٨   ٤٧٦٬١٢٧  ٪ (أ) ٢٫٥الزكاة على الربح المعدل بواقع 

٧٦٣٬٠٦٠   ١٬٣١١٬٧٤٩  الزكاة المستحقة 



  تام التنمويةشركة 
  (شركة مساهمة سعودية مقفلة)

  إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
  م٢١٢٠ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 

  (ریال سعودي)

٢٩

 (يتبع)  الزكاة مخصص.   ١٧

  الحركة في مخصص الزكاة:      ج)
م٢٠٢٠ديسمبر  ٣١  م ٢٠٢١ديسمبر  ٣١  

يناير  ١الرصيد كما في   ٤٥٨٬٨٠٤ ٧٦٣٬٠٦٠

٧٦٣٬٠٦٠   ١٬٣١١٬٧٤٩ الزكاة المحملة خلال السنة 
١٣   ٥٬٤٠٠  د) -١٧أخرى (إيضاح  تعديلات

(٤٥٨٬٨١٧)   ) ٧٦٨٬٤٦١(  الزكاة المدفوعة 

  ٧٦٣٬٠٦٠  ١٬٣١١٬٧٤٨  ديسمبر ٣١الرصيد كما في 

  وضع الشهادات والربوط الزكوية ) د

  قوائمعن كل    ةزكوي  اتبتقديم إقرار  "التابعة  خبراء المجتمع "الشركة  وشركة  تام التمنوية "الشركة الأم"  شركة   تقوم -
  ولا يتم تقديم إقرار موحد نيابة عن المجموعة. ،حدى  على مالية

الشركة   -  إلى  إقدمت  الزكوية  "الهيئة"  قراراتها  والجمارك  والضريبة  الزكاة  السنة هيئة  حتى  السنوات  جميع  عن 
  .م. وحصلت على الشهادات الزكاة المعنية٢٠٢٠ ديسمبر  ٣١المنتهية في 

م و طالبت  ٢٠١٥ديسمبر    ٣١زكوي للسنة المالية المنتهية في  قدمت هيئة الزكاة والضريبة والجمارك "الهيئة" ربط   - 
 . ریال سعودي)  ١٣م: ٢٠٢٠ديسمبر   ٣١( ریال سعودي ٥٬٤٠٠الشركة بربط زكوي بمبلغ 

  ضريبة الاستقطاع) هـ

م  ٢٠١٥ديسمبر    ٣١قدمت هيئة الزكاة والضريبة والجمارك "الهيئة" ربط ضريبة استقطاع للسنة المالية المنتهية في  
  : صفر ریال سعودي). ٢٠٢٠ریال سعودي ( ٢٦٨٬٨٨٦بمبلغ  

غرامة تأخير) و

 .

غرمت  ھیئة الزكاة والضریبة والجمارك "الھیئة"  غرامة تأخیر   للشركة  بمبلغ   ١٧٦٬٦٣٩ ریال سعودي   
كغرامة  تاخیر عن ضریبة الاستقطاع لعام ۲۰۱٥م  وقامت بالسداد خلال  السنة المالیة  المنتھیة في  ٣١  دیسمبر  

٢٠٢١م  )٢٠٢٠: صفر ریال سعودي 

الإيرادات  .١٨

للمقابل المحدد في العقد المبرم مع العميل. يتم إثبات الإيرادات مع مرور الوقت عندما يتم تقديم   يتم قياس الإيرادات استناداً 
صائية للعمل المنجز. الخدمات. يتم تقدير مرحلة الإنجاز بغرض تحديد مبلغ الإيرادات التي يتم تقيمها استناداً للدراسات الاستق

  .تستند فوترة الإيرادات إلى شروط إصدار الفواتير وفقاً للعقود 

م٢٠٢٠ديسمبر  ٣١م ٢٠٢١ديسمبر  ٣١
١٤٬٩٦٥٬٨٢٣ ٤٤٬٩٧٣٬٦١٣  إدارة المشروعات و الفعاليات
١٣٬٩٣٤٬٩٢٠ ١٧٬٨٥٧٬٨٦٨  المنتجات و الحلول الرقمية

٨٣٣٬٤٥٧ ١٢٬٣٨٥٬١٢٣  إدارة حلول الابتكار 
٩٬٩٠٧٬٠٩٢ ١٠٬٧٥٧٬٥٤٠  تسويق و ترويج الفعاليات

٣٬٨٧٠٬٤٠٢١٬٧٢٧٬٥٨٤  أفكار إبداعية وتطوير و استشارات
٤١٬٣٦٨٬٨٧٦ ٨٩٬٨٤٤٬٥٤٦ 

 المشاريع  خدمات  مقابل  وذلك  الخاص،  القطاع  ومن  الحكومي  وشبه  الحكومي  القطاع  في  عملاء  من  إيراداتها  الشركة  تحقق
ً  السنة خلال لهم المقدمة   .العملاء مع المبرمة  والعقود  للاتفاقيات طبقا

م٢٠٢٠ديسمبر  ٣١م ٢٠٢١ديسمبر  ٣١
٣٧٬٢٣٠٬٦٠٥  ٧٨٬٦١٧٬٩٦٧  الحكومي وشبه الحوكمي

٤٬١٣٨٬٢٧٢ ١١٬٢٢٦٬٥٧٩  خاصال
٨٩٬٨٤٤٬٥٤٦٤١٬٣٦٨٬٨٧٦ 



  شركة تام التنموية
  (شركة مساهمة سعودية مقفلة)

  إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
  م٢١٢٠ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 

 (ریال سعودي)

٣٠ 
 

  تكلفة الايرادات  .١٩

  
 م٢٠٢٠ديسمبر  ٣١   م ٢٠٢١ديسمبر  ٣١ 

 ٥٬٤٥٨٬٠٨٦    ٣٥٬٠٧٧٬٧١٥  والفعالياتإدارة المشروعات 
 ٤٬٩٥١٬٤٥٨   ٦٬١٣٣٬٨٦٧  الرقمية والحلولالمنتجات 

 ٤٢٩٬٧٣١   ٣٬٣٤٢٬٧٨٩  إدارة حلول الابتكار 
 ٦٬٨٧٤٬١١٠    ٧٬٩٨٤٬٨٦٧  الفعاليات  وترويجتسويق 

 ٣٦٩٬٤٢٩    ١٬٨٦٩٬٧٩٤  واستشاراتأفكار إبداعية وتطوير 
  ١٨٬٠٨٢٬٨١٤   ٥٤٬٤٠٩٬٠٣٢ 

  
  مصاريف عمومية وإدارية  .٢٠

  
 م٢٠٢٠ديسمبر  ٣١   م ٢٠٢١ديسمبر  ٣١ 

  ٦٬٤١٧٬٥٤٦     ٦٬٨٩٠٬٩٢٣  مصروفات الموظفين
  ٤٬١١٠٬٩٨٦     ٤٬٣٤٣٬١٧٥  ى رواتب وبدلات أخر

  ٣٣٨٬٧٨٩     ١٬٣٥٦٬٣١٤  مصروفات مكتبية و إدارية
  ٧٠٦٬٣١٧     ١٬٠٨٢٬٠٩١  مصاريف استشارية وقانونية 

  ٦٩٦٬٦٧٣     ١٬٠٢٢٬١٤٠  مصروفات حكومية
  ٥٧٠٬٣٩٨     ٨١٦٬٢٠٥  مصاريف اشتركات

    -     ٥١٠٬٠٠٠  ت اعضاء مجلس الادارة آمكاف
    -    ٤٦٩٬٤٧٣  مصروفات الطرح

  ٤٧٩٬٢٣٢     ٤٤٠٬٧٤١  مصاريف اهلاك وإطفاء
    -     ٣٥٣٬٠٣٢  ) ٣-٧(إيضاح  يجاراتإمصروفات 

  ٩١٬٥٤٩     ٣١٧٬٩١٢  ىخر امصروفات عمومية وإدارية 
  ٥٩٦٬٧٥٦     ٢٧٣٬٩٩٦  مصروف اطفاء حق استخدام موجودات 

  ١٤٬٠٠٨٬٢٤٦   ١٧٬٨٧٦٬٠٠٢  
  
  إيرادات أخرى .٢١

 حصلت الشركة خلال السنة على إيرادت أخرى من مصادر مختلفة، يبينها الجدول التالي:ت
  م٢٠٢٠ ديسمبر ٣١    م ٢٠٢١ديسمبر  ٣١  

   ٨٤٧٬٠٨٠     ٨٠٬٠٠٠   إلغاء مخصص تكلفة مستحقة لمشروع
   ١٤٣٬٠٠٠     ٣٨٬٠٤٠   (هدف)  –دعم صندوق الموارد البشرية 

   ٩٨٬٤٢٩     ٢٥٬٨٣٥   متنوعة
    -      ٤٬٦٠٠   فوائد ودائع بنكية

   ٣٩٬٩٥٣        -   مكتب الرياض –خصم عقد الإيجار 
  ١٬١٢٨٬٤٦٢   ١٤٨٬٤٧٥  

 دارة موظفي الإدارة العليا مجلس الإالمعاملات مع  .٢٢

تتكون الأطراف ذات العلاقة بالشركة من المساهمين والمديرين وموظفي الإدارة العليا للشركة. يتم اعتماد شروط وأحكام 
المديرين وموظفي الإدارة مع  خلال السنةتمت المعاملات التي يوضح الجدول التالي . هذه المعاملات من قبل إدارة الشركة

  :مجموعةمن قبل إدارة ال هاوأحكام هاتم اعتماد شروطوبالمجموعة العليا 

 م٢٠٢٠ ديسمبر ٣١   م ٢٠٢١ديسمبر  ٣١  
  ١٬١١٦٬٠٠٠    ١٬٣١٤٬٠٠٠  وبدلاترواتب 

 ٦٧٤٬٢٥٠    ١٬٠٦٠٬٥٨٤  مخصص نهاية الخدمة 
  ١٬٠١٨٬٤٢٣    ٢٬٣٧٩٬٠٧٦  مكافآت وبدلات وعمولات

 -   ٥١٠٬٠٠٠  أعضاء مجلس الإدارة ت آمكاف

  ٢٬٨٠٨٬٦٧٣     ٥٬٢٦٣٬٦٦٠  



  تام التنمويةشركة 
  (شركة مساهمة سعودية مقفلة)

  إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
  م٢١٢٠ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 

  (ریال سعودي)
 

٣١ 
 

 ربحية السهم .٢٣

 ىالمساهمين في المجموعة عل  ىلإاحتساب ربحية السهم الأساسية بقسمة الربح العائد    يتم  ٣٣  محاسبة الدوليطبقاً لمعيار ال
 ٣٬٦٥٩٬٩٩٧  إجمالي عدد الأسهمبلغ  .  م٢٠٢١ديسمبر    ٣١في    المنتهية  سنةالمتوسط المرجح لعدد الأسهم العادية خلال ال

عدد الاسهم المتوسط لتعديل  تم احتساب و  ٣٣طبقاً لمعيار المحاسبة الدولي  وسهم    ٣٬٦٥٩٬٩٩٧م :  ٢٠٢٠ديسمبر    ٣١(  سهم  
و يتم احتساب ربحية السهم المخفضة بقسمة ربح الفترة على المتوسط المرجح المعد لعدد الأسهم العادية خلال لسنة المقارنة)  

 للربح   مساوية  للسهم  المخفضة  الربحية   نإ  ،) جد وُ   نإ(  عادية  سهم أ  ىلإ  مة يالفترة بافتراض تحويل جميع الأسهم منخفضة الق
  مخفض  تأثير  ذات  مالية   أدوات  وجود   لعدم  م٢٠٢٠  ديسمبر  ٣١  وم  ٢٠٢١ديسمبر  ٣١المنتهية في    ةسنلل  للسهم  الأساسية

  .السهم لعائد 

 م٢٠٢٠ديسمبر  ٣١   م ٢٠٢١ديسمبر  ٣١  
        

  ٩٬٤٣٨٬٥٠٧   ١٦٬٥١٦٬٧٠٢  صافي الربح للسنة
 ٥٤٨٬٤٦٨    ٥٤٨٬٤٦٨  الأسهم  لعدد  المرجح  المتوسط
  ١٧٫٢١    ٣٠٫١١  السهم ربحية

 التقارير القطاعية .٢٤

  ) قطاعات أساسية لمتابعة و إعداد التقارير المالية كما يلي: ٥إعداد التقارير الداخلية، اعتمدت الإدارة خمسة ( شياً مع اتم

  القطاع أنشطة وصف  القطاع  اسم

وتنفيذ برامج تفعيل المجتمعات وربط الجهات الحكومية مع المواطنين يتمثل في إدارة    قطاع إدارة المشروعات والفعاليات
ودعم   مختلفة،  قطاعات  في  المحلي  المحتوى  تطوير  المواهب،  اكتشاف  بغرض 

  المواهب بالموارد اللازمة لتمكينهم الاقتصادي في مجالات اختصاصهم. 

المجتمعات من خلال دراسة الحاجة وعقد أبحاث    يتمثل في تطوير استراتيجيات تفعيل  أفكار إبداعية وتطوير واستشارات
كمية ونوعية بطرق إبداعية وتصميم أفكار وحلول تساهم في تحقيق مؤشرات نجاح  

  خطط الشراكة المجتمعية. 

يتمثل في تصميم وتنفيذ برامج ومنتجات رقمية تساهم في تفعيل المجتمعات وتعزيز    قطاع المنتجات والحلول الرقمية
  المواطن في قطاعات مختلفة. تجربة 

يتمثل في تصميم الاستراتيجيات التسويقية وتحليل الفئات المستفيدة وتطوير المحتوى   تسويق وترويج الفعاليات
 علام الجديد لتحقيق المؤشرات التسويقية للبرامج.وتفعيل قنوات التواصل المرئية والإ

قدمة من عملاء الشركة في  بداعية في تطوير الخدمات المُ لإيتمثل في تطبيق الأطر ا  دارة حلول الابتكار إقطاع 
بداعية من تطوير أدوات،  ضافة إلى إدارة وتنفيذ المعسكرات الإقطاعات مختلفة بالإ

  تحليل المخرجات للخروج بسياسات وأفكار مبتكرة.وإدارة فعاليات، 

  
  

 م  ٢٠٢١ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 

 
المنتجات و   

    الرقميةالحلول 
إدارة المشروعات  

    و الفعاليات
إدارة حلول  

    الابتكار
تسويق و ترويج  

  الفعاليات
  

أفكار إبداعية  
وتطوير و  
    استشارات

  الإجمالي 

 ٨٩٬٨٤٤٬٥٤٦   ٣٬٨٧٠٬٤٠٢   ١٠٬٧٥٧٬٥٤٠   ١٢٬٣٨٥٬١٢٣  ٤٤٬٩٧٣٬٦١٣    ١٧٬٨٥٧٬٨٦٨ الإيرادات 
 (٥٤٬٤٠٩٬٠٣٢)    (١٬٨٦٩٬٧٩٤)   (٧٬٩٨٤٬٨٦٧)   (٣٬٣٤٢٬٧٨٩)  (٣٥٬٠٧٧٬٧١٥)    (٦٬١٣٣٬٨٦٧) تكلفة الإيرادات  

 ٣٥٬٤٣٥٬٥١٤   ٢٬٠٠٠٬٦٠٨   ٢٬٧٧٢٬٦٧٣   ٩٬٠٤٢٬٣٣٤  ٩٬٨٩٥٬٨٩٨   ١١٬٧٢٤٬٠٠١  الربح   إجمالي

 م  ٠٢٠٢ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 

 
  

المنتجات و الحلول  
    الرقمية

إدارة المشروعات  
    و الفعاليات

حلول إدارة  
    الابتكار

تسويق و ترويج  
  الفعاليات

  

أفكار إبداعية  
وتطوير و  
    استشارات

 الإجمالي 

 ٤١٬٣٦٨٬٨٧٦   ١٬٧٢٧٬٥٨٤    ٩٬٩٠٧٬٠٩٢   ٨٣٣٬٤٥٧  ١٤٬٩٦٥٬٨٢٣    ١٣٬٩٣٤٬٩٢٠ الإيرادات 
 (١٨٬٠٨٢٬٨١٤)   (٣٦٩٬٤٢٩)   (٦٬٨٧٤٬١١٠)   (٤٢٩٬٧٣١)  (٥٬٤٥٨٬٠٨٦)    (٤٬٩٥١٬٤٥٨) تكلفة الإيرادات  

 ٢٣٬٢٨٦٬٠٦٢   ١٬٣٥٨٬١٥٥    ٣٬٠٣٢٬٩٨٢    ٤٠٣٬٧٢٦  ٩٬٥٠٧٬٧٣٧    ٨٬٩٨٣٬٤٦٢   الربح  إجمالي



  شركة تام التنموية
  (شركة مساهمة سعودية مقفلة)

  إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
  م٢١٢٠ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 

 (ریال سعودي)

٣٢ 
 

 (يتبع)  القطاعية التقارير .٢٤

ً   يعد   المجموعة  لعمليات  ومعدات  والآلات  للممتلكات  التوزيع  أن  ترى  لا  المجموعة  إدارة  إن  الداخلي،  الإداري  للتحليل  ملائما
  .التشغيلية القطاعات  حول معلومات أي عن  الإفصاح يتم  لم وبالتالي

 الموارد  بشأن  القرارات  إتخاذ   أجل  من  المجموعة  إدارة  قبل  من  منتظم  بشكل  التشغيلية  القطاعات  نتائج  كافة  مراجعة  تتم
  . قطاع كل حول محددة مالية  معلومات توفر من التأكد  و  أدائه، وتقييم قطاع لكل المحملة

  مطابقة المعلومات حول التقارير القطاعية مع صافي ربح المجموعة:

  
    

 م٢٠٢٠ديسمبر  ٣١   م ٢٠٢١ديسمبر  ٣١

  ٢٣٬٢٨٦٬٠٦٢    ٣٥٬٤٣٥٬٥١٤    الربح من القطاعاتجمالي إ
        

 (١٤٬٠٠٨٬٢٤٦)    )١٧٬٨٧٦٬٠٠٢(    مصروفات عمومية و إدارية 
 (١٣١٬٥٢٥)     ٢٢٦٬٧١٨     مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة) مصروفالمسترد/ (

 -   (٣٥٬٤٦١)     موجودات العقود إلغاء رصيد 
  ١٬١٢٨٬٤٦١     ١٤٨٬٤٧٥     إيرادات أخرى 

 (٧٣٬١٧٣)     (٦٥٬٣٩٣)     مصاريف تمويلية
  (١٣٬٠٨٤٬٤٨٣)     )١٧٬٦٠١٬٦٦٣(    المبلغ غير الموزعإجمالي 

   ١٠٬٢٠١٬٥٧٩     ١٧٬٨٣٣٬٨٥١    الفترة قبل الزكاة ربح 

 

 التصنيف المحاسبي والقيم العادلة  -الأدوات المالية  .٢٥

ستلامها مقابل بيع أصل ما أو دفعها مقابل تحويل التزام ما ضمن معاملة منتظمة بين  إالقيمة العادلة هي القيمة التي سيتم  
فتراض حدوث معاملة بيع الأصل أو نقل الالتزام في  إالمشاركين في السوق بتاريخ القياس. يستند قياس القيمة العادلة إلى  

  إحدى الحالات التالية:

  المطلوبات، أو في السوق الرئيسي للموجودات أو   •
 في السوق الأكثر تفضيلاً للموجودات أو المطلوبات عند غياب السوق الرئيسي.   •

  يجب أن يكون السوق الرئيسي أو السوق الأكثر تفضيلاً متاحاً للشركة. 

على فرضية أن  تقاس القيمة العادلة لأصل أو التزام باستخدام افتراضات يستعملها المتعاملون لتسعير أصل أو التزام وذلك  
 المتعاملين يسعون لأفضل منفعة اقتصادية. 

ستخدام الأصل إقتصادية من خلال  إيراعي قياس القيمة العادلة للأصل غير المالي قدرة المشارك في السوق على إنتاج منافع  
مستوى له، أو من خلال بيعه إلى مشارك آخر في السوق من المحتمل أن يستخدم الأصل بأعل ى وأفضل بأعلى وأفضل 

 مستوى له. 

وتعظيم   العادلة  القيمة  لقياس  لها  كافية  معطيات  توفير  تم  والتي  للظروف  الملائمة  التقييم  طرق  الشركة  ستخدام  إتستخدم 
 ستخدام المدخلات غير القابلة للملاحظة.إالمدخلات القابلة للملاحظة ذات العلاقة وتقليل 

ضمن التسلسل القوائم المالية الموحدةها أو الإفصاح عنها بالقيمة العادلة في  تصنف جميع الموجودات والمطلوبات التي يتم قياس
 ستنادًا إلى أقل مستوى من المدخلات والذي يمثل أهمية لقياس القيمة العادلة ككل:إالهرمي للقيمة العادلة. والمبين كما يلي، 

 ودات والمطلوبات المماثلة.: أسعار السوق المتداولة (بدون تعديل) في أسواق نشطة للموج١المستوى 

: قياس القيمة العادلة باستخدام مدخلات بخلاف الأسعار المتداولة المدرجة في المستوى الأول الذي يمكن ملاحظته  ٢المستوى  
 إما بصورة مباشرة أو بصورة غير مباشرة. 

 ادلة (مدخلات غير قابلة للملاحظة). : تقنيات تقييم تستخدم الحد الأدنى من المدخلات اللازم لقياس القيمة الع٣المستوى 

بالقيمة العادلة على أساس متكرر، باستخدام المؤشرات القوائم المالية الموحدةبالنسبة للموجودات والمطلوبات المعترف بها في  
خلال  ، تقوم الشركة بتحديد إذا ما كان قد حدث تحويل بين المستويات في التسلسل الهرمي من  ٢و  ١الخاصة بالمستويين  

إعادة تقدير التصنيف (بناءً على أدنى مستوى معطيات جوهري لقياس القيمة العادلة بشكل عام) في تاريخ نهاية كل فترة  
 تقرير. 

ستنادًا إلى طبيعة وسمات ومخاطر الأصل أو إلغرض إفصاحات القيمة العادلة، حددت الشركة فئات الموجودات والمطلوبات  
 رمي للقيمة العادلة كما هو موضح أعلاه.الالتزام ومستوى التسلسل اله



  تام التنمويةشركة 
  (شركة مساهمة سعودية مقفلة)

  إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
  م٢١٢٠ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 

  (ریال سعودي)
 

٣٣ 
 

  
  (يتبع) التصنيف المحاسبي والقيم العادلة -الأدوات المالية . ٥٢

النظام   مستوياتهم في  ذلك  بما في  المالية  المالية والمطلوبات  للموجودات  أدناه القيم الدفترية والقيم العادلة  الجدول  يعرض 
معلومات القيمة العادلة للموجودات المالية والمطلوبات المالية التي لا يتم قياسها بالقيمة  المتدرج للقيمة العادلة. ولا تتضمن  

 العادلة إذا كانت القيمة الدفترية تقارب القيمة العادلة بصورة معقولة.
 

 
 

 

 

 

 

 

 

  

  

  

  

  

 

  

  م  ١٢٢٠  ديسمبر ٣١

  القيمة العادلة   
القيمة العادلة    

خل  دمن خلال ال
  الشامل اللاخر

  
  

  الإجمالي   المطفأة التكلفة 

  
  

    ١المستوى 

  
المستوى  

٢    

  
المستوى  

٣  

  
  

  الإجمالي 
الموجودات  

   المالية 
                    

 ١٥٬٤٧٩٬٠٣٥   -    -    -    ١٥٬٤٧٩٬٠٣٥   ١٥٬٤٧٩٬٠٣٥   -   ذمم مدينة تجارية 
  ٦٬٢٣٩٬٩٥٥    -     -     -     ٦٬٢٣٩٬٩٥٥    ٦٬٢٣٩٬٩٥٥      عقود  موجودات

  ٣٨٬١٩٠٬١٢٠   -    -    ٣٨٬١٩٠٬١٢٠    -    -   -   نقد وما في حكمه 
  ٥٩٬٩٠٩٬١١٠   -    -    ٣٨٬١٩٠٬١٢٠    ٥٩٬٩٠٩٬١١٠   ٥٩٬٩٠٩٬١١٠  -   الإجمالي  

                     المطلوبات المالية 

 ٤٬٥٧٢٬٥١٨   -    -    -   ٤٬٥٧٢٬٥١٨  ٤٬٥٧٢٬٥١٨  -    ذمم دائنة تجارية
مستحقات عقود  

مشروعات وزارة  
  الثقافة 

 -   ٩٬٣٠٨٬٩٦٣  
 

٩٬٣٠٨٬٩٦٣    -     -     -    ٩٬٣٠٨٬٩٦٣  

  ٧٬٧٤٦٬٠٥٥    -     -     -    ٧٬٧٤٦٬٠٥٥   ٧٬٧٤٦٬٠٥٥   -   مطلوبات عقود 
 ٤٬٢٤٢٬٤٦٥    -     -     -   ٤٬٢٤٢٬٤٦٥   ٤٬٢٤٢٬٤٦٥   -   تسهيلات ائتمانية 

  ٢٥٬٨٧٠٬٠٠١     -     -      -    ٢٥٬٨٧٠٬٠٠١    ٢٥٬٨٧٠٬٠٠١   -   الإجمالي  

  م  ٢٠٢٠  ديسمبر ٣١
  القيمة العادلة   
القيمة العادلة    

خل  دمن خلال ال
  الشامل اللاخر

  
  

  الإجمالي   التكلفة المطفأة 

  
  

    ١المستوى 

  
المستوى  

٢    

  
المستوى  

٣  

  
  

  الإجمالي 
                       الموجودات المالية 
 ١٩٬٠٠١٬٩٨٥    -    -     -    ١٩٬٠٠١٬٩٨٥   ١٩٬٠٠١٬٩٨٥   -   ذمم مدينة تجارية 

  ٤٧٠٬٢٥٥    -     -      -     ٤٧٠٬٢٥٥    ٤٧٠٬٢٥٥    -   عقود  موجودات
  ١٤٬٤٦٨٬٣٩٠   -    -    ١٤٬٤٦٨٬٣٩٠    -     -    -   نقد وما في حكمه 

  ٣٣٬٩٤٠٬٦٣٠   -    -    ١٤٬٤٦٨٬٣٩٠    ٣٣٬٩٤٠٬٦٣٠   ٣٣٬٩٤٠٬٦٣٠  -   الإجمالي  
                     المطلوبات المالية 
 ١٦٥٬٩٣٩     -    -     -   ١٦٥٬٩٣٩    ١٦٥٬٩٣٩   -   ذمم دائنة تجارية  
مستحقات عقود  

مشروعات وزارة  
  الثقافة 

 -    -  
  

 -    -     -     -     - 

  ٤٬٧٩٠٬٥٧٥    -     -      -     ٤٬٧٩٠٬٥٧٥    ٤٬٧٩٠٬٥٧٥   -   مطلوبات عقود 
 -     -     -     -    -    -    -   تسهيلات ائتمانية 

  ٤٬٩٥٦٬٥١٤   -    -     -    ٤٬٩٥٦٬٥١٤   ٤٬٩٥٦٬٥١٤  -   الإجمالي  



  شركة تام التنموية
  (شركة مساهمة سعودية مقفلة)

  إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
  م٢١٢٠ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 

 (ریال سعودي)

٣٤ 
 

 إدارة مخاطر الأدوات المالية .٢٦

  تتعرض الشركة للمخاطر التالية من خلال إستخدامها للأدوات المالية:  
  مخاطر السوق    •
  مخاطر الإئتمان   •
  مخاطر السيولة   •

وتقييم   بتحديد  العليا  المديرين. تقوم الإدارة  مجلس  من قبل  معتمدة  لسياسات  الإدارة العليا وفقاً  من قبل  تتم إدارة المخاطر 
  ون ملائما من خلال تعاون وثيق مع الوحدات التشغيلية للشركة.المخاطر المالية عندما يك

 مخاطر الائتمان 

تتمثل مخاطر الائتمان في مخاطر تعرض الشركة لخسارة مالية في حال عجز العميل أو الطرف المقابل عن الوفاء بالتزاماته  
العادلة للموجودات المالية تمثل الحد الأقصى من  التعاقدية، وتنشأ بصورة أساسية من مستحقات الشركة من العملاء. القيمة  

 التعرض لمخاطر الائتمان. 

يتأثر تعرض الشركة لمخاطر الائتمان بصورة رئيسية بالخصائص الفردية لكل عميل. إلا أن الإدارة تضع باعتبارها أيضًا  
مخاطر التعثر في قطاع العميل والدول التي العوامل التي قد يكون لها تأثير على مخاطر الائتمان لقاعدة العملاء، بما في ذلك  

 يزاول فيها العملاء أنشطتهم. 

قام مجلس الإدارة بإنشاء سياسة ائتمان يتم بموجبها تحليل كل عميل جديد على حدة للتحقق من قدرته الائتمانية قبل عرض  
ت الخارجية في حال توفرها وفي  شروط وأحكام السداد المعيارية الخاصة بالشركة. تشتمل مراجعة الشركة على التصنيفا

 بعض حالات المرجعيات البنكية. 

الجدول التالي معلومات    يعرض   المتوقعة،  قامت الشركة بتكوين مخصص للانخفاض في القيمة يمثل تقديرها للخسائر المتكبدة
  : للعملاء المتوقعةحول التعرض لمخاطر الائتمان و الخسائر الائتمانية 

  

القيمة     إجمالي 
  الدفترية 

الخسائر  مخصص 
    الائتمانية المتوقعة

 معدل خسارة المتوسط المرجح

  ٪١    ٧١٬٣٢١  ١٤٬٣٣٧٬٨١٥   يوم  ٩٠من قل أ
  ٪٦    ٣٠٬٤٠٩  ٥٠٥٬١٣٨   يوم  ١٨٠  إلى  ٩١  من
  ٪١٣    ٤٨٬٤٢٠  ٣٦٢٬٣٩٤   يوم  ٢٧٠  إلى  ١٨١  من
  ٪٥    ١٠٬٢١٠  ٢١٠٬٠٠٠   يوم  ٣٦٥  إلى  ٢٧١  من

  ٪٤٤    ١٧٨٬٩٥٢  ٤٠٣٬٠٠٠   يوم ٣٦٥أكثر من 
      ٣٣٩٬٣١٢  ١٥٬٨١٨٬٣٤٧   الإجمالي

 

  

  

  

الخسائر   إجمالي القيمة الدفترية    مخصص 
    الائتمانية المتوقعة

المتوسط  خسارة  معدل 
  المرجح

  ٪١    ٩٣٬٥٠٥  ١٦٬٦٦٧٬٩١٥   يوم  ٩٠من قل أ
  ٪١    ٦٥٤  ٤٦٬٠٠٠   يوم  ١٨٠  إلى  ٩١  من
  ٪١٦    ١٬٧١٦  ١٠٬٦٠٠   يوم  ٢٧٠  إلى  ١٨١  من
 ٪٠   -  -   يوم ٣٦٥إلى  ٢٧١من 

  ٪١٧    ٤٧٠٬١٥٥  ٢٬٨٤٣٬٥٠٠   يوم ٣٦٥أكثر من 
      ٥٦٦٬٠٣٠  ١٩٬٥٦٨٬٠١٥   الإجمالي

 

  

 

 م   ٢٠٢١ديسمبر   ٣١للسنة المنتهية في 

 م   ٠٢٠٢ديسمبر   ٣١للسنة المنتهية في 



  تام التنمويةشركة 
  (شركة مساهمة سعودية مقفلة)

  إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
  م٢١٢٠ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 

  (ریال سعودي)
 

٣٥ 
 

 إدارة مخاطر الأدوات المالية (يتبع) .٢٦
  

  ةمخاطر السيول
تتمثل مخاطر السيولة في مخاطر مواجهة الشركة لصعوبة عند الوفاء بالتزاماتها المرتبطة بمطلوباتها المالية التي تتم تسويتها  
أو من خلال موجودات مالية أخرى. تتمثل طريقة الشركة في إدارة مخاطر السيولة، وذلك بالتأكد،  عن طريق السداد نقداً 

ستحقاقها خلال الظروف العادية وغير العادية، دون تكبد خسائر  إكافية للوفاء بالتزاماتها حال    قدر المستطاع، بأن لديها سيولة
  غير مقبولة أو التعرض لمخاطر تضر بسمعة الشركة. 

  . ديسمبر ٣١كما في فيما يلي تحليلاً للاستحقاقات التعاقدية غير المخصومة للمطلوبات المالية للشركة 
  

 
 مخاطر السوق 

مخاطر سعر السوق هي مخاطر تقلب قيمة الأدوات المالية نتيجة للتغيرات في أسعار السوق، مثل أسعار صرف العملات  
الشركة أو قيمة موجوداتها المالية. إن الهدف من إدارة مخاطر السوق هو إدارة الأجنبية وأسعار الفائدة، مما يؤثر على ربح 

  وإبقاء التعرض لمخاطر السوق ضمن حدود مقبولة، مع تحسين العائد.

 تتكون مخاطر السوق من ثلاثة أنواع من المخاطر هي: مخاطر العملات، مخاطر أسعار الفائدة ومخاطر الأسعار الأخرى. 

 العملات الأجنبية مخاطر 
مخاطر العملات الأجنبية هي مخاطر تعرض قيمة أداة مالية ما للتقلب بسبب التقلبات في أسعار صرف العملات الأجنبية.  
إن الشركة غير معرضة للتقلبات في أسعار صرف العملات الأجنبية خلال السياق الاعتيادي للأعمال، نظراً لأن تعاملات 

فترة مدرجة بالریال السعودي والدولار الأمريكي. وحيث أن سعر صرف الریال السعودي مربوط  الشركة الجوهرية خلال ال
 بالدولار الأمريكي، فإنه ليس هناك أي مخاطر هامة مرتبطة بالمعاملات والأرصدة المدرجة بالدولار الأمريكي. 

  مخاطر أسعار الفائدة
لفائدة السائدة على المركز المالي والتدفقات النقدية للشركة.  وهي التعرض لمخاطر متنوعة مرتبطة بتأثير تذبذب أسعار ا

وتنشأ مخاطر أسعار الفائدة للشركة من الديون البنكية قصيرة الأجل والديون طويلة الأجل والتي تكون بأسعار فائدة معومة.  
ى أسعار الفائدة وبرأيها أن  وتخضع جميع الديون لإعادة التسعير بصورة منتظمة. وتراقب الإدارة التغيرات التي تطرأ عل

  مخاطر القيمة العادلة والتدفقات النقدية لأسعار الفائدة غير جوهرية بالنسبة للشركة.

  إدارة رأس المال
إن سياسة الشركة هي الحفاظ على قاعدة رأس مال قوية للمحافظة على ثقة المستثمرين والدائنين والسوق والمحافظة على 

. تراقب الشركة قاعدة رأس المال الخاصة بها باستخدام نسبة صافي الدين إلى حقوق الملكية. يتم  التطور المستقبلي للأعمال
 إحتساب صافي الدين كقروض ناقصاً النقد وما في حكمه. 

 

 
 أقل من سنة

من سنة  
 ٥إلى 

 سنوات
 

أكثر من 
سنوات ٥

إجمالي التدفقات  
 النقدية التعاقدية 

 القيمة الدفترية 

               م٢١٢٠ديسمبر ٣١كما في 
  ٤٬٥٧٢٬٥١٨   ٤٬٥٧٢٬٥١٨   -    -   ٤٬٥٧٢٬٥١٨ ذمم دائنة 

 مستحقة مصروفات
  موظفين ومستحقات

٧٬٨٨١٬٥٩٥   ٧٬٨٨١٬٥٩٥  -   -  ٧٬٨٨١٬٥٩٥  

 ٤٬٢٤٢٬٤٦٥  ٤٬٢٤٢٬٤٦٥   -    -  ٤٬٢٤٢٬٤٦٥  تسهيلات ائتمانية 
  ٥٧٬٩١٩   ٥٧٬٩١٩  -    -   ٥٧٬٩١٩  عقود تأجيرلتزامات ا

                  
              م٢٠٢٠ديسمبر ٣١كما في 

 ١٦٥٬٩٣٩ ١٦٥٬٩٣٩ -  - ١٦٥٬٩٣٩ ذمم دائنة 
مصروفات مستحقة 
  ومستحقات موظفين

٤٬٦٩٠٬٩١٨ ٤٬٦٩٠٬٩١٨ -  - ٤٬٦٩٠٬٩١٨ 

 - -  -   - -  تسهيلات ائتمانية 
  ١٧٠٬٤٨٥  ١٧٠٬٤٨٥ -  ٥٣٬٨٧٠ ١١٦٬٦١٥  عقود تأجيرلتزامات ا



  شركة تام التنموية
  (شركة مساهمة سعودية مقفلة)

  إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
  م٢١٢٠ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 

 (ریال سعودي)

٣٦ 
 

 إدارة مخاطر الأدوات المالية (يتبع) .٢٦

 فيما يلي نسبة صافي الدين إلى حقوق الملكية للشركة في نهاية السنة:
 م٢٠٢٠ديسمبر  ٣١   م ٢١٢٠ديسمبر  ٣١ 

 ٥٬٧٦٣٬٨٣٦  ٢٢٬٢٧٣٬٣١٦  مطلوبات متداولة أخرى ذمم دائنة تجارية و
 -  ٤٬٢٤٢٬٤٦٥ تسهيلات ائتمانية

 ١١٦٬٦١٥  ٥٧٬٩١٩  لتزامات عقود تأجير قصيرة الأجلا
 (١٤٬٤٦٨٬٣٩٠)    (٣٨٬١٩٠٬١٢٠)  يطرح: النقد لدى البنوك 

 )٨٬٥٨٧٬٩٣٩(  (١١٬٦١٦٬٤٢٠)  صافي الدين 
     

 ٢٩٬٦٣٥٬١٨٩   ٤٤٬٨٣٨٬١٥٧ إجمالي حقوق الملكية
 )٪٢٩(  %)٢٦( نسبة صافي الدين إلى حقوق الملكية

  
  

 لاحقة حداثأ .٢٧

ً   أو تعديلاً  تتطلب التقرير لفترة لاحقة أحداث أي  تحديد يتم لم   . الموحدة المالية  القوائم هذه في إفصاحا
  

  الموحدة المالية القوائم  اعتماد .٢٨

   .هـ١٤٣٣رمضان  ٥ والموافق م٢٠٢٢ابريل  ٦ مجلس الادارة فيمن قبل للشركة  الموحدةالقوائم المالية  اعتماد اصدار تم
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 تام التنموية شركة 
 مساهمة سعودية مقفلة) (شركة 

 المختصرة (غير مراجعة) المالية الموحدةالقوائم 
  أشهر المنتهية في  الستةلفترة 
  م ٢٠٢٢ يونيو ٣٠ 

 تقرير مراجع الحسابات المستقل مع
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  تام التنموية شركة 
 ) مساهمة سعوية مقفلة(شركة 
 المختصرة (غير مراجعة)المالية الموحدة القوائم 
  م٢٠٢٢يونيو  ٣٠أشهر المنتهية في   الستةلفترة 

 
 

 

 صفحة الفهرس
  

 ١ المختصرة  المالية الموحدةتقرير مراجع الحسابات المستقل عن فحص القوائم 

 ٢ المختصرةالموحدة قائمة المركز المالي 

 ٣ المختصرة الموحدة  خر الشامل الآ  والدخلقائمة الربح أو الخسارة 

 ٤ المختصرةالموحدة قائمة التغيرات في حقوق الملكية 

 ٥ المختصرةالموحدة قائمة التدفقات النقدية 

 ٢٢ – ٦ المختصرة   المالية الموحدةحول القوائم المتممة يضاحات الإ
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محاسبون ومراجعون قانونيون". و هي عضو غير شريك ) ریال سعودي مدفوع بالكامل، المسماة سابقاً "شركة كي بي إم جي الفوزان وشركاه ٢٥٬٠٠٠٬٠٠٠(كي بي إم جي للاستشارات المهنية شركة مهنية مساهمة مقفلة، مسجلة في المملكة العربية السعودية، رأس مالها     

 حقوق محفوظة.في الشبكة العالمية لشركات كي بي إم جي المستقلة والتابعة لـ كي بي إم جي العالمية المحدودة، شركة انجليزية محدودة بضمان. جميع ال

 الأولية المالية    القوائم  فحص  عن  المستقل  الحسابات  مراجع  تقرير
  المختصرة الموحدة 

 ) مُساهمة مُقفُلة(شركة تام التنموية   شركةفي  الشركاء لسادةل

 مقدمة   

(شركة مُساهمة  ةالتنمويشركة تام  ـل  المرفقة  م٢٠٢٢  يونيو  ٣٠  كما في  المختصرةالموحدة    الأولية  المالية  القوائملقد فحصنا  
  - :من المكونة ،  ("المجموعة") االتابعة له ة ") والشركشركة("ال  مُقفلة)

 م٢٠٢٢ يونيو ٣٠  في  كما المختصرةالموحدة  المالي المركز  قائمة، 
 م٢٠٢٢ يونيو ٣٠ في ةالمنتهي أشهرة  ستال ةفتر عن المختصرة الموحدة خر الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآ قائمة، 
  م٢٠٢٢ يونيو ٣٠ في المنتهية أشهر الستة فترة عن المختصرةحقوق الملكية الموحدة  في التغيرات قائمة ، 
  وم٢٠٢٢ يونيو ٣٠ في المنتهية أشهر الستة فترة عنالمختصرة النقدية الموحدة  التدفقاتقائمة ، 
 المختصرة الموحدة المالية الأولية للقوائميضاحات الإ.  

ً   المختصرةالموحدة    الأوليةالمالية    القوائمعن إعداد وعرض هذه  المسؤولة    يه  الإدارةإن    ٣٤  رقم   الدولي المحاسبة  لمعيار  وفقا
الموحدة    الأوليةهذه القوائم المالية    عنهي إبداء استنتاج    اومسؤوليتن  المعتمد في المملكة العربية السعودية.  "الأولي المالي التقرير"

ً  المختصرة   فحصنا.  إلى استنادا

الفحص  نطاق     

ً  بالفحص  قمنا لقد  الحسابات  راجع  مفحص المعلومات المالية الأولية المُنفذ من قبل  ) "٢٤١٠(  الفحص رتباطاتلا  الدولي  معيارلل وفقا
 يساسأ  بشكل   استفسارات  توجيه   من فحص القوائم المالية الأولية    ويتكونالسعودية.   العربية  المملكة في  المعتمد   ،"المستقل للمنشأة
 بشكلٍ  أقل الفحص وتطبيق إجراءات تحليلية وإجراءات فحص أخرى. ويعد   ،ولين عن الأمور المالية والمحاسبيةؤللأشخاص المس 

ً  بها  القيام  يتم  التي من المراجعة نطاقه   في  كبير  فإنه  وبالتالي  السعودية، العربية في المملكة المعتمدةلمراجعة  ل  الدولية لمعايير ل وفقا
ننا لا  لنف وعليه،  .مراجعة  عمليةعليها خلال    التعرفالأمور الهامة التي يمكن  سنعلم بجميع    بأننا  من الحصول على تأكيد  يمكِّ

  مراجعة.  رأي نبُدي

 الاستنتاج   

ً استناد   الستة وعن فترة    كما في  المختصرةالموحدة    الأوليةيجعلنا نعتقد بأن القوائم المالية    شيء  علمنا إلى ينم فلمإلى فحصنا،    ا
 ا التابعة له  ة") والشركشركة("ال(شركة مُساهمة مُقفلة)  شركة تام التنموية  ـل   المرفقة  م٢٠٢٢  يونيو  ٣٠  أشهر المنتهية في  

ً   ،الجوهريةالنواحي    جميع  من  ،عدةغير مُ   ("المجموعة")  " المعتمد الأولي  المالي  التقرير"  ٣٤  رقم  الدولي  المحاسبة  لمعيار  وفقا
 .في المملكة العربية السعودية

  
  للاستشارت المهنية م جي إكي بي 

  
  
  

  هاني بن حمزة بن أحمد بديري 
  ٤٦٠رقم الترخيص  

   م ٢٠٢٢ أكتوبر ٢٠ في الرياض 
  هـ١٤٤٤ ربيع الأول  ٢٤ :الموافق

  



  تام التنموية  شركة     
 ) مساهمة سعوية مقفلة(شركة 

 (غير مراجعة)  المختصرة الموحدة قائمة المركز المالي
 م ٢٠٢٢ يونيو ٣٠كما في 

 (ریال سعودي)
 

٢ 
 

 
 

 إيضاح
  م٢٠٢٢يونيو  ٣٠ 

    (غير مراجعة) 
  م٢٠٢١ديسمبر ٣١

 (مراجعة) 
      الموجودات

 

       موجودات غير متداولة
 ٧٨٤٬٨٤٧  ٥ ممتلكات وآلات ومعدات 

 
٦٣٧٬٧٢٠ 

 ٣٬٥٢٠٬٢٩٠  ٦  موجودات غير ملموسة 
 

٣٬٨٢٩٬٠٥٩ 
 ٥٦٬٣٠٨  ٧  حق استخدام موجودات 

 
١١٢٬٦١٥ 

  إجمالي الموجودات غير المتداولة
  

٤٬٣٦١٬٤٤٥ 
  

٤٬٥٧٩٬٣٩٤ 

     موجودات متداولة
   

 ٢٦٬٣٢٠٬٤١٩  ٨ ذمم مدينة تجارية وموجودات متداولة أخرى
 

٣٥٬٠٩٥٬١٣٣ 
 ٩٬١٢٤٬٢٨٣  ٩  موجودات العقود 

 
٦٬٢٣٩٬٩٥٥ 

 ٤٩٬٤٢١٬٢١١   ١٠  النقد لدى البنوك 
 

٣٨٬١٩٠٬١٢٠ 
 إجمالي الموجودات المتداولة 

  
  ٨٤٬٨٦٥٬٩١٣  

  
 ٧٩٬٥٢٥٬٢٠٨  

  إجمالي الموجودات
  

  ٨٩٬٢٢٧٬٣٥٨  
  

 ٨٤٬١٠٤٬٦٠٢  

    حقوق الملكية والمطلوبات 
   

    حقوق الملكية 
   

 ٣٦٬٥٩٩٬٩٧٠  ١١ رأس المال 
 

٣٦٬٥٩٩٬٩٧٠ 
  احتياطي نظامي 

  
 ٣٬٤٨١٬٦٦٩ 

 
٣٬٤٨١٬٦٦٩ 

  أرباح مبقاة 
  

 ٦٬١٦٨٬٥٨٢ 
 

٤٬٧٥٦٬٥١٨ 

 ٤٦٬٢٥٠٬٢٢١  إجمالي حقوق الملكية
  

٤٤٬٨٣٨٬١٥٧ 
 

  
   

    المطلوبات
   

       متداولةمطلوبات غير 
 ٣٬٦٣٤٬٩٤٢  ٣٬١٤٨٬٧٥٥  ١٣ التزامات منافع الموظفين

 ٣٬١٤٨٬٧٥٥    إجمالي المطلوبات غير المتداولة
  

٣٬٦٣٤٬٩٤٢ 
        مطلوبات متداولة

 ٢٢٬٢٧٣٬٣١٦  ١٣٬٣٨٩٬٦٠١  ١٤ ذمم دائنة تجارية ومطلوبات متداولة أخرى 
 ٧٬٧٤٦٬٠٥٥  ٢٥٬٥٥٧٬٠٣١  ١٥  مطلوبات عقود
 ٤٬٢٤٢٬٤٦٥  -    تسهيلات ائتمانية

 ٥٧٬٩١٩  -  ٧  التزامات عقود الإيجار 
 ١٬٣١١٬٧٤٨  ٨٨١٬٧٥٠  ١٦ مخصص الزكاة

 ٣٩٬٨٢٨٬٣٨٢    إجمالي المطلوبات المتداولة
  

٣٥٬٦٣١٬٥٠٣ 

 ٤٢٬٩٧٧٬١٣٧     إجمالي المطلوبات
  

٣٩٬٢٦٦٬٤٤٥ 

 ٨٩٬٢٢٧٬٣٥٨     إجمالي حقوق الملكية والمطلوبات
  

 ٨٤٬١٠٤٬٦٠٢  
 
 
 
 
  
  

 المختصرة.المالية الموحدة جزءاً لا يتجزأ من هذه القوائم  ٢٨إلى    ١تعتبر الإيضاحات المرفقة من  
 
 
  
 



  تام التنموية  شركة  
 ) مساهمة سعوية مقفلة(شركة 

 المختصرة (غير مراجعة) خر الموحدةوالدخل الشامل الآقائمة الربح أو الخسارة 
 م ٢٠٢٢ يونيو ٣٠في  ةأشهر المنتهي الستة ةلفتر

 (ریال سعودي)

 المختصرة.المالية الموحدة جزءاً لا يتجزأ من هذه القوائم  ٢٨إلى    ١تعتبر الإيضاحات المرفقة من  
٣ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 إيضاح
 م٢٠٢٢يونيو  ٣٠ 

 (غير مراجعة) 
  م٢٠٢١ يونيو ٣٠ 

 (غير مراجعة) 
 ٢٥٬٠٩٩٬٥٥٧  ٣٨٬٢٥٧٬٤٢٤  ١٧ الإيرادات 

 )١٦٬٠٤٥٬٥٥٨( (٢٥٬٨٢٧٬٧٩٠)   ١٨ تكلفة الإيرادات 

 ٩٬٠٥٣٬٩٩٩ ١٢٬٤٢٩٬٦٣٤    إجمالي الربح
      

 )٦٬٠٩٧٬٥١١( (٩٬٠٣٩٬٢٠٥)  ١٩  مصروفات عمومية وإدارية 
   ٣٥١٬٥٦٣ )٨٤٬٧٧٤(   ٨ مصروف مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة 

 )٣٥٬٤٦١( - ٩  انخفاض في قيمة موجودات عقود

 ٣٬٢٧٢٬٥٩٠  ٣٬٣٠٥٬٦٥٥    ربح التشغيل للفترة 
      

  ٣٨٬٠٤٠    -   ٢٠  إيرادات أخرى  
  (٥١٬٢٣٨)    مصاريف تمويلية 

 
 (٣٣٬٤٢٨)  

 ٣٬٢٧٧٬٢٠٢  ٣٬٢٥٤٬٤١٧    ربح الفترة قبل الزكاة 
 )٤٦٥٬٢٣٣( ) ٨٨١٬٧٥٠(   ١٦ مصروف الزكاة 

 ٢٬٨١١٬٩٦٩ ٢٬٣٧٢٬٦٦٧   صافي الربح للفترة 

      
      الشامل الاخر الدخل 

      بنود لن يعاد تصنيفها لاحقاً إلى قائمة الربح أو الخسارة   

 ٦٥٢٬١٦٠   ١٣ إعادة قياس إلتزامات منافع الموظفين المحددة 
 

 (٢٤١٬٠٩٥) 

 )٢٤١٬٠٩٥( ٦٥٢٬١٦٠   خر للفترة الشامل الآ )الخسارةالدخل/ (إجمالي 
 ٢٬٥٧٠٬٨٧٤ ٣٬٠٢٤٬٨٢٧   إجمالي الدخل الشامل للفترة 

      
      ربحية السهم:

 ٠٫٧٧ ٠٫٦٥  ٢٢  ربحية السهم الأساسية والمخفضة



  تام التنموية  شركة  
 ) مساهمة سعوية مقفلة(شركة 

 المختصرة  الموحدةقائمة التغيرات في حقوق الملكية 
 م ٢٠٢٢ يونيو ٣٠أشهر المنتهية في  ستةلفترة ال

 (ریال سعودي)
 

 المختصرة.المالية الموحدة جزءاً لا يتجزأ من هذه القوائم  ٢٨إلى    ١تعتبر الإيضاحات المرفقة من  
 
٤ 

 
 أرباح مبقاة   احتياطي نظامي    رأس مال إضافي   رأس المال  إيضاح

إجمالي حقوق   
 الملكية

           
 

 
 ٤٤٬٨٣٨٬١٥٧   ٤٬٧٥٦٬٥١٨   ٣٬٤٨١٬٦٦٩   -   ٣٦٬٥٩٩٬٩٧٠     م (مراجعة) ٢٠٢٢يناير  ١الرصيد كما في 

  ٢٬٣٧٢٬٦٦٧     ٢٬٣٧٢٬٦٦٧   -  -  -      صافي الربح للفترة
  ٦٥٢٬١٦٠    ٦٥٢٬١٦٠   -  -  -      الخسارة الشاملة الأخرى للفترة
 ٣٬٠٢٤٬٨٢٧   ٣٬٠٢٤٬٨٢٧  -  -  -      إجمالي الدخل الشامل للفترة

 (١٬٦١٢٬٧٦٣)   (١٬٦١٢٬٧٦٣)  -   -  -    ١٢  توزيعات أرباح 
 ٤٦٬٢٥٠٬٢٢١   ٦٬١٦٨٬٥٨٢   ٣٬٤٨١٬٦٦٩   -   ٣٦٬٥٩٩٬٩٧٠      م (غير مراجعة)٢٠٢٢يونيو  ٣٠الرصيد كما في 

    
         

 ٢٩٬٦٣٥٬١٨٩   ٢١٬٦٨٨٬٦٩٠   ١٬٨٢٩٬٩٩٩   ١٦٬٥٠٥    ٦٬٠٩٩٬٩٩٥    م (مراجعة) ٢٠٢١يناير  ١الرصيد كما في 
  ٢٬٨١١٬٩٦٩     ٢٬٨١١٬٩٦٩   -  -  -    صافي الربح للفترة 

 (٢٤١٬٠٩٥)   (٢٤١٬٠٩٥)   -  -  -      الخسارة الشاملة الأخرى للفترة 
  ٢٬٥٧٠٬٨٧٤     ٢٬٥٧٠٬٨٧٤   -  -  -      إجمالي الدخل الشامل للفترة 

 )٩٠٨٬١٥٩(   )٩٠٨٬١٥٩(  -  -  -    ١٢  توزيعات أرباح 

    م (غير مراجعة)٢٠٢١يونيو  ٣٠الرصيد كما في 
   ٣١٬٢٩٧٬٩٠٤   ٢٣٬٣٥١٬٤٠٥   ١٬٨٢٩٬٩٩٩   ١٦٬٥٠٥    ٦٬٠٩٩٬٩٩٥ 

 
 
 

 
 
 



  تام التنموية شركة 
 ) مساهمة سعوية مقفلة(شركة 

 المختصرة (غير مراجعة)  الموحدة قائمة التدفقات النقدية
 م ٢٠٢٢ يونيو ٣٠أشهر المنتهية في  ستةلفترة ال

 (ریال سعودي)

 المختصرة.المالية الموحدة جزءاً لا يتجزأ من هذه القوائم  ٢٨إلى    ١تعتبر الإيضاحات المرفقة من  
٥ 

 

 
 

  م٢٠٢٢ يونيو ٣٠
  (غير مراجعة) 

  م٢٠٢١ يونيو ٣٠ 
 مراجعة) (غير 

     التدفقات النقدية من الأنشطة التشغيلية:
 ٣٬٢٧٧٬٢٠٢  ٣٬٢٥٤٬٤١٧  صافي ربح الفترة قبل الزكاة 

     تعديلات:
 ٧٩٩٬٥٨٢           ٨٩٣٬٩٨٦  إطفاء موجودات غير ملموسة

  ٣٨٨٬٢٧٦  ٥٤٠٬٤٢٦   مخصص منافع الموظفين 
  ٢٤٢٬٦٢٠  ٣١٨٬٩٨٤  استهلاك ممتلكات وآلات ومعدات

  ٢١٧٬٦٨٩  ٥٦٬٣٠٧  ستنفاذ حق استخدام الموجودات  إ
 (٣٥١٬٥٦٣)  ٨٤٬٧٧٤  ائتمانية متوقعةمخصص خسائر 

  ٣٠٬٨٣٦   ٥٠٬٣٥٨   المصاريف التمويلية عن منافع حقوق الموظفين
  ٣٥٬٤٦١  -   انخفاض في قيمة موجودات عقود

   ٢٬٥٩٢  ٨٨١   التزامات عقود الإيجارالمصاريف التمويلية عن 
    ٤٬٦٤٢٬٦٩٥   ٥٬٢٠٠٬١٣٣  

     التشغيلية  والموجوداتالتغير في المطلوبات 
  ١٬٣١٤٬٦١٠   ٨٬٠١٧٬٩٤٠  ذمم مدينة تجارية وموجودات متداولة أخرى

 (٣٬٩٤٦٬٠٢٥)   (٢٬٨٨٤٬٣٢٨)   موجودات العقود 
 (١٬٩٧٣٬٨٨٤)   )٩٬٨٢٤٬٤٧٨(  الدفعذمم دائنة تجارية ومصاريف مستحقة 

  ٢٬٣١٨٬٠٧٠    ١٧٬٨١٠٬٩٧٦  التزامات العقود
 (١٥٦٬٠٣٧)   (٤٢٤٬٨١١)  منافع الموظفين المدفوعة 

 )٧٦٨٬٤٦١(  (١٬٣١١٬٧٤٨)   الزكاة المدفوعة 
 ١٬٤٣٠٬٩٦٧   ١٦٬٥٨٣٬٦٨٤ صافي النقد الناتج من الأنشطة التشغيلية

     

     النقدية من الانشطة الاستثماريةالتدفقات 
 (٣٧٬٥٦٧)   (٤٦٦٬١١١)   شراء ممتلكات وآلات ومعدات 
 (١٣١٬٦٢٠)   ) ٥٨٥٬٢١٧(   إضافة موجودات غير ملموسة

 )١٦٩٬١٨٧(  )١٬٠٥١٬٣٢٨(  صافي النقد المستخدم في الأنشطة الاستثمارية
     

     التدفقات النقدية من الأنشطة التمويلية 
 -  )٤٬٢٤٢٬٤٦٥(   ائتمانية تسهيلات ل مدفوع

 (٥٨٬٨٠٠)  )٥٨٬٨٠٠(   دفُعات التزام الإيجار 
 )٥٨٬٨٠٠(  )٤٬٣٠١٬٢٦٥(  صافي النقد المستخدم في الأنشطة التمويلية 

    
 ١٬٢٠٢٬٩٨١  ١١٬٢٣١٬٠٩١  خلال الفترة صافي التغير في النقد وما في حكمه

 ١٤٬٤٦٨٬٣٩٠  ٣٨٬١٩٠٬١٢٠  النقد وما في حكمه في بداية الفترة 
 ١٥٬٦٧١٬٣٧١ ٤٩٬٤٢١٬٢١١  النقد وما في حكمه في نهاية الفترة 

     معاملات غير نقدية
 )٩٠٨٬١٥٩(  )١٬٦١٢٬٧٦٣(   ) ١٢(إيضاح   توزيعات أرباح

  

  

 

  

  

  

  



  تام التنموية شركة 
 ) مساهمة سعوية مقفلة(شركة 

 المختصرة (غير مراجعة) المالية الموحدةإيضاحات حول القوائم 
 م٢٠٢٢ يونيو ٣٠

 

٦ 

 معلومات عن الشركة  .١

  ٢٥بتاريخ  ٤٠٣٠٢٢٥٥٧٦شركة تام التنموية (شركة مساهمة سعودية مقفلة) تم تأسيسها بموجب السجل التجاري رقم 

  مدينة  لىإهـ بمدينة جدة وتم تحويل المقر الرئيسي للشركة من مدينة جدة  ١٤٣٣جمادى الأولى  ٢م الموافق  ٢٠١٢مارس 

  ينةهـ بمد   ١٤٤٠جماد ى الآخرة    ٧م الموافق    ٢٠١٩فبراير    ١٣الصادر بتاريخ    ١٠١٠٥٢٤٠٠٠الرياض سجل تجاري رقم  

  .الرياض

وم حاضنات  أنشطة  والاتصال،  العامة  العلاقات  والإعلان،  الدعاية  نشاط  في  للشركة  الرئيسية  الأنشطة  سرعات تتمثل 

ا، بالتراخيص  الاستشارات الإدارية العليخدمات التسويق للغير وأبحاث السوق واستطلاعات الرأي وتقديم خدمات   الأعمال،

   التالية:

 نوع 
  الترخيص 

رقم   
  الترخيص

 بداية فترة  
  الترخيص

 نهاية فترة  
  الترخيص

 م  ٢٠٢١أبريل  ١٢    ٧٥٨٤١    إعلامي
  ه ـ ١٤٤٢شعبان  ٢٩الموافق 

 م ٢٠٢٤مارس  ١٠  
  ه ـ ١٤٤٥ شعبان ٢٩الموافق 

 علاقات عامة 
  واتصال 

 م  ٢٠٢١ديسمبر  ٢٠    ٨٠٥٣١  
 ١٤٤٣جمادى الأولى  ١٥الموافق 

  هـ

 م ٢٠٢٤نوفمبر  ١٧  
  ه ـ ١٤٤٦جمادى الأولى  ١٥الموافق 

 م  ٢٠٢١ديسمبر  ١٨    ٣٢٩    حاضنة أعمال
 ١٤٤٣جمادى الأولى  ١٤الموافق 

  ـه

 م ٢٠٢٢ديسمبر  ٢٠  
  ه ـ ١٤٤٤جمادى الأولى  ٢٦الموافق 

 

  الفروع: المختصرة نتائج تلك   المالية الموحدةالقوائم  وتضمنتيوجد لدي الشركة الفروع التالية  

  الإصدارتاريخ     رقم السجل    المدينة    الفرع
  ه ـ١٤٣٣ جمادى الأولى ٢    ٤٠٣٠٢٢٥٥٧٦   جدة     فرع شركة تام التنموية
  ه ـ١٤٣٦رمضان  ٢٢    ٢٠٥٠١٠٦٢٢٣  الدمام    فرع شركة تام التنموية

  

:يقع المقر الرئيسي للشركة في العنوان التالي  

 حي المحمدية، طريق الملك فهد، مدينة الرياض 

٤٢٥٠الرقم الفرعي  – ١٢٣٦٣الرمز البريدي  – ٨٤٢٨رقم المبنى    

 المملكة العربية السعودية 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  تام التنموية شركة 
 ) مساهمة سعوية مقفلة(شركة 

 المختصرة (غير مراجعة) المالية الموحدةإيضاحات حول القوائم 
 م٢٠٢٢ يونيو ٣٠

 

٧ 

 

 أسس الإعداد .٢

  بيان الالتزام  ١-٢

م  وفقاً للمعايير الدولية للتقرير ٢٠٢٢يونيو    ٣٠تم إعداد هذه القوائم المالية الموحدة المختصرة لفترة الستة أشهر المنتهية في  
السعودية   الهيئة  من  المعتمدة  الأخرى  والإصدارات  والمعايير  السعودية  العربية  المملكة  في  المعتمدة  للمحاسبين المالي 

  .المعتمدة في المملكة العربية السعودية) "والمراجعين (يشار إليها مجتمعة ب "المعايير الدولية للتقرير المالي
  

إن هذه القوائم المالية الأولية الموحدة المختصرة لا تشمل كافة المعلومات المطلوبة في القوائم المالية السنوية ويجب أن تتم 
  .م٢٠٢١ديسمبر   ٣١جنب مع القوائم المالية المراجعة السنوية للشركة للسنة المنتهية في قراءتها جنباً إلى 

  
حدودة وهي شركة ذات مسئولية محدودة (شركة شخص واحد) مسجلة بموجب مشركة خبراء المجتمع ال  مجموعة تمتلك ال

  .م٢٠١٧أغسطس  ٢١هـ الموافق ١٤٣٨ذوالقعدة  ٢٩بتاريخ  ٤٠٣٠٥٩٣٠٧٥السجل التجاري رقم 
  

تتمثل الأنشطة الرئيسية للشركة التابعة في تقديم خدمات الاستشارات الإدارية العليا وتقديم خدمات التسويق نيابة عن الغير  
  .وأبحاث السوق واستطلاعات الرأي

  
تقدم م تم الموافقة على ال٢٠٢١ابريل    ٢٨هـ الموافق  ١٤٤٢رمضان    ١٦بناءا على قرار الجمعية العامة للشركاء بتاريخ  

نمو   في  المالية الموحدة    - لإدراج أسهم الشركة  القوائم  هذه  قد تم إعداد  بالمملكة العربية السعودية وعليه  الموازية  السوق 
  - المختصرة بغرض إستخدامها من قبل إدارة الشركة للحصول علي المعلومات وبغرض إدراج اسهم الشركة في سوق نمو 

سعودية وعليه فقد تم إضافة بعض الإيضاحات ذات الصلة بهذا الغرض/التوجه في هذة  السوق الموازية بالمملكة العربية ال
 القوائم المالية والمتعلقة بربحية السهم والتقارير القطاعية

 
  أسس توحيد القوائم المالية الموحدة  ٢-٢

ً يشار اليها لاحقا مع الشركة    والتيتم توحيد الشركة التابعة شركة خبراء المجتمع المحدودة   من تاريخ   بالمجموعة، اعتبارا
سيطرة الشركة الأم على الشركة التابعة ولحين زوال مثل هذه السيطرة. وتتوفر السيطرة عندما يكون للمجموعة القدرة على  

ائم المالية الموحدة على أساس  التحكم في السياسات المالية والتشغيلية للمنشأة للحصول على منافع من أنشطتها. تم إعداد القو
  ٣١٪ (١٠٠م:  ٢٠٢٢  يونيو  ٣٠القوائم المالية للشركة الأم وشركتها التابعة شركة خبراء المجتمع وتمتلك الشركة كما في  

  ٪) من أسهم الشركة.١٠٠ م:٢٠٢١ديسمبر 
  
  أحداث هامة  ٣-٢
الشركة في السوق الموازية "نمو" من مجموعة خلال العام حصلت الشركة على الموافقة المشروطة على طلب إدراج   - 

 .م٢٠٢٢فبراير  ٦تداول السعودية وذلك بتاريخ 
) على أعمال المجموعة بناءً على تصورات مختلفة، بما  ١٩- تراقب إدارة المجموعة عن كثب تأثير فيروس كورونا (كوفيد  - 

المجموعة حدوث أي مشاكل تتعلق بمخاطر   في ذلك التصور السلبي المنطقي المعقول ووضعت تدابير طارئة. ولا تتوقع
السيولة أو الائتمان. وعلى الرغم من أن الوضع يتطور بسرعة، فإن تأثير تفشي هذا الفيروس يخضع لمستويات كبيرة من  

 عدم التأكد، مع مجموعة كاملة من الآثار المحتملة غير المعروفة في هذه المرحلة.
 
 أسس القياس ٤-٢

باستثناء قياس    المالية الموحدةتم إعداد هذه القوائم   المختصرة على أساس التكلفة التاريخية باستخدام مفهوم الاستمرارية، 
الدفترية   التزامات القيمة  إن  المخططة.  الائتمان  وحدة  طريقة  باستخدام  الحالية  بالقيمة  قياسها  يتم  التي  الموظفين  منافع 

 تقارب بصورة معقولة قيمتها العادلة.  للموجودات والمطلوبات المالية
 

 عملة العرض والنشاط  ٥-٢      
  للمجموعة.وعملة العرض  عتبر العملة الوظيفية  يالمختصرة بالريال السعودي والتي    المالية الموحدةتم عرض هذه القوائم  ي

  
  
  
  
  
  



  تام التنموية شركة 
 ) مساهمة سعوية مقفلة(شركة 

 المختصرة (غير مراجعة) المالية الموحدةإيضاحات حول القوائم 
 م٢٠٢٢ يونيو ٣٠

 

٨ 

  السياسات المحاسبية الهامة  .٣
  

  الشركات التابعة .١
لعائدات من للمجموعة حقوق في االشركة التابعة هي المنشأة التي تسيطرعليها المجموعة. تتحقق السيطرة عندما يكون  

ا على الشركة مشاركتها في الشركة المستثمر فيها ويكون لديها القدرة على التأثير على تلك العائدات من خلال سيطرته
عة جميع ما  المستثمر فيها. وعلى وجه التحديد، تسيطر المجموعة على الشركة المستثمر فيها فقط إذا كان لدى المجمو

  يلي: 
  

  لمستثمر فيها)؛ اعلى الشركة المستثمر فيها (أي الحقوق القائمة التي تمنحها القدرة على توجيه أنشطة الشركة السلطة  - 
  التعرض أو يكون لديها الحقوق في العوائد المتغيرة من مشاركتها في الشركة المستثمر فيها؛ و - 
 دها.القدرة على استخدام سلطتها على الشركة المستثمر فيها للتأثير على عوائ  - 

  
دى المجموعة ل بشكل عام، هناك افتراض بأن أحقية أغلبية التصويت تؤدي إلى السيطرة. لدعم هذا الافتراض وعندما يكون  

روف ذات أقل من أغلبية حقوق التصويت في الشركة المستثمر فيها، تأخذ المجموعة في الاعتبار جميع الحقائق والظ
  الشركة المستثمر فيها، بما في ذلك: الصلة في تقييم ما إذا كان لها سيطرة على

  
  الترتيبات التعاقدية مع أصحاب حقوق التصويت الآخرين في الشرکة المستثمر فيها. - 
  الحقوق الناشئة عن الترتيبات التعاقدية الأخرى. و - 
 حقوق تصويت المجموعة وحقوق التصويت المحتملة. - 
  

والأرباح   والأرصدة  المعاملات  استبعاد  ييتم  المجموعة.  شركة  بين  المعاملات  من  المحققة  غير  تغيير  أوالخسائر  تم 
  . السياسات المحاسبية للشركة التابعة عند الضرورة لضمان توافقها مع السياسات المتبعة من قبل المجموعة

  
  ٪١٠٠متلك الشركة  وتتم إعداد هذه القوائم المالية الموحدة لشركة تام التنموية   وشركتها التابعة شركة خبراء المجتمع   

  من اسهم الشركة التابعة

  تصنيف الموجودات والمطلوبات كمتداولة وغير متداولة  .٢
  تقوم الشركة بإظهار الموجودات والمطلوبات في قائمة المركز المالي كمتداولة / غير متداولة.  

  تصنف الموجودات كمتداولة وذلك:
  استنفادها خلال دورة العمليات العادية.عندما يتوقع تحققها أو ينوي بيعها أو  
 .في حالة اقتنائها بشكل أساسي لأغراض المتاجرة 
   عندما يتوقع تحققها خلال اثني عشر شهراً بعد الفترة المالية، أو  
   اثني مدة لا تقل عن  لعندما تكون نقدية وشبه نقدية ما لم تكن هناك قيود على استبدالها أو استخدامها لسداد أية مطلوبات

 عشر شهراً بعد الفترة المالية. 
  تصنف الشركة كافة الموجودات الأخرى كموجودات غير متداولة.

  تصنف المطلوبات كمتداولة وذلك:

  .عندما يتوقع سدادها خلال دورة العمليات العادية  
 .في حالة اقتنائها بشكل أساسي لأغراض المتاجرة  
  الفترة المالية، أو عندما تستحق السداد خلال اثني عشر شهراً بعد  
 لية. عند عدم وجود حق غير مشروط لتأجيل سداد المطلوبات لمدة لا تقل عن اثني عشر شهراً بعد الفترة الما  

  تصنف الشركة كافة المطلوبات الاخرى كمطلوبات غير متداولة.

   



  تام التنموية شركة 
 ) مساهمة سعوية مقفلة(شركة 

 المختصرة (غير مراجعة) المالية الموحدةإيضاحات حول القوائم 
 م٢٠٢٢ يونيو ٣٠

 

٩ 

  المحاسبية الهامة (يتبع)السياسات  .٣
تتماشى السياسات المحاسبية المطبقة عند إعداد هذه القوائم المالية الأولية الموحدة المختصرة مع تلك المطبقة في إعداد  

  م.٢١٢٠ديسمبر  ٣١القوائم المالية الموحدة للمجموعة للسنة المنتهية في 
 

 التقديرات والأحكام المحاسبية الهامة   ١-٣
إعداد القوائم المالية الأولية الموحدة المختصرة للمجموعة من الإدارة استخدام الأحكام والتقديرات والافتراضات يتطلب  

التي تؤثر على المبالغ المبينة للإيرادات والمصروفات والموجودات والمطلوبات والإفصاحات المرفقة والإفصاح عن 
يرات والافتراضات يمكن أن يؤدي إلى نتائج تتطلب تعديلات جوهرية المطلوبات المحتملة. إن عدم التأكد من هذه التقد 

على القيمة الدفترية للموجودات والمطلوبات التي تتأثر بها في الفترات المستقبلية. إن الأحكام الهامة المستخدمة من قبل 
ؤكدة مماثلة لتلك المطبقة في  الإدارة عند تطبيق السياسات المحاسبية للمجموعة والمصادر الرئيسية للتقديرات غير الم

م وفقاً للمعايير الدولية للتقرير المالي المعتمدة في ٢١٢٠ديسمبر    ٣١القوائم المالية السنوية للمجموعة للسنة المنتهية في  
  المملكة العربية السعودية والمعايير والإصدارات الأخرى الصادرة من الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين. 

 
 قيمة العادلة  قياس ال  ٢-٣

القيمة العادلة هي القيمة التي سيتم استلامها مقابل بيع أصل ما أو دفعها مقابل تحويل التزام ما بموجب معاملة منتظمة تتم  
بين المشاركين في السوق بتاريخ القياس. يحدد قياس القيمة العادلة بافتراض أن معاملة بيع الأصل أو تحويل الالتزام ستتم 

 إما:
  السوق الرئيسية للأصل أو الالتزام، أوفي 
  .في حالة عدم وجود السوق الرئيسي، في أكثر الأسواق فائدة للموجودات أو المطلوبات 
 

الالتزام  أو  للأصل  القيمة العادلة  قياس  يتم  للمجموعة.  متاحاً  تفضيلاً  الأكثر  السوق  الرئيسي أو  السوق  يكون  يجب أن 
ها المشاركون في السوق عند تسعير الأصل أو الالتزام على افتراض أن المشاركين باستخدام الافتراضات التي يستخدم
 يتصرفون لمصلحتهم الاقتصادية.

يأخذ قياس القيمة العادلة للموجودات غير المالية بعين الاعتبار مقدرة المتعاملين في السوق على تحقيق منافع اقتصادية 
بيعه لمتعاملين آخرين في السوق يستخدمون الأصل على النحو الأفضل   عن طريق الاستخدام الأفضل والأقصى للأصل أو

 وبأقصى حد.
تستخدم المجموعة طرق التقييم الملائمة للظروف والتي تم توفير معطيات كافية لها لقياس القيمة العادلة وتعظيم استخدام  

 بلة للملاحظة. المدخلات ذات الصلة التي يمكن ملاحظتها وتقليل استخدام المدخلات غير القا
 

تصنف كافة الموجودات والمطلوبات التي يتم قياس قيمتها العادلة أو الإفصاح عنها في القوائم المالية الأولية الموحدة  
إلى أقل مستوى من المدخلات والذي يمثل  المختصرة ضمن التسلسل الهرمي للقيمة العادلة. والمبين كما يلي، استناداً 

  دلة ككل: أهمية لقياس القيمة العا
 : الأسعار المتداولة (غير المعدلة) في السوق المالية النشطة لموجودات ومطلوبات مماثلة.١المستوى 
المستوى  ٢المستوى   في  المدرجة  بصورة    ١: مدخلات بخلاف الأسعار المتداولة  للأصل أو الالتزام  القابلة للملاحظة 

 سعار). مباشرة (الأسعار) أو بصورة غير مباشرة (مشتقة من الأ
القابلة ٣المستوى   غير  (المدخلات  الملاحظة  السوق  بيانات  على  تعتمد  لا  التي  المطلوبات  أو  الموجودات  مدخلات   :

 للملاحظة). 
  

بالنسبة للموجودات والمطلوبات المدرجة في القوائم المالية الأولية الموحدة المختصرة بالقيمة العادلة على أساس متكرر،  
كانت التحويلات قد حدثت بين مستويات النظام المتدرج عن طريق إعادة تقييم التصنيف (استناداً  تحدد المجموعة ما إذا  

إلى أقل مستوى من المدخلات الذي يمثل أهمية لقياس القيمة العادلة ككل) في نهاية كل فترة تقرير مالي. تحدد المجموعة 
  ولقياس غير المتكررة.السياسات والإجراءات لكل من قياس القيمة العادلة المتكررة، 

تقوم المجموعة في تاريخ كل قائمة مركز مالي بتحليل التغيرات في قيم الموجودات والمطلوبات اللازمة لإعادة قياسها 
الهامة  المدخلات  من  بالتحقق  المجموعة  تقوم  التحليل،  لهذا  وبالنسبة  للمجموعة.  المحاسبية  للسياسات  وفقاً  تقييمها  أو 

م الأخير عن طريق تجميع المعلومات في عملية حساب التقييم للعقود والمستندات الأخرى ذات الصلة.  المطبقة في التقيي
تقارن المجموعة أيضاً التغير في القيمة العادلة لكل أصل والتزام مع مصادر خارجية ذات صلة لتحديد ما إذا كان التغيير 

  معقولاً. 
  
  
  
  
  



  تام التنموية شركة 
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١٠ 

  السياسات المحاسبية الهامة (يتبع) .٣
  

 ربحية السهم ٣-٣
تقوم الشركة بعرض معلومات ربحية السهم الأساسية لأسهمها العادية. يتم احتساب ربحية السهم الأساسية بتقسيم ربح أو  

السنة العائدة إلى المساهمين العاديين في الشركة على المتوسط المرجح لعدد الأسهم العادية القائمة خلال الفترة.   خسارة
العاديين والمتوسط المرجح لعدد الأسهم ربحية السهم    يتم تحديد  للمساهمين  المخفضة بخصم الربح أو الخسارة العائدة 

مخصوماً منها الأسهم المملوكة المحتفظ بها لتأثير كافة الأسهم العادية المخففة المحتملة والتي تتكون من   العادية القائمة
 .وظفين، إن وجدتللتحويل وخيارات الأسهم الممنوحة للم أوراق الدفع القابلة

 التقارير القطاعية ٤-٣
 القطاع التشغيلي هو جزء من أنشطة أعمال الشركة والتي يمكن من خلاله إثبات الإيرادات وتكبد المصروفات ويتضمن

التشغيلية  النتائج  جميع  مراجعة  تتم  للشركة.  أخرى  مكونات  أي  مع  بالمعاملات  تتعلق  التي  والمصروفات  الإيرادات 
التشغيلية من قبل صانع القرار التشغيلي بالشركة وذلك لاتخاذ القرارات بشأن الموارد التي سيتم تخصيصها   للقطاعات

 .أدائها، والتي توفر لها معلومات مالية منفصلة للقطاع وتقييم
القوائم المالية، ما لم يرد خلاف تم تطبق السياسات المحاسبية الهامة المذكورة أدناه على كافة الفترات المعروضة في هذه  

  .ذلك

 التعديلات على المعايير والمعايير الصادرة وغير سارية المفعول بعد .٤
فيما يلي بيان المعايير والتفسيرات الجديدة والمعدلة الصادرة وغير سارية المفعول بعد حتى تاريخ إصدار القوائم المالية  

 ير والتفسيرات الجديدة والمعدلة، إذا ينطبق ذلك، عند سريانها.للمجموعة. تعتزم المجموعة تطبيق هذه المعاي
 
  

 تاريخ السريان الإلزامي البيان  المعايير
)١٧المعيار الدولي للتقرير المالي ( ٣٢٠٢يناير  ١ عقود التأمين    

 ١ يناير ٢٠٢٣ تعريف التقديرات المحاسبية التعديلات على معيار المحاسبة الدولي (٨)
) ١التعديلات على معيار المحاسبة الدولي (

 ومعيار المحاسبة الدولي بيان الممارسة (٢) 
 ١ يناير ٢٠٢٣ الإفصاح عن السياسات المحاسبية



  تام التنموية شركة 
 ) مساهمة سعوية مقفلة(شركة 

 المختصرة (غير مراجعة) الموحدةالمالية إيضاحات حول القوائم 
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١١ 

  ومعداتممتلكات وآلات  .٥
الاثاث       

 والتركيبات 
  أدوت  

 ومعدات 
أجهزة    

 الحاسب
تجديدات    

 مكتبية
 الإجمالي  

                          التكلفة
٢٬٧٣٥٬٢٠٦   ١٬١٥٣٬٣٤٧   ١٬٠٢٦٬٠٢٢   ١٠٤٬٠٨٢    ٤٥١٬٧٥٥  ٢٠٢٢يناير  ١كما في 

 ٤٦٦٬١١١   ١٩٨٬٥٧٧   ٢٦٧٬٥٣٣  -   -  الإضافات خلال الفترة
٣٬٢٠١٬٣١٧   ١٬٣٥١٬٩٢٤  ١٬٢٩٣٬٥٥٥   ١٠٤٬٠٨٢    ٤٥١٬٧٥٥  ٢٠٢٢يونيو  ٣٠كما في 

            مجموع الاستهلاك

٢٬٠٩٧٬٤٨٦   ٩٢٩٬٩٣٧   ٨٤٨٬٨٢٧     ١٠١٬٨٥٢    ٢١٦٬٨٠٧ ٢٠٢٢يناير  ١كما في 
 ٣١٨٬٩٨٤   ١٦٤٬٩٩٧  ١٣١٬٢٠٤  ٢٧٩   ٢٢٬٥٠٤  الاستهلاك خلال الفترة

٢٬٤١٦٬٤٧٠   ١٬٠٩٤٬٩٣٤   ٩٨٠٬٠٣١   ١٠٢٬١٩٤    ٢٣٩٬٣١١  ٢٠٢٢يونيو  ٣٠كما في 
            صافي القيمة الدفترية

 ٧٨٤٬٨٤٧   ٢٥٦٬٩٩٠   ٣١٣٬٥٢٥   ١٬٨٨٨    ٢١٢٬٤٤٤ م٢٠٢٢يونيو  ٣٠
 ٦٣٧٬٧٢٠  ٢٢٣٬٤١٠   ١٧٧٬١٩٥   ٢٬١٦٧    ٢٣٤٬٩٤٨ م٢٠٢١ديسمبر  ٣١

 

 غير ملموسة موجودات .٦
 

  
التطبيقات 
   الإلكترونية* 

  
 الإجمالي

   التكلفة
 

 
 

 ٨٬٤٠١٬٢١٥   ٨٬٤٠١٬٢١٥   ٢٠٢٢يناير   ١كما في 
 ٥٨٥٬٢١٧   ٥٨٥٬٢١٧   الإضافات خلال الفترة

 ٨٬٩٨٦٬٤٣٢   ٨٬٩٨٦٬٤٣٢   ٢٠٢٢يونيو  ٣٠كما في 
    مجموع الإطفاء

 ٤٬٥٧٢٬١٥٦ ٤٬٥٧٢٬١٥٦ ٢٠٢٢يناير   ١كما في 
 ٨٩٣٬٩٨٦ ٨٩٣٬٩٨٦  الاطفاء خلال الفترة

 ٥٬٤٦٦٬١٤٢   ٥٬٤٦٦٬١٤٢   ٢٠٢٢يونيو  ٣٠كما في 
   صافي القيمة الدفترية

 
 

 

 ٣٬٥٢٠٬٢٩٠   ٣٬٥٢٠٬٢٩٠   م٢٠٢٢يونيو  ٣٠
 ٣٬٨٢٩٬٠٥٩   ٣٬٨٢٩٬٠٥٩   م ٢٠٢١ديسمبر  ٣١

  
وفرز  بناء وتصميم المنصات الرقمية وجمع  تم بناؤها داخلياً متخصصة في  منتجات رقمية    هي* التطبيقات الإلكترونية  

  البيانات وإدارة العمليات المالية للمساعدة في أتمته وتسيير المشاريع.
  

  حق استخدام موجودات .٧
  
 حق استخدام الموجودات  ١-٧

  يتمثل حق إستخدام الموجودات في قيمة عقد إيجار مكتب مدينة جدة:
   حق استخدام الموجودات

    التكلفة:

  ١٬٤٦٧٬٥٠٩ م  ٢٠٢٢يناير  ١في 
  -  خلال الفترةاضافات 

  ١٬٤٦٧٬٥٠٩  م٢٠٢٢يونيو  ٣٠الرصيد كما في 

   استنفاذ: 

  ١٬٣٤٥٬٨٩٤ م  ٢٠٢٢يناير  ١في 
  ٥٦٬٣٠٧  محمل خلال الفترة

 ١٬٤١١٬٢٠١  م٢٠٢٢يونيو  ٣٠الرصيد كما في 

   صافي القيمة الدفترية:

  ٥٦٬٣٠٨ م٢٠٢٢ يونيو ٣٠
  ١١٢٬٦١٥  م٢٠٢١ديسمبر  ٣١

  



  تام التنموية شركة 
 ) مساهمة سعوية مقفلة(شركة 

 المختصرة (غير مراجعة) الموحدةالمالية إيضاحات حول القوائم 
 م٢٠٢٢ يونيو ٣٠

 

١٢ 

  (يتبع) موجوداتحق استخدام  .٧
  
 إلتزامات عقود الإيجار  ٢-٧

م٢٠٢٢يونيو  ٣٠ م٢٠٢١ديسمبر  ٣١    
 ١٧٠٬٤٨٥  ٥٧٬٩١٩أول الفترة/ السنةفي كما الرصيد 

 ٥٬٠٣٤  ٨٨١السنة /المحمل من المصاريف التمويلية خلال الفترة
 (١١٧٬٦٠٠)  (٥٨٬٨٠٠)السنة /مدفوعات الإيجار خلال الفترة

 ٥٧٬٩١٩  -نهاية الفترة/ السنةفي كما الرصيد  

 
 

م٢٠٢٢يونيو  ٣٠التزامات عقود الإيجار م٢٠٢١ديسمبر  ٣١    
 ٥٧٬٩١٩  -الجزء المتداول من عقود الإيجار

 -  -الجزء غير المتداول من عقود الإيجار

 ٥٧٬٩١٩  -اجمالي التزامات عقود الإيجار

 
شركة السوسن العقارية لفرعها في مدينة جدة    م عقد إيجار تمويلي جديد مع  ٢٠٢٢  سبتمبر  ١٥بتاريخ  وقعت الشركة  

  ریال سعودي.   ٩٨٩٬٠٠٠يمتد لسنتين بقيمة 
 
عقود الإيجار التشغيلي ٣-٧  

التي تبلغ ختارت الشركة عدم إثبات موجودات حق الاستخدام والتزامات عقد الإيجار لعقود الإيجار قصيرة الأجل  ا
ً   ١٢مدتها   . تقوم الشركة بإثبات دفعات عقد الإيجار المرتبطة بهذه العقود كمصروفات على أساس القسط  أو أقل  شهرا

 الثابت على مدى فترة عقد الإيجار.
  

ریال سعودي) (إيضاح   ٣٥٣٬٠٣٢م:  ٢٠٢١  ديسمبر  ٣١ریال سعودي، (  ٤٢٧٬٣٦٧التشغيلي  كان مصروف الإيجار  
 تجديد عقود الإيجار لفترة سنة قابلة للتمديد. )، وتم ١٩

 

 وموجودات متداولة أخرى  ذمم مدينة تجارية .٨
 م٢٠٢١ديسمبر  ٣١   م٢٠٢٢ يونيو ٣٠ 

 ١٥٬٨١٨٬٣٤٧    ١٢٬٨٤٤٬٧٤٩    مدينون تجاريون
 ( ٣٣٩٬٣١٢)   (٤٢٤٬٠٨٦)   ناقصاً: انخفاض في القيمة
 ١٥٬٤٧٩٬٠٣٥    ١٢٬٤٢٠٬٦٦٣    صافي مدينون تجاريون

  ١٥٬٨٦٠٬٤٤٧     ٩٬٨١٣٬٨١٩   خطابات ضمان
  ١٬٦١٦٬٠٥٩    ١٬٨٩٦٬٥٤٦ ا مصاريف مدفوعة مقدمً 
  ٣٠٥٬٢٥٣    ١٬٥٠٠٬٢٤٣ دفعات مقدمة لموردين

  ٩٦٤٬٤٢٢   ٥٠١٬٣٢٣   ذمم موظفين
  ١٨٧٬٨٢٥     ١٨٧٬٨٢٥   في شركة للاستثماردفعة مقدمة 

  ٦٨٢٬٠٩٢     -   مدينون ضريبة القيمة المضافة 
 ٣٥,٠٩٥٬١٣٣  ٢٦٬٣٢٠٬٤١٩ 

  
  : المتوقعة الائتمانيةالخسائر فيما يلي بيان بحركة 

  
 م٢٠٢١ديسمبر  ٣١   م٢٠٢٢ يونيو ٣٠ 

 ٥٦٦٬٠٣٠    ٣٣٩٬٣١٢ أول الفترة/ السنةفي  كما الرصيد 
  (٢٢٦,٧١٨)    ٨٤٬٧٧٤   سنةخلال ال )المسترد (المحمل خلال الفترة / 

 ٣٣٩٬٣١٢    ٤٢٤٬٠٨٦ نهاية الفترة/ السنةالرصيد كما في 
  



  تام التنموية شركة 
 ) مساهمة سعوية مقفلة(شركة 

 المختصرة (غير مراجعة) الموحدةالمالية إيضاحات حول القوائم 
 م٢٠٢٢ يونيو ٣٠

 

١٣ 

  
 (يتبع) ذمم مدينة تجارية وموجودات متداولة أخرى .٨
  
  

  م: ٢١٢٠ديسمبر  ٣١م / ٢٠٢٢يونيو  ٣٠في أعمار أرصدة الذمم المدينة كما  تحليل
  

  أقل من  
  يوم ٩٠ 

-٩١من 
  يوم ١٨٠

-١٨١من 
  يوم ٢٧٠

- ٢٧١من 
  يوم ٢٦٥

من  أكثر
  يوم ٣٦٥

  
  اجمالي

 ١٢٬٨٤٤٬٧٤٩ ٧٤٢٬٣٩٤  - ٧٣٤٬٩٦٥ ٥٤٩٬٤٧٠ ١٠٬٨١٧٬٩٢٠  ٢٠٢٢يونيو  ٣٠
  ١٥٬٨١٨٬٣٤٧  ٤٠٣٬٠٠٠ ٢١٠٬٠٠٠  ٣٦٢٬٣٩٤  ٥٠٥٬١٢٨  ١٤٬٣٣٧٬٨١٥  ٢٠٢١يسمبر ٣١

 
 عقودال موجودات .٩

  -: الفترة/ السنةإيرادات العقود المستمرة كما في  مشاريع بيانات إجمالي  فيما يلي 
  

 م٢٠٢١ديسمبر  ٣١   م٢٠٢٢ يونيو ٣٠ 
التكاليف المحملة مجمل    ١٤٬٢٨٤٬٩٨٢    ٢٠٬٨٩٠٬٩٠١ 
        يضاف

 ٧٬٩٨٢٬٩٣٠    ١٢٬١٣٣٬٠٥٣  مجمل الأرباح المحققة 
 ٢٢٬٢٦٧٬٩١٢    ٣٣٬٠٢٣٬٩٥٤  طبقاً لنسبة الإنجاز -الإيرادات 

     يطرح

 )١٦٬٠٢٧٬٩٥٧(    )٢٣٬٨٩٩٬٦٧١( مستخلصات الأعمال المنجزة 
 ٦٬٢٣٩٬٩٥٥    ٩٬١٢٤٬٢٨٣  عقودالموجودات 

  
  ٣١( العقود  في قيمة موجودات  خسائر انخفاض  المجموعة لم تسجلم ٢٠٢٢ يونيو ٣٠خلال الفترة المنتهية في 

  ).ریال سعودي ٣٥٬٤٦١م: ٢٠٢١ديسمبر 
 

 النقد لدي البنوك .١٠
 م٢٠٢١ديسمبر  ٣١   م٢٠٢٢يونيو  ٣٠ 

 ٣٨٬١٩٠٬١٢٠    ٤٩٬٤٢١٬٢١١  البنوك  ىالنقد لد 
  ٣٨٬١٩٠٬١٢٠    ٤٩٬٤٢١٬٢١١ 

 
 رأس المال .١١

في   كما  الشركة  مال  رأس  مبلغ  ٢٠٢٢يونيو    ٣٠بلغ  (  ٣٦٬٥٩٩٬٩٧٠م  سعودي  م: ٢٠٢١ديسمبر    ٣١ریال 
  ریال سعودي.   ١٠الواحدة حصة وتبلغ قيمة الحصة  ٣٬٦٥٩٬٩٩٧ریال سعودي) مقسمة على   ٣٦٬٥٩٩٬٩٧

 
 توزيعات أرباح  .١٢

 
هـ توزيع   ١٤٤٣رمضان    ٤م الموافق    ٢٠٢٢أبريل عام    ٦قرر مجلس إدارة المجموعة في الاجتماع المنعقد في   - 

بنسبة  شللأرباح   في  ٪١٠ركاء  المنتهية  أرباح السنة  بمبلغ  ٢٠٢١  ديسمبر  ٣١  من   سعودي  ریال  ١٬٦١٢٬٧٦٣  م 
 ).ریال سعودي ٩٠٨٬١٥٩م:  ٢٠٢١يونيو  ٣٠( .)للسهم الواحد  ریال سعودي/ ٠٫٤٤(

الموافقة هـ    ١٤٤٣  شوال  ٢٨م الموافق    ٢٠٢٢عام    مايو  ٣٠قرر مجلس إدارة المجموعة في الاجتماع المنعقد في   - 
على تغطية جزء من تكاليف الطرح في السوق الموازية (نمو) من توزيعات الأرباح للمساهمين للعام المالي المنتهي  

مبلغ  ٢٠٢١ديسمبر   ٣١في   بواقع  وذلك  سعودي  ریال  ٦٧٢٬٠٠٠م  بمبلغ   المقدرة  الموزعة  الأرباح  اجمالي  من 
لمساهمين كلاً حسب نسبته ويصرف ما تبقى منه للمساهمين ويتم خصم هذا المبلغ من كافة اریال سعودي    ١٬٦١٢٬٧٦٣

 . كأرباح
   



  تام التنموية شركة 
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١٤ 

 نافع الموظفينملتزامات ا .١٣
ال التأمينات  مجموعتقوم  وأنظمة  التوظيف  وسوق  المحلي  العمل  لنظام  وفقاً  للموظفين  الخدمة  نهاية  مكافأة  بمنح  ة 

 الاجتماعية المعمول بها في المملكة العربية السعودية. 
  

  .في الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر المثبتةصافي مصروفات المنافع 
 

 م١٢٠٢ ديسمبر ١٣   م٢٠٢٢ يونيو ٣٠ 

 ٨٩٣٬٤٤٩    ٥٤٠٬٤٢٦  تكلفة الخدمة الحالية
 ٦٠٬٣٥٩    ٥٠٬٣٥٨  تكلفة الفائدة 

  ٩٥٣٬٨٠٨    ٥٩٠٬٧٨٤ 
  

 المدرجة في قائمة المركز المالي كما يلي: لموظفين ا  منافع التزاماتحركة مخصص 
 ٢٬٦٣٢٬٠٧٧    م ٢٠٢١يناير  ١الرصيد في 
  ٦٠٬٣٥٩     تكلفة الفائدة 

  ٨٩٣٬٤٤٩       تكلفة الخدمة الحالية
 ٣٨٩٬٠٧٥    منافع الموظفين التزاماتخسائر اكتوارية من إعادة قياس 

 (٣٤٠٬٠١٨)     منافع مدفوعة 
 ٣٬٦٣٤٬٩٤٢    م٢٠٢١ ديسمبر  ٣١الرصيد في 

       
  ٣٬٦٣٤٬٩٤٢     م ٢٠٢٢يناير  ١الرصيد في 
  ٥٠٬٣٥٨      تكلفة الفائدة 

  ٥٤٠٬٤٢٦      تكلفة الخدمة الحالية
 ) ٦٥٢٬١٦٠(   منافع الموظفين التزاماتاكتوارية من إعادة قياس خسائر 

 (٤٢٤٬٨١١)       منافع مدفوعة 
 ٣٬١٤٨٬٧٥٥   م ٢٢٢٠  يونيو  ٣٠الرصيد في 

 
 إن الافتراضات الهامة المستخدمة في تحديد التزامات منافع نهاية الخدمة مبينة أدناه:

  م٢٠٢١ديسمبر  ٣١    م٢٢٢٠يونيو  ٣٠  
  ٪٣    ٪٤٫٥  معدل الخصم 

  ٪٥    ٪٥  معدل زيادة الراتب
 

نتيجة للتغيرات  المنافع المحددة للموظفين  الأثر على التزام  تقدير  أدناه بناء على طريقة  تحديد تحليلات الحساسية  تم 
استحقاقات  المعقولة في الافتراضات الرئيسية التي تحدث في نهاية الفترة، وقد لا تمثل تحليلات الحساسية تغيرا فعليا في  

 من غير المرجح أن تحدث تغييرات في الافتراضات بمعزل عن بعضها البعض. الاستحقاقات المحددة لأنه الموظفين
  

 :فيما يلي تحليل الحساسية الكمية للافتراضات الهامة على منافع الموظفين
 
  م٢٠٢١ديسمبر  ٣١    م٢٢٢٠يونيو  ٣٠  

        معدل الخصم
  ٣٬٣٣٠٬٣٥٦     ٢٬٨٩٨٬١٤٩   ٪١ارتفاع 

  ٣٬٧٥٥٬٩٢٥     ٣٬٣٦٢٬٩١٩   ٪١انخفاض 
        

        الزيادة المستقبلية في الرواتب 
  ٣٬٧٤٦٬٧٠٠     ٣٬٣٥٩٬١٢٠   ٪١ارتفاع 

    ٣٬١٩٩٬٧٤٣     ٢٬٨٩٧٬١٨٥   ٪١انخفاض 
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١٥ 

 متداولة اخرى  ومطلوباتذمم دائنة تجارية  .١٤
  م٢٠٢١ديسمبر  ٣١    م٢٠٢٢ يونيو ٣٠  

 ٩٬٣٠٨٬٩٦٣   ٧٬٦٥٣٬٧٥٥  * د مشروعات وزارة الثقافةومستحقات عق
 ٧٬٨٨١٬٥٩٥    ٢٬٤٦٦٬٨٣٧ مصروفات مستحقة ومستحقات موظفين

  ٤٬٥٧٢٬٥١٨   ١٬٣٤١٬٦٠٤  ذمم دائنة تجارية
  -    ٩٤٠٬٧٦٣  توزيعات أرباح مستحقة الدفع

  ٣٨٦٬٢٦٦   ٩٣٩٬٨٨٤  ضريبة القيمة المضافة 
 ١٢٣٬٩٧٤    ٤٦٬٧٥٨  ضريبة استقطاع

  ٢٢٬٢٧٣٬٣١٦   ١٣٬٣٨٩٬٦٠١ 

  
مشروعات وزارة الثقافة لإنتاج ودعم الأفلام القصيرة والطويلة للفائزين يتمثل المبلغ أعلاه في المبالغ المحصلة من  *  

إنتاج الأفلام الطويلة  ، و كذلك مشروع    م٢٠٢٠ديسمبر    ٢٩حيث تم ابرام العقود بتاريخ    في مسابقة ضوء لدعم الأفلام
  .م٢٠٢١نوفمبر  ٧حيث تم ابرام العقود بتاريخ موعة الثانية) الفائزة في مسابقة ضوء لدعم الأفلام (المج

 
  

 عقودال مطلوبات .١٥
  : نهاية الفترة/ السنةإيرادات العقود المستمرة كما في   مشاريع بياناتإجمالي  فيما يلي 

 

 م١٢٠٢ديسمبر  ٣١   م٢٠٢٢ يونيو ٣٠ 
 ٢٢٬١٦٩٬٥٠٣    ٢٦٬٨٢٤٬٥١٨  التكاليف المحملة مجمل
        يضاف

 ٧٬٦٠٠٬٠٨١  ١٠٬٣٤٠٬٤٤٨  مجمل الأرباح المحققة 
 ٢٩٬٧٦٩٬٥٨٤    ٣٧٬١٦٤٬٩٦٦  طبقاً لنسبة الإنجاز -الإيرادات 

    يطرح
 )٣٧٬٥١٥٬٦٣٩(    )٦٢٬٧٢١٬٩٩٧( مستخلصات الأعمال المنجزة 

 )٧٬٧٤٦٬٠٥٥(    )٢٥٬٥٥٧٬٠٣١(  عقودالمطلوبات 
 

 الزكاة   .١٦
  الحركة في مخصص الزكاة   - 

م٢٠٢١ديسمبر  ٣١  م٢٠٢٢ يونيو ٣٠ 
 ٧٦٣٬٠٦٠  ١٬٣١١٬٧٤٨ أول الفترة/ السنة الرصيد في 

 ١٬٣١١٬٧٤٩  ٨٨١٬٧٥٠ الزكاة المحملة خلال الفترة / السنة

  ٥٬٤٠٠  -  ى تعديلات أخر

 )٧٦٨ ,٤٦١(  )١٬٣١١٬٧٤٨( الزكاة المدفوعة خلال الفترة / السنة
 ١٬٣١١٬٧٤٨  ٨٨١٬٧٥٠ نهاية الفترة/ السنةالرصيد كما في 

  
 موقف الربط - 

 مع هيئة الزكاة والضريبة والجمارك "الهيئة" بالمملكة العربية   الاستقطاعوضريبة    اةقدمت المجموعة إقرارات الزك
  وحصلت على الشهادة النهائية للزكاة. م ٢٠٢١ديسمبر  ٣١ حتىجميع السنوات المنتهية عن السعودية 

  
 ولم تقوم بتقديم إقرار مجمع. حديتقوم المجموعة بتقديم الإقرارات الزكوية لكل شركة من شركات المجموعة على  

  
  
  
  
  



  تام التنموية شركة 
 ) مساهمة سعوية مقفلة(شركة 

 المختصرة (غير مراجعة) الموحدةالمالية إيضاحات حول القوائم 
 م٢٠٢٢ يونيو ٣٠

 

١٦ 

 الإيرادات  .١٧
 أشهر المنتهية في  الستةلفترة  

 م٢٠٢١ يونيو ٣٠   م٢٠٢٢ يونيو ٣٠  
 (غير مراجعة)   (غير مراجعة)   

  ١٩٬٥٩٦٬١٦٧    ٣٣٬٠٤٧٬٨٥٥   الخدمات الاستشارية وإدارة المشاريع
  ٥٬٥٠٣٬٣٩٠    ٥٬٢٠٩٬٥٦٩    الحلول التقنية 

   ٢٥٬٠٩٩٬٥٥٧    ٣٨٬٢٥٧٬٤٢٤  

 

خدمات  مقابل  وذلك  الخاص،  القطاع  ومن  الحكومي  وشبه  الحكومي  القطاع  في  عملاء  من  إيراداتها  الشركة  تحقق 
  خلال السنة طبقاً للاتفاقيات والعقود المبرمة مع العملاء.المشاريع المقدمة لهم 

  لفترة الستة أشهر المنتهية في  
 م٢٠٢١يونيو  ٣٠   م٢٠٢٢يونيو  ٣٠ 
  (غير مراجعة)     (غير مراجعة)  

  ٢٣٬١٦٣٬٢٠٢     ٣٤٬٧١٢٬١٩٥  الحكومي وشبه الحكومي
  ١٬٩٣٦٬٣٥٥     ٣٬٥٤٥٬٢٢٩  الخاص

  ٢٥٬٠٩٩٬٥٥٧   ٣٨٬٢٥٧٬٤٢٤  
 

 تكلفة الإيرادات   .١٨
 أشهر المنتهية في  الستةلفترة  

 م٢٠٢١ يونيو ٣٠   م٢٠٢٢ يونيو ٣٠  
 (غير مراجعة)    (غير مراجعة)   

  ٢٢٬٤٣٢٬٦٣٦   الخدمات الاستشارية وإدارة المشاريع
 

 ١٣٬٤٧٥٬٠٥٩  
  ٢٬٥٧٠٬٤٩٩    ٣٬٣٩٥٬١٥٤    الحلول التقنية 

   ٢٥٬٨٢٧٬٧٩٠  
 

 ١٦٬٠٤٥٬٥٥٨  
 

 مصروفات عمومية وإدارية  .١٩
 أشهر المنتهية في  الستةلفترة  

 م٢٠٢١ يونيو ٣٠   م٢٠٢٢ يونيو ٣٠  
 (غير مراجعة)    (غير مراجعة)   

  ٢٬٤٧٩٬٢١٦     ٤٬٣٥٧٬٦٤٠   رواتب وبدلات أخرى 
 ١٬٣٠٢٬٤٢٠    ٢٬٢٤٦٬٥١٦   مصروفات الموظفين

  ٤٨٥٬٩٧٣     ٦٨٠٬٥٠٥   مصروفات مكتبية وإدارية
  ٧٥٬٦٦٧     ٤٢٧٬٣٦٧   ) ٧(ايضاح رقم  مصروفات إيجارات

  ٤٠٥٬٢٥٣     ٤٠٤٬٦٩٧   مصاريف استشارية وقانونية 
   ٢٤٢٬٦٢٠     ٣١٨٬٩٨٤   مصاريف اهلاك وإطفاء

   ٤٥٦٬١٨٢     ٣١٧٬٩٧٠   مصروفات حكومية
  ٣٦٦٬٩٥١     ١٣٣٬٢١٨   اشتراكات مصاريف 

   ٢١٧٬٦٨٨     ٥٦٬٣٠٧   استخدام موجودات مصروف إطفاء حق 
  ٦٥٬٥٤١     ٩٦٬٠٠١   مصروفات عمومية وإدارية أخرى

   ٩٬٠٣٩٬٢٠٥  
  

٦٬٠٩٧٬٥١١ 
 

 إيرادات أخرى .٢٠
 أشهر المنتهية في  الستةلفترة  

 م٢٠٢١ يونيو ٣٠   م٢٠٢٢ يونيو ٣٠  
 (غير مراجعة)    (غير مراجعة)   

 ٣٨٬٠٤٠  -  (هدف)  –دعم صندوق الموارد البشرية 
  -   ٣٨٬٠٤٠ 



  تام التنموية شركة 
 ) مساهمة سعوية مقفلة(شركة 

 المختصرة (غير مراجعة) الموحدةالمالية إيضاحات حول القوائم 
 م٢٠٢٢ يونيو ٣٠

 

١٧ 

 
 المعاملات مع أطراف ذات علاقة  .٢١

وإرشادات   التسعير  سياسات  على  الاتفاق  تم  والمساهمين.  العلاقة  ذات  الشركات  من  العلاقة  ذات  الأطراف  تتكون 
  المعاملات من مجلس المديرين خلال السياق الاعتيادي للأعمال.

  
    كما يلي: وموظفي الإدارة العليا الإدارةقامت المجموعة خلال الفترة بالمعاملات مع مجلس 

 م٢٠٢١يونيو  ٣٠   م٢٠٢٢يونيو  ٣٠ 

  ٦٢٤٬٠٠٠    ٦٩٠٬٠٠٠  رواتب وبدلات

  ١٠٢٬٧٩٨    ١٬٠١٠٬٢٣٥  التزامات منافع نهاية الخدمة المحدودة 

  ٧٢٦٬٧٩٨    ١٬٧٠٠٬٢٣٥ 

 
 ربحية السهم .٢٢

يتم احتساب ربحية السهم الأساسية بقسمة الربح العائد إلى المساهمين في المجموعة على عدد الأسهم العادية خلال 
وذلك بأثر رجعي    سهم  ٣٬٦٥٩٬٩٩٧م:  ٢٠٢١  يونيو  ٣٠(  سهم  ٣٬٦٥٩٬٩٩٧م لـ    ٢٠٢٢  يونيو  ٣٠الفترة المنتهية في  

وذلك   م٢٠٢١نوفبمر    ١٧في  التي تمت  رباح المبقاة  الأو  من رأس المال الإضافيعدد الأسهم  رأس المال ولزيادة  
  ). لغرض المقارنة 

  
ويتم احتساب ربحية السهم المخفضة بقسمة ربح الفترة على عدد الأسهم العادية خلال الفترة بافتراض تحويل جميع 

  الأسهم منخفضة القيمة إلى أسهم عادية (إن وجدت). 
 

م ٢٠٢١  يونيو  ٣٠م و٢٠٢٢  يونيو  ٣٠إن الربحية المخفضة للسهم مساوية للربح الأساسية للسهم للفترة المنتهية في  
  لعدم وجود أدوات مالية ذات تأثير مخفض لعائد السهم.

 أشهر المنتهية في  الستةلفترة 
 م٢٠٢١ يونيو ٣٠  م٢٠٢٢ يونيو ٣٠

  (غير مراجعة)    (غير مراجعة) 
 ٢٬٨١١٬٩٦٩  ٢٬٣٧٢٬٦٦٧ الربح للفترةصافي 

    
 ٣٬٦٥٩٬٩٩٧  ٣٬٦٥٩٬٩٩٧ )١١عدد الأسهم (إيضاح 

 ٠٫٧٧  ٠٫٦٥ 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  تام التنموية شركة 
 ) مساهمة سعوية مقفلة(شركة 

 المختصرة (غير مراجعة) الموحدةالمالية إيضاحات حول القوائم 
 م٢٠٢٢ يونيو ٣٠

 

١٨ 

 التقارير القطاعية .٢٣
 قطاع الخدمات الاستشارية وإدارة المشاريع: 

   المواطن تجربة  جودة  رفع  أجل  من  وذلك  المبادرات  وتصميم  الاستراتيجيات  الخ تطوير  من  دمات والمستفيد 
 الحكومية وشبه الحكومية والخاصة باستخدام أحد منهجيات الابتكار والتصميم.

 والتي تسهم إدارة تنفيذ البرامج والمبادرات الحكومية وشبه الحكومية والخاصة وفق الاستراتيجيات المعتمدة ،
  المختلفة.في تحقيق مؤشرات نجاح خطط التحول الخاصة بالجهات 

 قطاع الحلول التقنية:
ن التحول  متصميم وتنفيذ وإدارة تشغيل برامج ومنتجات رقمية تمكن القطاعات الحكومية وشبه الحكومية المختلفة  

لمادي ا ة التواصل وإشراك المجتمع، واكتشاف وتطوير المواهب، وعمليات إدارة الدعم الحكومي  تالرقمي ومن أتم
  مقدمة لمختلف شرائح المجتمع.  وغير المادي والخدمات ال

  
 م:٢٢٠٢  يونيو ٣٠ كما في وللفترة المنتهية في

  
الخدمات الاستشارية 
  وإدارة المشاريع

  
  الحلول التقنية 

  
  الإجمالي

        
  ٣٨٬٢٥٧٬٤٢٤    ٥٬٢٠٩٬٥٦٩   ٣٣٬٠٤٧٬٨٥٥   الإيرادات 

 (٢٥٬٨٢٧٬٧٩٠)   (٣٬٣٩٥٬١٥٤)  (٢٢٬٤٣٢٬٦٣٦)   تكلفة الإيرادات
  ١٢٬٤٢٩٬٦٣٤    ١٬٨١٤٬٤١٥    ١٠٬٦١٥٬٢١٩   إجمالي الربح

 

 م:٢٠٢١يونيو   ٣٠كما في وللفترة المنتهية في 

  
الخدمات الاستشارية 
  وإدارة المشاريع

  
  الحلول التقنية 

  
  الإجمالي

        
  ٢٥٬٠٩٩٬٥٥٧   ٥٬٥٠٣٬٣٩٠   ١٩٬٥٩٦٬١٦٧   الإيرادات 

 (١٦٬٠٤٥٬٥٥٨)   (٢٬٥٧٠٬٤٩٩)   (١٣٬٤٧٥٬٠٥٩)  تكلفة الإيرادات
  ٩٬٠٥٣٬٩٩٩    ٢٬٩٣٢٬٨٩١    ٦٬١٢١٬١٠٨   إجمالي الربح

  
للممتلكات   التوزيع  أن  ترى  لا  المجموعة  إدارة  للتالو   وآلاتإن  ملائماً  يعد  المجموعة  لعمليات  الإداري معدات  حليل 

  التشغيلية.الداخلي، وبالتالي لم يتم الإفصاح عن أي معلومات حول القطاعات 
  

ات بشأن الموارد  تتم مراجعة كافة نتائج القطاعات التشغيلية بشكل منتظم من قبل إدارة المجموعة من أجل اتخاذ القرار
  من توفر معلومات مالية محددة حول كل قطاع.  والتأكد المحملة لكل قطاع وتقييم أدائه، 

  
  جموعةمطابقة المعلومات حول التقارير القطاعية مع صافي ربح الم

 

 أشهر المنتهية في  الستةلفترة  
 م٢٠٢١ يونيو ٣٠   م٢٠٢٢ يونيو ٣٠  

 (غير مراجعة)    (غير مراجعة)   
 ٩٬٠٥٣٬٩٩٩  ١٢٬٤٢٩٬٦٣٤  الربح من القطاعاتإجمالي 

     
 )٦٬٠٩٧٬٥١١(  )٩٬٠٣٩٬٢٠٥(  مصروفات عمومية وإدارية 

 ٣٥١٬٥٦٣   )٨٤٬٧٧٤(  المتوقعة المسترد من مخصص الخسائر الائتمانية  /)مصروف(
  )٣٥٬٤٦١(   -  انخفاض في قيمة موجودات عقود

 ٣٨٬٠٤٠  -  إيرادات أخرى  
 )٣٣٬٤٢٨(  )٥١٬٢٣٨(  مصاريف تمويلية

 (٥٬٧٧٦٬٧٩٧)  )٩٬١٧٥٬٢١٧(  إجمالي المبلغ غير الموزع
 ٣٬٢٧٧٬٢٠٢  ٣٬٢٥٤٬٤١٧  ربح الفترة قبل الزكاة 



  تام التنموية شركة 
 ) مساهمة سعوية مقفلة(شركة 

 المختصرة (غير مراجعة) الموحدةالمالية إيضاحات حول القوائم 
 م٢٠٢٢ يونيو ٣٠

 

١٩ 

 محتملة التزامات .٢٤
 

  - يلي: محتملة تتمثل في خطابات ضمان كما  التزاماتم ٢٠٢٢ يونيو ٣٠لدى الشركة في الفترة المنتهية في 
  

 م١٢٠٢ديسمبر  ٣١   م٢٠٢٢ يونيو ٣٠ 
 ٧٩٩٬٩٩٠   ٦٬٣١٠٬٧١٦  خطابات ضمان

  
 التصنيف المحاسبي والقيم العادلة  -المالية   الأدوات .٢٥
 

 القيمة العادلة هي القيمة التي سيتم إستلامها مقابل بيع أصل ما أو دفعها مقابل تحويل التزام ما ضمن معاملة منتظمة بين
نقل الالتزام المشاركين في السوق بتاريخ القياس. يستند قياس القيمة العادلة إلى إفتراض حدوث معاملة بيع الأصل أو  

 إحدى الحالات التالية: في
في السوق الأكثر تفضيلاً للموجودات أو المطلوبات عند غياب السوق    في السوق الرئيسي للموجودات أو المطلوبات، أو

للشركة  الرئيسي متاحاً  التزام تقاس القيمة العادلة لأصل أو     يجب أن يكون السوق الرئيسي أو السوق الأكثر تفضيلاً 
المتعاملين يسعون لأفضل منفعة    باستخدام افتراضات يستعملها المتعاملون لتسعير أصل أو التزام وذلك على فرضية أن

يراعي قياس القيمة العادلة للأصل غير المالي قدرة المشارك في السوق على إنتاج منافع إقتصادية من خلال   اقتصادية
أو من خلال بيعه إلى مشارك آخر في السوق من المحتمل أن يستخدم الأصل بأعلى وأفضل مستوى له،    إستخدام الأصل
  .مستوى له بأعلى وأفضل

  
 تستخدم الشركة طرق التقييم الملائمة للظروف والتي تم توفير معطيات كافية لها لقياس القيمة العادلة وتعظيم إستخدام

 .دخلات غير القابلة للملاحظةالمدخلات القابلة للملاحظة ذات العلاقة وتقليل إستخدام الم
 نالموحدة ضمتصنف جميع الموجودات والمطلوبات التي يتم قياسها أو الإفصاح عنها بالقيمة العادلة في القوائم المالية 

إلى أقل مستوى من المدخلات والذي يمثل أهمية لقياس القيمة   استناداالهرمي للقيمة العادلة. والمبين كما يلي،    التسلسل
 ة ككل: العادل

 .: أسعار السوق المتداولة (بدون تعديل) في أسواق نشطة للموجودات والمطلوبات المماثلة١المستوى 
: قياس القيمة العادلة باستخدام مدخلات بخلاف الأسعار المتداولة المدرجة في المستوى الأول الذي يمكن  ٢المستوى  
  .إما بصورة مباشرة أو بصورة غير مباشرة ملاحظته

  : تقنيات تقييم تستخدم الحد الأدنى من المدخلات اللازم لقياس القيمة العادلة (مدخلات غير قابلة للملاحظة)٣وى  المست
العادلة على أساس متكرر، باستخدام   ةالموحدة بالقيمبالنسبة للموجودات والمطلوبات المعترف بها في القوائم المالية  

، تقوم الشركة بتحديد إذا ما كان قد حدث تحويل بين المستويات في التسلسل الهرمي  ٢و  ١الخاصة بالمستويين    المؤشرات
إعادة تقدير التصنيف (بناءً على أدنى مستوى معطيات جوهري لقياس القيمة العادلة بشكل عام) في تاريخ   من خلال

إلى طبيعة   استناداالشركة فئات الموجودات والمطلوبات  لغرض إفصاحات القيمة العادلة، حددت   تقرير  نهاية كل فترة
  الالتزام ومستوى التسلسل الهرمي للقيمة العادلة كما هو موضح أعلاه.  وسمات ومخاطر الأصل أو

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  تام التنموية شركة 
 ) مساهمة سعوية مقفلة(شركة 

 المختصرة (غير مراجعة) الموحدةالمالية إيضاحات حول القوائم 
 م٢٠٢٢ يونيو ٣٠

 

٢٠ 

 (يتبع)  التصنيف المحاسبي والقيم العادلة-المالية   الأدوات .٢٥
  

والقيم العادلة للموجودات المالية والمطلوبات المالية بما في ذلك مستوياتهم في النظام يعرض الجدول أدناه القيم الدفترية  
قياسها  لا يتم  المالية التي  والمطلوبات  المالية  للموجودات  معلومات القيمة العادلة  تتضمن  العادلة. ولا  المتدرج للقيمة 

  ة بصورة معقولة.بالقيمة العادلة إذا كانت القيمة الدفترية تقارب القيمة العادل

  

 م١٢٠٢ديسمبر   ٣١
 القيمة العادلة 

  

القيمة العادلة  
خل  دمن خلال ال

  الشامل الاخر
 

 الإجمالي   التكلفة المطفأة 
 المستوى
١  

المستوى  
٢  

المستوى  
  الإجمالي   ٣

           الموجودات المالية 
 -  -  -  -  ١٥٬٤٧٩٬٠٣٥  ١٥٬٤٧٩٬٠٣٥  -   ذمم مدينة تجارية 
 -  -  -  -  ٦٬٢٣٩٬٩٥٥  ٦٬٢٣٩٬٩٥٥  -   موجودات العقود 
 -  -  -  -  ٣٨٬١٩٠٬١٢٠  ٣٨٬١٩٠٬١٢٠  -   نقد وما في حكمه 

 -  -  -  -  ٥٩٬٩٠٩٬١١٠  ٥٩٬٩٠٩٬١١٠  -   الإجمالي  

           
           المطلوبات المالية 
 -  -  -  -  ٤٬٥٧٢٬٥١٨  ٤٬٥٧٢٬٥١٨  -   ذمم دائنة تجارية  
مستحقات عقود  

مشروعات وزارة  
  الثقافة 

 -  ٩٬٣٠٨٬٩٦٣  ٩٬٣٠٨٬٩٦٣   -   -   -   -  

 -  -  -  -  ٧٬٧٤٦٬٠٥٥  ٧٬٧٤٦٬٠٥٥  -   مطلوبات عقود 
          ٤٬٢٤٢٬٤٦٥  ٤٬٢٤٢٬٤٦٥    تسهيلات ائتمانية 

 -  -  -  -  ٢٥٬٨٧٠٬٠٠١  ٢٥٬٨٧٠٬٠٠١  -   الإجمالي  

  
   

 م ٢٢٠٢ يونيو ٣٠
 القيمة العادلة 

  

القيمة العادلة  
خل  دمن خلال ال

  الشامل الاخر

 
 

 الإجمالي   التكلفة المطفأة 
  المستوى

 ١  
المستوى  

٢  
المستوى  

  الإجمالي   ٣
           الموجودات المالية 
 -  -  -  -  ١٢٬٤٢٠٬٦٦٣  ١٢٬٤٢٠٬٦٦٣  -   ذمم مدينة تجارية 
 -  -  -  -   ٩٬١٢٤٬٢٨٣    ٩٬١٢٤٬٢٨٣   -   موجودات العقود 
 -  -  -  -  ٤٩٬٤٢١٬٢١١  ٤٩٬٤٢١٬٢١١  -   نقد وما في حكمه 

 -  -  -  -  ٧٠٬٩٦٦٬١٥٧  ٧٠٬٩٦٦٬١٥٧  -   الإجمالي  

           
           المطلوبات المالية 

مستحقات عقود  
مشروعات وزارة  

  الثقافة 
 -  

  
٧٬٦٥٣٬٧٥٥  

  
٧٬٦٥٣٬٧٥٥ 

  
 - 

  
 - 

  
 - 

  
 - 

 -  -  -  -  ١٬٣٤١٬٦٠٤  ١٬٣٤١٬٦٠٤  -   ذمم دائنة تجارية  
 -  -  -  -  ٢٥٬٥٥٧٬٠٣١  ٢٥٬٥٥٧٬٠٣١  -   مطلوبات عقود 

 -  -  -  -  ٣٤٬٥٥٢٬٣٩٠  ٣٤٬٥٥٢٬٣٩٠  -   الإجمالي  



  تام التنموية شركة 
 ) مساهمة سعوية مقفلة(شركة 

 المختصرة (غير مراجعة) الموحدةالمالية إيضاحات حول القوائم 
 م٢٠٢٢ يونيو ٣٠

 

٢١ 

 إدارة مخاطر الادوات المالية .٢٦
  تتعرض المجموعة للمخاطر التالية من خلال استخدامها للأدوات المالية:

  مخاطر الائتمان 
  مخاطر السيولة 
  مخاطر السوق 
  

المديرين. تقوم الإدارة العليا بتحديد وتقييم  تتم إدارة المخاطر من قبل الإدارة العليا وفقاً لسياسات معتمدة من قبل مجلس  
  المخاطر المالية عندما يكون ملائما من خلال تعاون وثيق مع الوحدات التشغيلية للمجموعة. 

  
  مخاطر الائتمان

تتمثل مخاطر الائتمان في مخاطر تعرض الشركة لخسارة مالية في حال عجز العميل أو الطرف المقابل في أداة مالية  
الوفا والموجودات  عن  العقود  وموجودات  التجارية  الذمم  من  أساسية  بصورة  وتنشأ  التعاقدية،  بالتزاماته  المتداولة  ء 
 والنقدية و ما في حكمها. إن القيمة الدفترية للموجودات المالية تمثل الحد الأقصى من التعرض لمخاطر الائتمان.   الأخرى

  
  البنوك لدى بنوك محلية ذات تصنيف ائتماني خارجي جيد. يتم الاحتفاظ بالأرصدة والودائع لدى 

  
يتأثر تعرض المجموعة لمخاطر الائتمان بصورة رئيسية بالخصائص الفردية لكل عميل. إلا أن الإدارة تضع باعتبارها  

التعثر في قطاع العميل أيضًا العوامل التي قد يكون لها تأثير على مخاطر الائتمان لقاعدة العملاء، بما في ذلك مخاطر  
  والدول التي يزاول فيها العملاء أنشطتهم.

  
بإنشاء سياسة ائتمان يتم بموجبها تحليل كل عميل جديد على حدة للتحقق من قدرته الائتمانية قبل    مجلس المديرينقام  

ت الخارجية في  عرض شروط وأحكام السداد المعيارية الخاصة بالمجموعة. تشتمل مراجعة المجموعة على التصنيفا
  حال توفرها وفي بعض حالات المرجعيات البنكية.

  
قامت الشركة بتكوين مخصص للانخفاض في القيمة يمثل تقديرها للخسائر المتكبدة فيما يتعلق بالذمم المدينة التجارية  

  ). ٨(إيضاح 
  

  م. ٢٢٢٠  يونيو  ٣٠ملاء كما في  الائتمانية للع  والخسائريعرض الجدول التالي معلومات حول التعرض لمخاطر الائتمان  

  
  

إجمالي القيمة  
  الدفترية

مخصص خسارة  
الانخفاض في 

    القيمة

معدل خسارة  
المتوسط 
  المرجح 

  ٪١    ١١٬١٤٠    ١٠٬٨١٧٬٩٢٠  يوم                                  ٩٠اقل من 
  ٪٥    ٢٥٬٤٩٨     ٥٤٩٬٤٧٠     يوم ١٨٠إلى  ٩١من 
  ٪١١    ٨١٬٤٣٦     ٧٣٤٬٩٦٥     يوم٢٧٠إلى  ١٨١من 
  ٪١    -      -     يوم ٣٦٥إلى  ٢٧١من 

  ٪٤١    ٣٠٦٬٠١٢    ٧٤٢٬٣٩٤     يوم ٣٦٥أكثر من 
      ٤٢٤٬٠٨٦    ١٢٬٨٤٤٬٧٤٩   الإجمالي

 
 ةمخاطر السيول

تتمثل مخاطر السيولة في مخاطر مواجهة المجموعة لصعوبة عند الوفاء بالتزاماتها المرتبطة بمطلوباتها المالية التي  
مخاطر  لإدارة  المجموعة  طريقة  وتتمحور  أخرى.  مالية  موجودات  خلال  من  أو  نقداً  السداد  طريق  عن  تسويتها  تتم 

يولة كافية للوفاء بالتزاماتها حال استحقاقها خلال الظروف العادية  السيولة، وذلك بالتأكد، قدر المستطاع، بأن لديها س
  وغير العادية، دون تكبد خسائر غير مقبولة أو التعرض لمخاطر تضر بسمعة المجموعة. 

  
 تعتقد الإدارة بأن المجموعة لا تتعرض لمخاطر هامة فيما يتعلق بالسيولة، وتحتفظ بحدود ائتمان مختلفة.

  
  
  
  
  
  
 



  تام التنموية شركة 
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 م٢٠٢٢ يونيو ٣٠

 

٢٢ 

  إدارة مخاطر الادوات المالية (يتبع) .٢٦
  

 مخاطر السوق 
صرف  أسعار  مثل  السوق،  أسعار  في  للتغيرات  نتيجة  المالية  الأدوات  قيمة  تقلب  مخاطر  هي  السوق  سعر  مخاطر 

مخاطر العملات الأجنبية وأسعار الفائدة، مما يؤثر على ربح المجموعة أو قيمة موجوداتها المالية. إن الهدف من إدارة  
  السوق هو إدارة وإبقاء التعرض لمخاطر السوق ضمن حدود مقبولة، مع تحسين العائد. 

  
الأسعار  ومخاطر  الفائدة  أسعار  مخاطر  العملات،  مخاطر  هي:  المخاطر  من  أنواع  ثلاثة  من  السوق  مخاطر  تتكون 

  الأخرى.
  

 مخاطر العملات الأجنبية
قيمة أ تعرض  مخاطر  هي  الأجنبية  العملات  صرف العملات مخاطر  في أسعار  داة مالية ما للتقلب بسبب التقلبات 

الأجنبية. إن المجموعة غير معرضة للتقلبات في أسعار صرف العملات الأجنبية خلال السياق الاعتيادي للأعمال، 
لأن تعاملات المجموعة الجوهرية خلال الفترة مدرجة بالريال السعودي والدولار الأمريكي. وحيث أن سع ر نظراً 

صرف الريال السعودي مربوط بالدولار الأمريكي، فإنه ليس هناك أي مخاطر هامة مرتبطة بالمعاملات والأرصدة 
 المدرجة بالدولار الأمريكي. 

  
  مخاطر أسعار الفائدة

النقدية  والتدفقات  المالي  المركز  على  السائدة  الفائدة  أسعار  تذبذب  بتأثير  مرتبطة  متنوعة  لمخاطر  التعرض  وهي 
موعة. وتنشأ مخاطر أسعار الفائدة للمجموعة من الديون البنكية قصيرة الأجل والديون طويلة الأجل والتي تكون للمج

بأسعار فائدة معلومة. وتخضع جميع الديون لإعادة التسعير بصورة منتظمة. وتراقب الإدارة التغيرات التي تطرأ على 
  لتدفقات النقدية لأسعار الفائدة غير جوهرية بالنسبة للمجموعة. أسعار الفائدة وبرأيها أن مخاطر القيمة العادلة وا 

  
  إدارة رأس المال 

إن سياسة المجموعة هي الحفاظ على قاعدة رأس مال قوية للمحافظة على ثقة المستثمرين والدائنين والسوق والمحافظة 
تخدام نسبة صافي الدين إلى حقوق على التطور المستقبلي للأعمال. تراقب الشركة قاعدة رأس المال الخاصة بها باس

 الملكية. يتم احتساب صافي الدين كقروض ناقصاً النقد وما في حكمه.
 

 حقةأحداث لا .٢٧
 تتطلب افصاحاً او تعديلاً في القوائم المالية الموحدة.  تاريخ القوائم الماليةلم تكن هناك أي احداث هامة منذ نهاية 

 
 المختصرة  المالية الموحدةالقوائم   اعتماد .٢٨

 صفر   ٢٢بتاريخ  الإدارة  المختصرة والموافقة على إصدارها بواسطة مجلس    المالية الموحدةهذه القوائم    اعتماد تم  
 م).٢٠٢٢ سبتمبر ١٨هـ (الموافق ١٤٤٤
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